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ــة في المملكــة  ــة والاقتصادي ــة الاجتماعي ًـا في منظومــة التنمي ا رئيس�ي ــل الأسرة محــوًرً تمث
ــاشر  ــر مب ــن أث ــة م ــة والاجتماعي ــا الاقتصادي ــا وقدرته ــا لاستقراره ــعودية، لم ــة الس العربي
يــز المشــاركة  في جــودة الحيــاة، وتنميــة رأس المــال الــبشري، والاستقــرار المجتمعــي، وتعز
والبرامــج  السياســات  شــهدت   ،2030 الســعودية  رؤيــة  إطلاق  ومنــذ  الاقتصاديــة. 
يــادة حجــم الدعــم أو تنويع  الحكوميــة الموجهــة للأسرة تحــولات واســعة لــم تقــتصر على ز
ــرق  ــاق وط ــات الاستحق ــم وآلي ــفة الدع ــكيل فلس ــادة تش ــدت إلى إع ــا امت ــه، وإنم برامج
تقديــم الخدمــات؛ بمــا يعــزز كفــاءة الاستهــداف، ويربــط الحمايــة الاجتماعيــة بالتمــكين 

ــة. والاستدام

وقــد تطــورت منظومــة الدعــم الحكومــي خلال 
هــذه المرحلــة مــن الاعتمــاد النــسبي على الدعــم 
ــا  تنوًعً كثر  أ منظومــة  إلى  المبــاشر  وغير  العــام 
النقديــة،  التحــويلات  بين  تجمــع  ــا، 

ًفً
واستهدا

والإعفــاءات  والمزايــا  العينيــة،  والخدمــات 
يبيــة، والحقــوق التأمينيــة، والدعــم الســكني،  الضر
يــب والتوظيــف،  والتمويــل التنمــوي، وبرامــج التدر
ــرز دور المنصــات  ــاج. كمــا ب وحوافــز الادخــار والإنت
الرقميــة في تســهيل وصــول الأسر إلى الخدمــات 
وربــط الاستحقاقــات بالبيانات والحالــة الاقتصادية 

للمستفيديــن. والاجتماعيــة 

ــم المســاعدة  يجي مــن مفهــوم »تقدي ــدر ــوع عــن انتقــال ت ويكشــف هــذا التن
للأسرة« إلى مفهــوم أشــمل يقــوم على »حمايــة الأسرة وتمكينهــا وبنــاء قدرتهــا 
الحمايــة  برامــج  تعمــل  بحيــث  الاقتصــادي«؛  والاستــقلال  الاستقــرار  على 
الاجتماعيــة على مواجهــة مخاطــر انخفــاض الدخــل والاحتيــاج، بينمــا تســهم 
برامــج التعليــم والصحــة والســكن والعمــل والتمويــل والادخــار في بنــاء قــدرات 

ــة. ــا المستقبلي ــا وفرصه الأسرة وأصوله

1-المقدمة
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وفي ظــل تعــدد الجهــات والبرامــج والأدوات الحكوميــة المرتبطــة بــالأسرة، تبرز الحاجــة إلى 
ــا مــن  ــحصر القطاعــي للبرامــج، وتنظــر إليه ــة تتجــاوز ال ــراءة المنظومــة بصــورة متكامل ق
منظــور الأسرة نفســها؛ أي: مــا الــذي تحصــل عليــه الأسرة في مراحــل حياتهــا المختلفــة؟ 
ومــا طبيعــة الحمايــة المتاحــة عنــد تعرضهــا لمخاطــر اقتصاديــة أو اجتماعيــة؟ ومــا 

ــة؟ ــكين والاستدام ــم إلى التم ــرار ث ــاج إلى الاستق ــن الاحتي ــا م ــل به الأدوات التي تنتق

عامــل الخدمــة الصحيــة 
ُ
يــر الاخــتلاف الجوهــري بين أنــواع الدعــم؛ فلا تُ كمــا يراعــي التقر

دمــج الحقــوق 
ُ
أو التعليميــة كتحويــل نقــدي، ولا يُُعامــل التمويــل المــسترد كمنحــة، ولا تُ

ــة  ــم التمــييز بين البرامــج الحكومي ــة، كمــا يت ــة مــع برامــج المســاعدة الاجتماعي التأميني
المبــاشرة والمســارات المشتركــة أو المنصــات الوطنيــة التي تعمــل تحــت مظلــة حكوميــة 
كثر دقــة  أو بالشراكــة مــع القطــاع غير الــربحي. ويهــدف هــذا التصنيــف إلى تقديــم صــورة أ

عــن بنيــة منظومــة الدعــم، وليــس مجــرد تقديــر إجمــالي للقيــم الماليــة المقدمــة.

يــر في الانتقــال مــن ســؤال »مــا برامــج الدعــم  وتتمثــل القيمــة البحثيــة لهــذا التقر
ًـا تتعلــق بكيفيــة تطــور منظومــة الدعــم، ومــدى توازنهــا 

ق�
كثر عم الموجــودة؟« إلى أسئلــة أ

ــة،  ــا المختلف ــاة الأسرة وفئاته ــل حي ــا على مراح يعه ــاط توز ــكين، وأنم ــة والتم بين الحماي
يــز التكامــل بين البرامــج ورفــع أثرهــا على الاستقــرار الأسري  والفــرص المستقبليــة لتعز

وجــودة الحيــاة والاستــقلال الاقتصــادي.

ا 
ًلً
ا وتحلــي يــر رصــًدً ًـا مــن ذلــك، يقــدم هــذا التقر

ق�
وانطلا

لمنظومــة الدعــوم الحكوميــة الموجهــة للأسر الســعودية 
منــذ إطلاق رؤيــة الســعودية 2030، مــن خلال تتبــع 
ا وأداة ومنفعــة دعــم موزعــة على  وتحليــل 127 مســاًرً
9 مجــالات رئيسيــة، مــع تغطيــة التحــولات خلال الــفترة 
2016–2025م، وتحديــث الوضــع التنظيمي والتشــغيلي 
بعــدد  يُُقصــد  ولا   .2026 أغســطس  حتى  للمســارات 
ا، 

ًلً
ـًا مستــق ــا حكوم�ي المســارات أنهــا تمثــل 127 برنامًجً

وإنمــا تشــمل البرامــج الرئيســة والمنافــع والخدمــات 
هـا. طـة بـ يـة المرتبـ والأدوات الفرعـ
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2-الملخص التنفيذي

ا لمنظومــة الدعــوم الحكوميــة الموجهــة للأسر 
ًلً
ًـا متــكام ا تحليل�ي يــر رصــًدً يقــدم هــذا التقر

الســعودية منــذ إطلاق رؤيــة الســعودية 2030، ويرصــد تطــور أدوات الحمايــة الاجتماعيــة 
يــة خلال الــفترة 2016–2025، مــع تحديــث الحالــة التنظيميــة والتشــغيلية  والتنميــة الأسر
والمبالــغ،  البرامــج  حصر  على  يــر  التقر يقــتصر  ولا   .2026 أغســطس  حتى  للمســارات 
ــا  ــات التي تستهدفه ــي، والفئ ــم الحكوم ــفة الدع ــور فلس ــة تط ــراءة كيفي ــعى إلى ق ــل يس ب
المنظومــة، وطبيعــة الأدوات المستخدمــة، واتجاههــا مــن الحمايــة المبــاشرة إلى التمــكين 

ــة. والاستدامــة الاقتصادي
ا وأداة ومنفعــة دعم موزعــة على 9 مجالات رئيسية تشــمل:  كشــف الرصــد عــن 127 مســاًرً
ــم  ــة، التعلي ي ــب العقار ــكن والأراضي والضرائ ــة، الس ــة والرعاي ــة الاجتماعي ــل والحماي الدخ
يــب والابتعــاث، الصحــة والــعلاج، العمــل والتوظيــف والتمــكين، الاستحقاقــات  والتدر
ــة إلى  ــجين، إضاف ــار المنت ــة وصغ يفي ــة الر ، التنمي ــار ــوي والادخ ــل التنم ــة، التموي التأميني
ير أن هذه المســارات  يخي والمنصــات الوطنيــة المختلطة. ويؤكــد التقر الدعــم العــام والتــار
ج عــدد منهــا كمنافــع أو أدوات فرعيــة  ؛ إذ ينــدر

ًاً
ــا مستــقل لا تمثــل بــالضرورة 127 برنامًجً

داخــل برامــج رئيسيــة.



9

ا: منظومة واسعة تتجاوز مفهوم »الإعانة النقدية«
ً
أولً

 ثانيًًا: التعليم والحماية الاجتماعية والسكن تمثل قلب
المنظومة

يــر أن الدعــم الحكومــي للأسرة الســعودية لا يمكــن اختزالــه في  أحــد أهــم مــا يكشــفه التقر
التحــويلات النقديــة؛ فالمنظومــة تجمــع بين:

الدعــم  يبيــة،  الضر الإعفــاءات  العينيــة،  الخدمــات  النقديــة،  والتحــويلات  المعاشــات 
الســكني، الحقــوق التأمينيــة، التمويــل التنمــوي المــسترد، دعــم التعليــم والصحــة، برامــج 

ــاج. ــار والإنت ــز الادخ ــل، وحواف ــل والتأهي العم
ــد،  ــالي واح ــم م ــذه الأدوات في رق ــع ه ــع جمي ــع جم ــة تمن ــر منهجي ي ــد التقر ــذا اعتم وله
لمــا بينهــا مــن اخــتلاف في الطبيعــة القانونيــة والاقتصاديــة؛ فالقــرض المــسترد لا يعامــل 
ًـا، والحــق التأمــيني يختلف  ا نقد�ي

ًلً
كمنحــة، والخدمــة الصحيــة أو التعليميــة لا تعــادل تحــوي

عــن المســاعدة الاجتماعيــة.

ظهــر مصفوفــة المســارات أن ثلاثــة مجــالات تستحــوذ مجتمعــة على %50.4 مــن 
ُ
تُ

إجمــالي مســارات الدعــم:
يب والابتعاث: 20.5%.     التعليم والتدر

    الدخل والحماية الاجتماعية والرعاية: 15.7%.
ية: 14.2%.     السكن والأراضي والضرائب العقار

تستحوذ مجتمعة على %50.4 من إجمالي مسارات الدعم الحكومي.

يــة: بنــاء رأس المــال  وتــشير هــذه النســب إلى أن السياســة الحكوميــة تجــاه الأسرة تجمــع بين ثلاثــة أهــداف متواز
الــبشري، حمايــة الأسرة مــن مخاطــر الدخــل والاحتيــاج، ودعــم الاستقــرار الســكني وتكويــن الأصــول.



10

ا: تحول واضح من الدعم إلى التمكين
ً
ثالثً

كثر ارتباطًًا برحلة الأسرة وحالتها رابعًًا: الدعم أصبح أ

يكشــف التحليــل الــزمني منــذ 2016 عــن تحــول هيــكلي في فلســفة الدعــم؛ حيــث انتقلــت 
ـًا 

ف�
كثر استهدا ـًا مــن الدعــم الســلعي والضــمني الواســع إلى أدوات أ يج�ي المنظومــة تدر

يــة والاحتيــاج، بالتــوازي مــع التوســع في برامــج التوظيــف  تعتمــد على الدخــل والحالــة الأسر
يــب والعمــل الحــر والتمويــل التنمــوي والادخــار. والتدر

، وبرامــج  ويبرز هــذا التحــول في برامــج مثــل حســاب المواطــن والضمــان الاجتماعــي المطــور
»هــدف«، وتمويــل العمــل الحــر والأسر المنتجــة، وبرنــامجي »زود« و»زود الأجيــال«. وتضــم 
ا، بمــا  مجــالات العمــل والتوظيــف والتمــكين والتمويــل التنمــوي والادخــار نحــو 28 مســاًرً
ــاء الأصــول وتقليــل  ا نحــو مســاعدة الأسرة على توليــد الدخــل وبن ــًدً ًـا متزاي يعكــس توجه�

الاعتمــاد طويــل الأمــد على الإعانــات المبــاشرة.

ًـا مــن خلال إعــادة قــراءة المســارات ليــس فقــط حســب الجهــة  ا مهم� يــر بعــًدً يضيــف التقر
يــة ورحلــة المستفيــد. وقــد تــم بنــاء نمــاذج متكاملــة  الحكوميــة، بــل حســب الحالــة الأسر

لعــدد مــن الفئــات، أبرزهــا:
الأسر والأفــراد الأشــد حاجــة: الضمــان الاجتماعــي المطــور لا يظهــر كمعــاش فقــط، وإنمــا 
ــاء والتعليــم والنقــل والإســكان وبعــض  كمظلــة تشــمل المعــاش ودعــم الغــذاء والكهرب

المنافــع المســاندة.
ية، ثــم مكافــأة نهايــة  الأيتــام والأسر الكافلــة: رحلــة دعــم تبــدأ أثنــاء الكفالــة بالإعانــة الشــهر

ا إلى إعانــة الــزواج للفئــات المشــمولة.
ًلً
الحضانــة، وصــو
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كبــار الســن: منظومــة متدرجــة تبــدأ ببطاقــة الامتيــاز 
ــزة  ــة والأجه ــة المنزلي ــل والرعاي ــم العائ ــم دع ــة، ث والأولوي
ــد  ــة عن ــة الإيوائي ا إلى الرعاي

ًلً
ــو ــة، وص ــات الصحي والخدم

يــة. تعــذر الرعايــة الأسر

عبر  النزاع  تســوية  بين  تجمــع  رحلــة  المنفصلــة:  الأسر 
»تــراضي«، وضمــان النفقــة، وتنفيــذ الحضانــة والرؤيــة 
يــارة مــن خلال »شــمل«، ثــم حمايــة الدخــل والســكن  والز

والتمويــل عنــد تحقــق الأهليــة.

أسر الســجناء: منظومــة تجمــع بين الحقــوق التأمينيــة، 
والضمــان الاجتماعــي، وبرامــج »تراحــم« المالية والســكنية 
والصحيــة والتعليميــة، والتمــكين الاقتصــادي، إضافــة إلى 

المســارات غير المبــاشرة مثــل »فرجــت«.

ــة إلى  ــراءة الدعــم كقائمــة برامــج منفصل ــا مــن ق ا مهًمً
ًلً
ــا وهــذا يعكــس انتق

ــاة الأسرة. ــة في حي ــر مختلف ــل ومخاط ــة لمراح ــة استجاب ــه كمنظوم قراءت



12

خامسًًا: مؤشرات مالية توضح تعدد مستويات التدخل

يــر مجموعــة مــن المــؤشرات التي توضــح حجــم وتنــوع التدخــل الحكومــي، ومــن  يبرز التقر
أبرزهــا:

ًـا مختلفــة مــن الدعــم  ــل أنواع� ــا تمث ا؛ لأنه غير أن هــذه الأرقــام لا ينبغــي جمعهــا حســابًيً
ــويلات. ــات والتم والاستحقاق
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سادسًًا: خمس تحولات استراتيجية رئيسية

يــر إلى أن تطــور منظومــة الدعــم منــذ إطلاق رؤيــة 2030 يمكــن قراءتــه مــن  يخلــص التقر
خلال خمســة تحــولات رئيسيــة:
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الخلاصة

تكشــف نتائــج الرصــد أن منظومــة الدعــم الحكومــي للأسرة الســعودية منــذ إطلاق رؤيــة 
2030 لــم تعــد منظومــة إعانــات بالمــعنى التقليــدي، وإنمــا تطــورت إلى منظومــة حمايــة 
ــبشري،  ــال ال ــاء رأس الم ــل، وبن ــة الدخ ــع بين حماي ــات، تجم ــددة المستوي ــكين متع وتم
يــة، وتحــفيز العمــل والإنتــاج والادخــار. والاستقــرار الســكني والــصحي، وإدارة المخاطــر الأسر

يــر هــو الانتقــال مــن »تعويــض الأسرة عــن الحاجــة«  والاتجــاه الأبــرز الــذي يظهــر مــن التقر
إلى »رفــع قدرتهــا على الاستــقلال والاستقــرار والازدهــار«؛ بحيــث تعمــل الحمايــة الاجتماعية 
ــكن  ــل والس ــم والعم ــج التعلي ــل برام ــا تعم ــا، بينم كثر احتياًجً ــات الأ ــان للفئ ــة أم كشبك

والتمويــل والادخــار كأدوات لبنــاء قــدرة الأسرة على المــدى الطويــل.

ا في السياســة الاجتماعيــة مــن الدعــم كنفقــة إلى الدعــم 
ًلً
وبذلــك تعكــس المنظومــة تحــو

ــورة  ــق بص ــا يتس ــو م ــة، وه ــدرة الاقتصادي ــول والق ــان والأص ــار في الأسرة والإنس كاستثم
مبــاشرة مــع مستهدفــات رؤيــة الســعودية 2030 في بنــاء مجتمــع حيــوي، وتحــسين 
يــز المشــاركة الاقتصاديــة، ورفــع كفــاءة واستدامــة شبــكات الحمايــة  جــودة الحيــاة، وتعز

ــة. الاجتماعي
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3-منهجية الرصد وإطار التصنيف

منهجية توثيق المراجع

ّـة تــلتزم بقواعــد قــراءة البيانــات الماليــة والتنظيميــة  يــر منهجيــة تحليل�ي يعتمــد هــذا التقر
يخية: المـحـددة في ـسـجلات الرـصـد التار

ــر على الرمــوز المرجعيــة الموحــدة )م1 إلى م101(  ي تعتمــد المراجــع التوثيقيــة لهــذا التقر
ع المراجــع على خمــس  المعتمــدة في ســجلات الرصــد الميــداني والتشريعــي. وتتــوز

يـة: عـات رئيسـ مجموـ

•قواعد تفسير المبالغ والقيم:
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4-مصفوفة أنواع الدعم الحكومي للأسر السعودية

ع مســارات الدعــم الـــ 127 عبر 9 مجــالات رئيسيــة تشــمل مختلــف نــواحي الحيــاة  تتــوز
ــعودية:  ــة للأسر الس ــة والصحي ــة والتعليمي ــة والاجتماعي الاقتصادي

عدد مجال الدعم الرئيسيم
المسارات

أرقام المسارات 
التفصيلية

نطاق وطبيعة الدعم
 التابع له

الدخل والحماية الاجتماعية 1
من 1 إلى 2020والرعاية

تحويلات نقدية، دعم غذائي/
كهربائي، إعانات أيتام ومعاقين 

ورعاية مسنين. 

السكن والأراضي والضرائب 2
ية من 21 إلى 1838العقار

ية،  منح أراضي، دعم أرباح عقار
باقات نقدية، إعفاء ضريبي، 

وإسكان تنموي. 

التعليم العام والجامعي 3
يب والابتعاث من 39 إلى 2664والتدر

مجانية التعليم، مكافآت 
جامعية، بدلات ابتعاث، نقل 

مدرسي وتكافل. 

الصحة والعلاج والخدمات 4
من 65 إلى 771الأسرية

ج  علاج مجاني، نفقات علاج خار
المنطقة/المملكة، ورعاية 

منزلية. 

يب 5 العمل والتوظيف والتدر
من 72 إلى 1384والتمكين

إعانات بحث عن عمل، تمهير، 
دعم نقل وضيافة، ودعم عمل 

حر وتوصيل. 

الاستحقاقات التأمينية وحماية 6
من 85 إلى 993دخل الأسرة

ساند ضد التعطل، تعويض 
أمومة، معاشات تقاعدية، 

ومنافع إصابات عمل. 

من 94 إلى 15108التمويل التنموي والادخار7
تمويلات أسرة وزواج وكنف بلا 
فوائد، تمويل عمل حر، وحوافز 

زود الادخاري. 

يفية وصغار المنتجين8 من 109 إلى 9117التنمية الر
يف للمزارعين،  دعم برنامج ر
دعم صيادين، ومربي ماشية 

ية.  وخدمات بيطر

يخي والمنصات 9 الدعم العام والتار
من 118 إلى 10127المختلطة

دعم ضمني للخدمات، برامج 
يخية متوقفة، منصات جود  تار

وإحسان الوطنية. 

جدول رقم )1( مصفوفة أنواع الدعم الحكومي للأسر السعودية
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ظهِِر المصفوفة؟
ُ
ماذا تُ

ما أبرز النتائج؟

ــمولية  ــم بالش ــعودية تتس ــي للأسر الس ــم الحكوم ــة الدع ــة أن منظوم ــر المصفوف ظه
ُ
تُ

والتنــوع، حيــث تضــم 127 مســار دعــم موزعــة على 9 مجــالات رئيسيــة تغطــي الجوانــب 
ــوع  ــذا التن ــس ه ــة. ويعك ــة، والتنموي ــة، والصحي ــة، والتعليمي ــة والاجتماعي الاقتصادي
 نحــو بنــاء شبكــة حمايــة اجتماعيــة متكاملــة لا تقــتصر على المســاعدات 

ًاً
 حكوميــ

ًاً
توجهــ

النقديــة، بــل تمتــد إلى التمــكين الاقتصــادي وتنميــة رأس المــال الــبشري.
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ما الدلالات الاستراتيجية

خلاصة

تكشــف المصفوفــة عــن نمــوذج دعــم حكومــي متكامــل لا يركــز فقــط على معالجــة 
الاحتياجــات المعيشيــة الحاليــة للأسر الســعودية، بــل يســعى كذلــك إلى بنــاء قدراتهــا 
يــب والتمويــل والتنميــة الاقتصاديــة. وبالتــالي  المستقبليــة مــن خلال التعليــم والتدر
ــدي إلى  ــي التقلي ــم الاستهلاك ــوم الدع ــن مفه  م

ًاً
ــال ــة انتق ــذه المنظوم ــار ه ــن اعتب يمك

مفهــوم التمــكين والتنميــة المستدامــة للأسرة الســعودية.
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5- حجم الدعم المالي وغير المالي الحكومي للأسر

5.1 المجال الأول: الدخل والحماية الاجتماعية والرعاية )20 
مسارًًا(

يغطــي هــذا المجــال شبــكات الأمــان الاجتماعــي النقديــة 
يــة والتنميــة الاجتماعية  والعينيــة التابعــة لــوزارة المــوارد البشر

ــن.  ــاب المواط وحس

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

1
حساب المواطن 
- برنامج حساب 

المواطن

الأسر السعودية 
والمستقلون 
المؤددهلون

تحويل نقدي متغير؛ أغسطس 
يال للدفعة،  2026: 3 مليارات ر

ا
ً
يالً ومتوسط الأسرة 1,470 ر

الجنسية/بطاقة 
التنقل، الإقامة، 
الدخل، تركيب 
الأسرة، القدرة 
المالية وصحة 

البيانات

نقدي مباشر 
| قائم حتى 
نهاية 2026

م4، م5، 
م6

2
معاش الضمان 

الاجتماعي المطور 
- الموارد البشرية

الأسر والأفراد 
الأشد حاجة

ا للعائل + 660 
ً
يالً 1,320 ر

ا للتابع معيارًًا للاحتساب؛ 
ً
يالً ر

المعاش النهائي بعد احتساب 
الدخل

الإقامة والجنسية 
مع الاستثناءات 
النظامية؛ الدخل 

دون الحد؛ إضافة 
أفراد المسكن 

والالتزام بمتطلبات 
التمكين

نقدي مباشر | 
م1، م2قائم

3
دعم الغذاء 
لمستفيدي 

الضمان
الأسر الضمانية

مبلغ دوري متغير يودع مع 
المعاش؛ لا تنشر الصفحة 

جدول قيمة موحدًًا

أهلية الضمان 
وبيانات الأسرة

نقدي مكمّّل | 
م7قائم

4
دعم الكهرباء 
لمستفيدي 

الضمان
الأسر الضمانية

مبلغ متغير بحسب الأسرة 
والضوابط؛ منفصل عن الدعم 

العام لتعرفة الكهرباء

أهلية الضمان 
وبيانات الأسرة

نقدي مكمّّل | 
م7قائم

5
الحقيبة والزي 

المدرسي - 
الضمان

طلبة الأسر 
الضمانية من 6 

إلى 18 سنة

مبلغ استباقي؛ القيمة الحالية 
غير منشورة في صفحة الخدمة

طالب تعليم عام 
مسجل في نور 

والأسرة مؤهلة 
للضمان

نقدي تعليمي 
م8| قائم

6

تخفيض حليب 
الأطفال - الموارد 
البشرية / المراعي 
/ صيدليات الدواء

أطفال 
مستفيدي 

الضمان

خصم على كمية علب الحليب 
المتاحة للمستفيد؛ لا تظهر 

نسبة خصم موحدة

أهلية الضمان ورقم 
الهاتف المسجل 

والتحقق عند 
الصيدلية

خصم عيني / 
شراكة | قائم 

منذ 2024
م54

المعونة الملكية 7
الرمضانية

مستفيدو 
الضمان في 

الدفعة المعلنة

يال  مثال منشور: 1,000 ر
يال للتابع؛  للعائل و500 ر

تصرف بأمر سنوي عند صدوره

أن يكون ضمن 
مستفيدي الضمان 

المشمولين 
بالدفعة

منحة 
استثنائية | 

غير مضمونة 
التكرار

م9
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التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

8

الإعانة المالية 
للأشخاص ذوي 
الإعاقة - الموارد 

البشرية

الأشخاص ذوو 
الإعاقة المؤهلة

ية حسب نوع ودرجة  إعانة شهر
الإعاقة؛ لا تنشر الخدمة جدول 

مبالغ موحدًًا

تقييم ساري؛ دخل 
لا يتجاوز 4,000؛ 
إقامة دائمة؛ عدم 

الإيواء؛ ضوابط العمر 
والجنسية

نقدي مباشر | 
م15، م49قائم

9
الأجهزة الطبية 

المعينة - الموارد 
البشرية

الأشخاص ذوو 
الإعاقة

جهاز طبي / وسيلة مساعدة 
يد؛ دون  بحسب التقييم والتور

قيمة نقدية موحدة

تسجيل وتقييم إعاقة 
ساري وتصنيف مؤهل 

للجهاز

عيني مباشر | 
م17قائم

بطاقة تسهيلات: 10
تخفيض أجور الإركاب

الشخص ذو 
الإعاقة ومرافقه

خصم %50 على النقل العام 
الجوي والبري والبحري المشمول

تقييم إعاقة مؤهل 
وبطاقة / شهادة 

ية رقمية سار

خصم مباشر | 
م16، م55قائم

11
إعفاء رسوم 

التأشيرات للأشخاص 
ذوي الإعاقة

الأشخاص ذوو 
الإعاقة المؤهلة

إعفاء من رسوم التأشيرة المرتبطة 
بالخدمة؛ القيمة تساوي الرسم 

النظامي

سعودي، تقييم 
ساري، إعاقة مصنفة 

وحالة اجتماعية 
مسجلة

إعفاء رسوم | 
م16، م56قائم

12
ية  التسهيلات المرور

للأشخاص ذوي 
الإعاقة

الأشخاص ذوو 
الإعاقة المؤهلة

استخدام المواقف المخصصة 
وأولوية / تسهيلات؛ لا قيمة نقدية 

ثابتة

ية  شهادة رقمية سار
وفق تقييم الإعاقة

تيسير عيني | 
م55قائم

13
تحمل رسوم الرعاية 

ية غير الحكومية  النهار
لذوي الإعاقة

ذوو الإعاقة 
الذهنية 

المتوسطة 
أو الشديدة 
والمتعددة

الدولة تتحمل رسوم الرعاية 
والتأهيل للمقبولين؛ القيمة وفق 

رسوم المركز وأيام الالتحاق

إشعار أهلية، عمر 
من 2 إلى 45، سلامة 
صحية، عدم الالتحاق 
بالتعليم / العمل وفق 

الضوابط

خدمة عينية 
م57ممولة | قائم

إعانة الأسر الكافلة 14
للأيتام

الأسر الكافلة 
المعتمدة

يًًا لمن دون  يال شهر حتى 2,000 ر
يال بعد بلوغ  6 سنوات، و3,000 ر

السادسة

كفالة معتمدة 
واستمرار الإشراف 
وتحقق الضوابط

نقدي مباشر | 
م18قائم

مكافأة نهاية 15
الحضانة

آخر أسرة حاضنة 
لليتيم

يال عند انتهاء فترة  20,000 ر
الكفالة

تسجيل الأسرة كآخر 
حاضن وعدم سبق 

صرف المكافأة

نقدي لمرة 
م18، م58واحدة | قائم

إعانة الزواج للأيتام16
الأيتام ذوو 

الظروف الخاصة 
ومن في حكمهم

إعانة مالية لمرة واحدة؛ القيمة غير 
منشورة في صفحة الخدمة

الانتماء للفئة 
المشمولة، عقد 

زواج وتحقق الشروط 
التشغيلية

نقدي لمرة 
م59واحدة | قائم

الرعاية طويلة الأمد 17
لكبار السن

السعوديون بعمر 
كثر غير  60 فأ
ين على  القادر
رعاية أنفسهم

إيواء ورعاية اجتماعية وطبية 
ونفسية؛ قيمة عينية غير موحدة

عدم قدرة الأسرة 
/ عدم وجود عائل، 

وخلو الحالة من 
الموانع الطبية

عيني مباشر | 
م19، م60قائم

بطاقة امتياز لكبار 18
السن

السعوديون بعمر 
كثر 60 سنة فأ

أولوية في الخدمات الحكومية 
؛ لا مبلغ  ومواقف ومقاعد انتظار

نقدي

الجنسية والعمر؛ 
تصدر تلقائيًًا 

للمستوفي

تيسير غير نقدي 
م61| قائم

صندوق النفقة - 19
وزارة العدل

المستفيدون من 
حكم أو محضر 

نفقة

قيمة الحكم؛ 24 دفعة مع 
إمكان تمديد 12 شهرًًا، ثم يسترد 

الصندوق من المنفذ ضده

حكم / محضر صالح 
وبيانات مكتملة 

وإقامة في المملكة

نقدي مؤقت 
قابل للاسترداد 

| قائم
م39

20
مساعدات أسر 
السجناء - لجنة 

تراحم

أسر السجناء 
ج عنهم والمفر

مساعدات نقدية وعينية وتعليمية 
وسداد احتياجات؛ القيم تختلف 

حسب المنطقة والموارد

دراسة حالة وفق لجان 
تراحم الفرعية

مختلط / 
تبرعات تحت 
مظلة لجنة 
وطنية | قائم

م62

ا( جدول رقم )2( المجال الأول: الدخل والحماية الاجتماعية والرعاية )20 مساًرً
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ا مــن أصــل 127 مســار دعــم،  ــم، إذ يضــم 20 مســاًرً كبر بعــد التعلي يُُعــد هــذا المجــال الأ
ــز  ي ــة على تعز ــركيز الدول ــك ت ــل نحــو %15.7 مــن إجمــالي المنظومــة. ويعكــس ذل بمــا يمث
يــج مــن التحــويلات النقديــة  ًـا مــن خلال مز كثر احتياج� شبــكات الأمــان الاجتماعــي للفئــات الأ
ــامجي  ــدور المحــوري لبرن ــة والخدمــات المســاندة. كمــا يبرز ال ــة الاجتماعي ــاشرة والرعاي المب
حســاب المواطــن والضمــان الاجتماعــي المطــور في تحــسين الاستقــرار المعــيشي للأسر ذات 
الدخــل المنخفــض، إلى جانــب توسيــع الحمايــة للفئــات الخاصــة مثــل الأيتــام وذوي الإعاقــة 

وكبــار الســن، بمــا يعــزز العدالــة الاجتماعيــة ويرفــع كفــاءة توجيــه الدعــم.

ية )18  5.2 المجال الثاني: السكن والأراضي والضرائب العقار
مسارًًا(

ــول منظومــة الســكن الموجهــة لتســهيل تملــك  يشــمل حل
كنها الأولى.  ــا ــعودية لمس الأسر الس

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

أرضك دعمك - 21
سكني

الأسرة 
المستحقة 

للدعم السكني

دعم عيني عبارة عن أرض 
سكنية؛ القيمة السوقية تختلف 

حسب الموقع والمساحة

أهلية سكني وتوفر 
مخطط؛ رخصة 

خلال 6 أشهر، بدء 
البناء خلال سنة، 
والإكمال خلال 3 

سنوات

منحة أرض / 
عيني | قائم

م63، 
م64

22
منح الأراضي 

البلدية / الملكية 
السابقة

أصحاب الأوامر 
أو الطلبات 

السابقة

قطعة أرض وفق الأمر 
والمخطط؛ لا قيمة نقدية 

موحدة

مرتبطة بأوامر 
سابقة وتوفر أرض 

وتنفيذ الأمانة؛ 
بوابة 2026 تعرض 
الاستعلام لا تقديمًًا 

عامًًا جديدًًا

يخي  مسار تار
/ تنفيذي | 
الاستعلام 

قائم

م65، 
م66

23
برنامج الدعم 

السكني الشهري - 
الصندوق العقاري

مستحقو الدعم 
السكني الممول

دعم أرباح شهري يصل إجماليه 
يال بحسب  إلى 324,000 ر

صافي الدخل

أهلية سكني، تمويل 
عبر جهة معتمدة، 

منتج مؤهل 
وانتظام السداد

منحة مرتبطة 
م67بتمويل | قائم

باقة دعم الدفعة 24
المقدمة

مستحقو الدعم 
السكني وفق 
المصفوفة

يال  100,000 أو 150,000 ر
غير مستردة

الأهلية والمنتج 
والمصفوفة؛ لا 
تجمع تلقائيًًا مع 

جميع الحلول

منحة 
رأسمالية | 

قائم

م10، 
م68
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التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

الوحدات الجاهزة - 25
سكني

المستحقون 
الراغبون بشراء 

وحدة قائمة

دعم مالي حسب المصفوفة أو 
باقة 100 / 150 ألف مع حلول 

إضافية

أهلية سكني، وحدة 
وممول معتمدان 

وقدرة ائتمانية

أصل سكني + 
دعم تمويلي | 

قائم
م68

وحدات البيع على 26
الخارطة - سكني

المستحقون 
يع  في المشار

المعتمدة

دعم شهري أو دفعة حتى 150 
ألف، وقد يتضمن خصمًًا عينيًًا من 

قيمة الأرض

مشروع معتمد، أهلية، 
تمويل والتزام عقدي 

حتى التسليم

أصل سكني / 
عيني / مالي | 

قائم
م69

حلول البناء الذاتي27
مالك أرض 

مستحق يرغب 
بالبناء

تمويل على دفعات مع دعم 
المصفوفة؛ القيمة بحسب التمويل 

والدخل

أرض وصك ورخصة 
ومخططات وممول 
معتمد ومراحل إنجاز

دعم تمويلي | 
م68قائم

الدعم العيني في 28
يع السكنية المشار

مشترو وحدات في 
يع محددة مشار

خصم جزء من قيمة الأرض 
الداخلة في الوحدة؛ القيمة تختلف 

بالمشروع

الأهلية واختيار مشروع 
يقدم الدعم العيني

خصم رأسمالي | 
يع  قائم في مشار

محددة
م69

الرهن الميسر29
مستحقو سكني 

ذوو الدفعة 
المحدودة

يساعد على رفع نسبة التمويل 
الممكنة حتى %95 في المنتجات 

المؤهلة؛ ليس منحة نقدية

الجدارة الائتمانية 
والمنتج المؤهل؛ لا 

يجمع مع باقة الدفعة 
في بعض الحالات

ضمان / تيسير 
م68تمويل | قائم

أقل هامش ربح 30
تمويلي

مستحقو سكني 
عبر عروض 

الممولين

خفض هامش الربح مقارنة بعروض 
أخرى؛ لا قيمة موحدة

عرض ممول معتمد 
وملف ائتماني مؤهل

خفض تكلفة 
تمويل | قائم 
بحسب العرض

م70

دعمك يساوي 31
قسطك

فئات مستحقة 
ضمن حلول سكني

مواءمة مبلغ الدعم مع القسط 
وفق ضوابط الحل؛ القيمة متغيرة

الدخل والمنتج 
والممول ومصفوفة 

الدعم

حل تمويلي | 
قائم بحسب 

الإتاحة
م70

يع القسط الميسر32 مستفيدو مشار
/ حلول محددة

قسط مخفض أو ميسر وفق 
المنتج؛ لا قيمة وطنية موحدة

أهلية سكني ومشروع 
/ ممول يوفر الحل

خفض عبء 
شهري | قائم 

بحسب المشروع
م69، م70

القسط المرن33
المستفيدون 
الذين تتغير 

قدرتهم التمويلية

كثر مرونة للقسط وفق  جدولة أ
عرض الممول

الأهلية والجدارة 
الائتمانية وسياسة 

الممول

تيسير تمويلي 
| قائم بحسب 

الممول
م70

برنامج الضمانات 34
السكنية

مستحقون 
يواجهون عائق 

الدفعة / المخاطر 
الائتمانية

ن التمويل؛ لا يدفع نقدًًا 
ّ

ضمان يمكّ
للأسرة

أهلية وضوابط 
الضمان والممول

ضمان غير 
م70نقدي | قائم

35
تحمل ضريبة 

ية  التصرفات العقار
للمسكن الأول

المواطن مشتري 
المسكن الأول

%5 من قيمة المسكن حتى مليون 
يال يال؛ حد التحمل 50,000 ر ر

شهادة استحقاق، 
مسكن أول، وعدم 
سبق الاستفادة 

المخالفة

إعفاء ضريبي | 
م11، م50قائم

الإسكان التنموي36
الأسر الأشد 

حاجة المشمولة 
بالضمان

وحدة بحق انتفاع أو تمليك 
بالشراكة؛ لا قيمة نقدية موحدة

التسجيل في سكني 
والضمان والترشيح 
عبر الشريك غير الربحي

عيني / أصل 
م14سكني | قائم

دعم المتعثرين عن 37
سداد الأجرة

مستأجرو 
العقود الموحدة 
المحالون قضائيًًا

؛  سداد كلي / جزئي يحدده القرار
كثر من 48  يال لأ تجاوز 120 مليون ر

ألف حكم في 2022

عقد إيجار موحد سند 
تنفيذي، إحالة، وفئة 
وفاة / سجن / مرض 

/ ضعف قدرة

سداد موجّّه | 
م13قائم

تمويل الترميم - بنك 38
التنمية الاجتماعية

مالكو مساكن 
تحتاج ترميمًًا

يال؛  من 18,000 إلى 60,000 ر
ية حتى 48 شهرًًا؛ دون رسوم إدار

دخل وضمانات؛ عمر 
المسكن 5 سنوات 

كثر والملكية  فأ
والمساحة وفق 

الضوابط

تمويل مسترد 
م34| قائم

جــدول رقــم )3( المجــال الثــاني: الســكن والأراضي والضرائــب 
ا( يــة )18 مســاًرً العقار
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ا تمثــل نحــو %14.2 مــن إجمــالي مســارات الدعــم، مــا يجعلــه  يضــم هــذا المجــال 18 مســاًرً
كبر مجــالات التدخــل الحكومــي. وتــشير البيانــات إلى أن الدعــم الســكني لا يقــتصر على  مــن أ
ــاح  ــم الأرب ــل دع ــر، مث ــة الأث ــة طويل يبي ــة وضر ــمل أدوات تمويلي ــل يش ــاشرة، ب ــح المب المن
يــة حتى 50  يبــة التصرفــات العقار يــال وتحمــل ضر التمويليــة الــذي قــد يصــل إلى 324 ألــف ر
ًـا نحــو رفــع نســب  ًـا استراتيج�ي ــال للمســكن الأول. وتعكــس هــذه السياســات توجه� ي ألــف ر

يــز تكويــن الأصــول للأسر الســعودية. التملــك الســكني وتعز

يب  5.3 المجال الثالث: التعليم العام والجامعي والتدر
والابتعاث )26 مسارًًا(

يشــمل كافــة المخصصــات والمكافــآت والبــدلات الموجهــة للــطلاب في 
كافــة المراحــل الدراسيــة. 

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

التعليم العام 39
الحكومي

الطلاب 
والطالبات

تعليم دون رسوم دراسية في 
المدارس الحكومية

القبول والانتظام 
وفق أنظمة التعليم

خدمة عينية 
م21*عامة | قائم

الكتب والمناهج 40
الحكومية

طلاب التعليم 
العام الحكومي

كتب ومحتوى تعليمي دون 
سعر مباشر على الأسرة

التسجيل في 
المدرسة والصف 

المعني

عيني تعليمي | 
م37قائم

النقل المدرسي41
الطلاب 

المقبولون 
حسب الأولوية

نقل من وإلى المدرسة؛ أجور 
التسجيل لا تمثل تكلفة 

الخدمة الكاملة

؛  طلب عبر نور
الأولوية للمسافة 
والبيئة والحالة 

الاجتماعية والطاقة 
المتاحة

خدمة 
مدعومة | 

قائم
م71

إعفاء أجور تسجيل 42
النقل المدرسي

طلاب الأسر 
المستفيدة من 

الضمان

إعفاء من أجور التسجيل في 
النقل المدرسي

أن تكون الأسرة 
مسجلة بالضمان 
وطلب النقل عبر نور

إعفاء رسوم | 
م72قائم

43

مكافآت مدارس 
تحفيظ القرآن 

الحكومية 
والمعاهد العلمية

الطلاب 
المنتظمون في 
الفئات المحددة

ية وفق المرحلة  مكافأة شهر
واللائحة؛ لا يعرض الموقع 

ا
ً
ا وطنيًًا محدثً

ً
جدولً

مدرسة حكومية / 
معهد علمي وفئة 
مستحقة وبيانات 

بنكية

نقدي تعليمي 
م73| قائم
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التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

مكافآت طلاب التربية 44
الخاصة

طلاب برامج 
الإعاقة الحكومية 

أو الأهلية 
المشمولة

ية تختلف حسب نوع  مكافأة شهر
الإعاقة والمرحلة

الانتظام في برنامج 
عوق فكري / سمعي 

/ بصري / توحد / 
متعدد / جسمي 

وصحي

نقدي تعليمي 
م73| قائم

إعانة أبناء المعلمين 45
والمعلمات المتوفين

أبناء المعلم / 
المعلمة المتوفى

إعانة وفق اللائحة؛ لا تنشر الخدمة 
قيمة موحدة

إثبات الصفة 
والانتظام ورفع الطلب 

من المدرسة

نقدي تعليمي 
م73| قائم

إعانة سكان القرى 46
النائية

طلاب القرى 
المحددة

إعانة وفق الموقع واللائحة؛ القيمة 
يًًا غير منشورة مركز

ية  السكن في قر
مشمولة والانتظام

نقدي / نقل | 
قائم بحسب 

النطاق
م73

بدل الاغتراب لطلاب 47
التعليم العام

طالب لا تتوفر 
مدرسة متوسطة 

/ ثانوية قرب 
سكنه

بدل وفق اللائحة؛ القيمة غير 
منشورة في صفحة الخدمة

بعد المدرسة 50 كم 
ا مسفلتًًا أو 35 

ً
يقً طر

كم صحراويًًا / ممهدًًا 
أو 15 كم وعرًًا

نقدي تعليمي 
م73| قائم

مكافأة محو الأمية48
المتخرجون من 
الصف الثالث في 
برنامج محو الأمية

ج وفق اللائحة؛ القيمة  مكافأة تخر
غير منشورة في صفحة الخدمة

إكمال المرحلة 
المحددة واعتماد 

النتيجة

نقدي لمرة 
م73واحدة | قائم

تعويضات إصابة أو 49
وفاة الطالب

الطالب أو ورثته في 
الحالات المشمولة

تعويض وفق حالة الإصابة / الوفاة 
واللائحة

واقعة مرتبطة 
بالنشاط / الدراسة 

وتوثيق واعتماد
م73تعويض | قائم

50
يوس  مكافأة البكالور

- التخصصات 
العلمية / الصحية

الطالب السعودي 
المنتظم غير 
الموظف في 

الجامعة الحكومية

يًًا إجماليًًا؛ صافي  يال شهر 1,000 ر
يالات  990 في جامعات تخصم 10 ر

لصندوق الطلاب

ضمن المدة 
النظامية، تسجيل 

فعلي، وعدم الإنذار / 
التأجيل بحسب قواعد 

الجامعة

نقدي تعليمي 
م74، م75| قائم

51
يوس  مكافأة البكالور

- التخصصات 
ية النظر

الطالب السعودي 
المنتظم غير 

الموظف

يًًا إجماليًًا؛ صافي  ا شهر
ً
يالً 850 ر

يالات 840 في جامعات تخصم 10 ر

الانتظام والمدة 
النظامية والمعدل 
وفق قواعد الجامعة

نقدي تعليمي 
م74، م75| قائم

52
مكافأة الدراسات 

العليا في الجامعات 
الحكومية

طالب الدراسات 
العليا السعودي 

المنتظم غير 
الموظف

يًًا إجماليًًا؛ قد يظهر  يال شهر 900 ر
890 صافيًًا بعد حسم صندوق 

الطلاب

انتظام، مدة نظامية، 
عدم الإنذار وعدم 

الوظيفة وفق اللوائح

نقدي تعليمي 
م74| قائم

مكافأة التفوق 53
الجامعي

طلاب 
يوس  البكالور

المستوفون لمعيار 
التفوق

يال غالبًًا مرة سنوية؛  1,000 ر
الجامعات قد تفصل قواعد التنفيذ

مثال: معدل 4.50 
من 5 لفصلين 

متتاليين خلال المدة 
النظامية

نقدي تحفيزي 
م74، م75| قائم

54
بدل الكتب والمراجع 

لطلبة الدراسات 
العليا

طلاب الماجستير 
والدكتوراه 
المنتظمون

يال عن العام الدراسي وفق  900 ر
القواعد المنشورة

تسجيل ودرجة 
مرصودة وعدم تجاوز 

الحدود النظامية 
للصرف

نقدي تعليمي 
م74| قائم

بدل طباعة رسالة 55
الماجستير

يج الماجستير  خر
يال لمرة واحدةالمستحق 3,000 ر

ج /  اعتماد التخر
الرسالة وعدم سبق 

الصرف

نقدي لمرة 
م74واحدة | قائم

بدل طباعة رسالة 56
الدكتوراه

يج الدكتوراه  خر
يال لمرة واحدةالمستحق 4,000 ر

ج /  اعتماد التخر
الرسالة وعدم سبق 

الصرف

نقدي لمرة 
م74واحدة | قائم

بدل الإعاقة للطالب 57
الجامعي

الطالب الجامعي 
ذو الإعاقة 
المصنفة

يال للفئة المتوسطة أو  1,500 ر
ا للفئة الشديدة، إضافة 

ً
يالً 5,240 ر

إلى المكافأة الأساسية

قرار / مشهد من 
الموارد البشرية 

وتصنيف معتمد 
وانتظام

نقدي تعليمي 
م74، م75| قائم
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التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

58
إعانات وقروض 
صناديق الطلاب 

بالجامعات

الطلاب ذوو 
الحاجة أو الطوارئ

إعانة غير مستردة أو قرض حسن 
يحدده مجلس الصندوق؛ لا قيمة 

وطنية موحدة

دراسة حالة 
ومستندات وقدرة 
على السداد للقرض

نقدي جامعي 
م76محلي | قائم

السكن والوجبات 59
الجامعية المدعومة

الطلاب المقبولون 
حسب سعة 

الجامعة وأولوياتها

سكن / وجبات بأسعار مدعومة أو 
ا لفئات؛ القيمة تختلف بين 

ً
مجانً

الجامعات

المسافة والحالة 
الاجتماعية والطاقة 
الاستيعابية والانتظام

عيني / خصم 
| قائم بحسب 

الجامعة
م76

60
مكافأة متدربي 
الكليات التقنية 

والمعاهد

المتدرب 
السعودي 

المنتظم في 
البرامج الصباحية

يًًا ا شهر
ً
يالً 990 ر

الانتظام في برنامج 
يبي مشمول  تدر
واستمرار شروط 

الصرف

يبي |  نقدي تدر
م77قائم

برنامج خادم الحرمين 61
الشريفين للابتعاث

المواطن المقبول 
في مسار وجامعة 

معتمدة

رسوم دراسية ومخصص شهري 
وعلاج ومزايا حسب الدولة والمسار

قبول نهائي، تخصص / 
جامعة ضمن المسار، 

غ والتقدم  التفر
كاديمي الأ

نقدي + عيني 
م78| قائم

كر 62 بدلات وتذا
المبتعث وأسرته

المبتعث 
والمرافقون 
المستحقون

بدل كتب وملابس وعلاج وطباعة، 
كر للمبتعث والزوج / الأولاد  وتذا

وفق اللوائح

قرار ابتعاث ساري 
وإثبات المرافقين 
كاديمي والالتزام الأ

نقدي + سفر | 
م78قائم

63
تحمل ضريبة القيمة 

المضافة للتعليم 
الأهلي

المواطن في تعليم 
أهلي مؤهل

الدولة تتحمل ضريبة الرسوم 
والكتب المشمولة بنسبة الضريبة 

ية السار

جهة معتمدة، خدمة 
تعليمية مشمولة، 

وإدراج الهوية بالفاتورة

دعم ضريبي | 
م40قائم

تكافل الطلاب64

طلاب التعليم 
العام المحتاجون 
المرشحون من 

المدارس

إعانات نقدية وعينية؛ القيمة 
تختلف حسب البرنامج

ترشيح المدرسة 
والتحقق من بيانات 

الحاجة

شراكة حكومية 
/ غير ربحية | 

قائم
م38

 مــن مصــدر 
ًاً
ملاحظــة مرجعيــة للســجل 39: أحالــت ســجلات الرصــد المرجعيــة إلى »م21« وهــو النظــام الــصحي بــدل

تعليمــي مبــاشر؛ وأبُُقيــت الإحالــة كمــا وردت في الرصــد الأول مــع التنبيــه للتدقيــق المفهومــي. 
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جدول رقم )5( المجال الرابع: الصحة والعلاج والخدمات الأسرية )7 مسارات(

5.4 المجال الرابع: الصحة والعلاج والخدمات الأسرية )7 
مسارات(

تغطــي الخدمــات العلاجيــة المجانيــة وبــدلات الــعلاج والإحــالات الطبيــة 
المستحقة.

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

العلاج في المرافق 65
رعاية صحية دون مقابل مباشر؛ لا المواطنونالصحية الحكومية

قيمة موحدة للأسرة
الوصول والإحالة وفق 
النظام والحاجة الطبية

خدمة عينية 
م21، م22عامة | قائم

العلاج داخل المملكة 66
ج منطقة الإقامة خار

المريض المحال 
ومرافقه عند 

استحقاقه

تكاليف العلاج والإحالة مع بدل 
كر وفق التنظيم وتذا

قرار إحالة معتمد 
وحاجة طبية وضوابط 

المرافق

عيني + نقدي 
م20| قائم

ج المملكة67 العلاج خار

الحالات التي لا 
يتوفر علاجها 
محليًًا وتوافق 
عليها الهيئة 
الطبية العليا

الدولة تتحمل العلاج والتنسيق، 
كر وفق القرار إضافة إلى بدلات وتذا

قرار الهيئة الطبية 
العليا / أمر معتمد 

واستمرار الحاجة

عيني + نقدي 
م20، م79| قائم

نفقات المريض 68
والمرافق المحال

المريض 
السعودي ومرافقه 

المستحق

ا يوميًًا داخل المملكة 
ً
يالً 150 ر

كر وفق  يال خارجها، مع التذا و300 ر
التنظيم

إحالة معتمدة، وجود 
ج منطقة الإقامة،  خار

ومدد وضوابط 
المرافق

بدل نقدي + 
كر | قائم م20تذا

الرعاية الصحية 69
المنزلية

المريض المؤهل 
يًًا ير سر

يارات ورعاية واحتياجات منزلية  ز
حسب الخطة؛ بلا مبلغ ثابت

ير وخطة  تحويل / تقر
علاج وتقييم ووجود 
مقدم رعاية بالمنزل

عيني مباشر | 
م22، م80قائم

70
منتجات خالية من 
الجلوتين لمرضى 

السيلياك

مرضى السيلياك 
المسجلون في 

المرافق المحددة

تأمين منتجات غذائية خالية من 
الجلوتين؛ القيمة تختلف حسب 

الصرف

تشخيص وتسجيل في 
البرنامج والمستشفى 

المقدم للخدمة

عيني صحي | 
م81قائم منذ 2018

71
تحمل ضريبة 

الخدمات الصحية 
الخاصة

المواطن متلقي 
الخدمة الصحية 

الخاصة

الدولة تتحمل ضريبة القيمة 
المضافة على الجزء الذي يدفعه 

المواطن وفق الآلية

مواطنة، خدمة 
ومنشأة صحية 
خاضعتان للآلية 
وفاتورة صحيحة

دعم ضريبي | 
م82قائم
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يضــم المجــال 7 مســارات تمثــل حــوالي %5.5 مــن إجمــالي المســارات، إلا أن أثــره الاجتماعي 
والاقتصــادي يتجــاوز حجمــه العــددي. فــالتركيز هنــا ينصــب على تقديم خدمــات ذات تكلفة 
ج المملكــة والرعايــة المنزليــة وبدلات  مرتفعــة على الأسرة مثــل الــعلاج المجــاني والــعلاج خــار
ــاملة  ــة الش ــة الصحي ــة الرعاي ــدأ إتاح ــة بمب ــك التزام الدول ــد ذل ــالين. ويؤك ــرضى المح الم

وتقليــل المخاطــر الماليــة المرتبطــة بالمــرض أو الحاجــة للــعلاج التخــصصي.

العمــل  ســوق  دخــول  وتســهيل  يــب  والتدر التــوطين  دعــم  برامــج 
)هــدف(.  يــة  البشر المــوارد  تنميــة  صنــدوق  عبر  المقدمــة 

يب والتمكين  5.5 المجال الخامس: العمل والتوظيف والتدر
)13 مسارًًا(

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

إعانة البحث عن 72
عمل - هدف

الباحث 
السعودي الجاد 

عن العمل

ج  يال وتتدر تبدأ حتى 2,000 ر
تنازليًًا خلال 15 شهرًًا

عمر من 20 إلى 
40، إقامة، قدرة 

وجدية، عدم العمل 
/ الدخل المانع 
والالتزام بالمهام

نقدي مشروط 
م26| قائم

تمهير / تطوير 73
يجين الخر

يجون  الخر
المؤهلون 

يب على  للتدر
رأس العمل

يًًا عادة لمدة  يال شهر 3,000 ر
من 3 إلى 6 أشهر

ج  مؤهل وتخر
وخبرة / تأمينات 
ضمن الحدود 
وفرصة معتمدة

يب  مكافأة تدر
م27| قائم

دعم التوظيف74

الموظف 
السعودي 
الجديد عبر 

منشأة مؤهلة

يادات قد  %30 من الأجر مع ز
تصل إلى %50؛ السقف وفق 

قواعد المنتج

أجر من 4,000 إلى 
15,000، تسجيل 
تأمينات، منشأة 

وموظف مستوفيان

يدفع للمنشأة 
/ أثر أسري غير 

مباشر | قائم
م28

قرة - ضيافة 75
الأطفال

المرأة السعودية 
العاملة في 

القطاع الخاص

حتى %50 من الحجز وبحد 
يًًا لكل طفل يال شهر 1,600 ر

عمر من 18 إلى 65، 
يد على  أجر لا يز

8,000، تأمينات، 
طفل من 0 إلى 6، 

مركز معتمد

سداد لمقدم 
م29الخدمة | قائم
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التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

وصول - النقل76

المرأة العاملة 
والأشخاص ذوو 

الإعاقة وفق 
المسار

%80 من الرحلة؛ حد 1,100 لمن 
أجره حتى 6,000 و800 لشريحة 
من 6,001 إلى 8,000؛ 24 شهرًًا

سعودي، عمر من 18 
إلى 65، تأمينات وأجر 

يد على 8,000 لا يز

خصم نقل | 
م30قائم

دعم العمل الحر - 77
النقل الموجه

السعوديون 
المتفرغون للعمل 
عبر تطبيقات النقل

%40 من الدخل الشهري وبحد 
يال، مع حافز تفضيلي  3,000 ر

لبعض الفئات

وثيقة عمل حر، عمر 
من 20 إلى 60، أداء 

شهري وعدم العمل / 
التقاعد المانع

نقدي إنتاجي | 
م31، م83قائم

دعم توصيل الطلبات78

العاملون 
السعوديون 

في التطبيقات 
المعتمدة

ا عند 30 طلبًًا حتى 
ً
يالً 450 ر

يال عند 200 طلب  3,000 ر
يًًا، لمدة تصل إلى 24 شهرًًا شهر

وثيقة عمل حر، عمر 
غ  من 18 إلى 60، تفر

وتحقيق الطلبات 
وعدم تعارض دعم

نقدي إنتاجي | 
م32، م83قائم

79
دعم العمل الحر - 

المسار العام / منصة 
بحر

المستقلون 
السعوديون في 
المهن الرقمية 

والمهنية

دعم مالي مرتبط بالدخل والأداء 
؛ القيمة  وفق قواعد المسار

التشغيلية متغيرة

تسجيل بمنصة 
معتمدة، عمر وأهلية 

وعدم تعارض مع 
برامج أخرى

نقدي إنتاجي | 
قائم بحسب 

الإتاحة
م84

تعويض الشهادات 80
المهنية الاحترافية

المواطن الحاصل 
على شهادة ضمن 

القائمة

استرداد رسوم الاختبار / الشهادة 
حتى السقف المعتمد لكل شهادة

شهادة معتمدة، 
فواتير وتحقق وعدم 
تجاوز مرات التعويض

تعويض تكلفة 
م83| قائم

يب 81 دروب - التدر
الإلكتروني

المواطنون 
والمواطنات

دورات ومسارات إلكترونية دون 
رسوم

التسجيل في المنصة 
والالتزام بمتطلبات 

البرنامج

يبي |  عيني تدر
م85قائم

دعم أجر أيام غسيل 82
الكلى

الموظف 
السعودي 

المصاب بالفشل 
الكلوي

يعوض المنشأة عن أجر أيام 
الغسيل ضمن قواعد البرنامج؛ 

القيمة حسب الأجر والأيام

موظف على رأس 
العمل ومسجل 
بالتأمينات لدى 

المنشأة المتقدمة

حماية أجر غير 
م86مباشرة | قائم

83
مبادرة دعم أجور 
معلمي المدارس 
الأهلية والعالمية

المعلمون 
والمعلمات 
السعوديون 
المشمولون 

بالدفعات

يال  %50 من الأجر بحد 3,000 ر
يًًا لمدة 3 أشهر في المبادرة  شهر

المعلنة

منشأة وموظف 
مستوفيان وفق الأمر 

والقواعد

يخي  مؤقت / تار
أو دفعات 

محددة
م28

دعم ساند الاستثنائي 84
لكوفيد19-

موظفو منشآت 
القطاع الخاص 

المتأثرة في 2020

%60 من الأجر المسجل؛ سقف 
يال حزمة حكومية 9 مليارات ر

منشأة ونشاط 
مشمولان والتزام 

المنشأة بالحفاظ على 
الوظائف

يخي / متوقف  تار
م46| 2020

ا( يب والتمكين )13 مساًرً جدول رقم )6( المجال الخامس: العمل والتوظيف والتدر
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ا بنسبــة تقــارب %10.2 مــن إجمــالي الدعــم، ويعكــس التحــول  يشــكل هــذا المجــال 13 مســاًرً
مــن مفهــوم الإعانــة التقليديــة إلى مفهــوم التمــكين الاقتصــادي. وتغطــي البرامــج مراحــل 
ــف والعمــل الحــر. كمــا تســهم برامــج  ــي بالتوظي ــل وتنته ــب والتأهي ي ــدأ بالتدر متعــددة تب
مثــل تمــهير ووصــول وقــرة ودعــم العمــل الحــر في رفــع مشــاركة المواطــنين في ســوق العمــل 
وتقليــل معــدلات الاعتمــاد على الدعــم المبــاشر، بمــا ينســجم مــع أهــداف رفــع الإنتاجيــة 

والاستدامــة الاقتصاديــة للأسر.

التأمينيــة المقــررة عبر المؤسســة العامــة  الحقــوق والاستحقاقــات 
للتأمينــات الاجتماعيــة لحمايــة دخــل الأسرة عنــد التعطــل أو العجــز أو 

فـاة. الوـ

5.6 المجال السادس: الاستحقاقات التأمينية وحماية دخل 
الأسرة )9 مسارات(

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

ساند - التأمين 85
ضد التعطل

السعودي الذي 
فقد العمل 
ج  لسبب خار

إرادته

%60 من متوسط الأجر أول 3 
أشهر ثم %50؛ سقف 9,000 

ثم 7,500؛ حتى 12 شهرًًا

مدة اشتراك، طلب 
خلال 90 يومًًا، 
قدرة وبحث عن 
عمل وعدم دخل 

مانع

حق تأميني | 
قائم

م23، 
م53

تعويض الأمومة - 86
التأمينات

المشتركة 
المؤهلة عند 

الولادة

%100 من متوسط أجر آخر 
12 شهرًًا لمدة 3 أشهر + شهر 

لطفل مريض / ذي إعاقة

على رأس العمل؛ 
12 شهر اشتراك 
خلال 36 شهرًًا؛ 

ولادة بعد 6 أشهر 
حمل

حق تأميني | 
بدأ الاستحقاق 

وفق النظام 
الجديد

م24، 
م87

العناية الطبية 87
لإصابات العمل

المشترك 
المصاب بإصابة 

عمل

علاج طبي وتكاليف مرتبطة 
بالإصابة

إصابة عمل مثبتة 
وإبلاغ وتسجيل

عيني تأميني | 
م25قائم

88
البدل اليومي 

للعجز المؤقت 
بإصابة العمل

المصاب غير 
القادر مؤقتًًا على 

العمل

بدل يومي وفق الأجر والأحكام 
طوال المدة المؤهلة

ير طبي واعتماد  تقر
الإصابة واستمرار 

العجز المؤقت

نقدي تأميني | 
م25قائم
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ًـا  �ي ا محور يتضمــن المجــال 9 مســارات تمثــل نحــو %7.1 مــن إجمــالي المســارات، ويــؤدي دوًرً
ــل  ــة للدخ ــة حماي ــج التأميني ــر البرام ــه الأسر. وتوف ــة التي تواج ــر الاقتصادي في إدارة المخاط
عنــد التعطــل عــن العمــل أو الإصابــة أو الوفــاة أو التقاعــد، بمــا يحــد مــن الصدمــات الماليــة 
ــة نحــو  ــة الاجتماعي ــة تطــور منظومــة الحماي ــوع المنافــع التأميني ــة. كمــا يُُظهــر تن المفاجئ

تــوفير دعــم مستــدام قائــم على الحقــوق التأمينيــة وليــس المســاعدات المؤقتــة فقــط.

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

89
عائدة / تعويض 

العجز الدائم بإصابة 
العمل

المصاب بعجز كلي 
أو جزئي دائم

ية أو تعويض مقطوع  عائدة شهر
حسب نسبة العجز والأجر

قرار اللجنة الطبية 
ونسبة العجز

نقدي تأميني | 
م25قائم

إعانة الغير للمصاب90
المصاب الذي 
يحتاج مساعدة 

شخص آخر

%50 من العائدة بحد أقصى 
يًًا يال شهر 3,500 ر

إثبات اللجنة الطبية 
للحاجة إلى مساعدة 

الغير

نقدي تأميني | 
م88قائم

معاش التقاعد91
المشترك 

المستوفي للسن / 
المدة

معادلة تعتمد متوسط الأجر ومدة 
الاشتراك والنظام المطبق

بلوغ السن أو التقاعد 
المبكر وفق النظام 

والمدة

حق تأميني 
طويل الأجل | 

قائم
م89

معاش أفراد العائلة 92
عند الوفاة

أرمل / أرملة وأبناء 
وبنات ووالدان 

وفق شروط الإعالة

نسب من معاش المشترك 
ع بحسب عدد المستحقين  توز

وصفاتهم

وفاة المشترك 
وتوافر مدد / حالة 

الاستحقاق واستمرار 
شروط كل فرد

حماية دخل 
م89الأسرة | قائم

منحة عائلة المتوفى93

أفراد عائلة 
المشترك / 

صاحب المعاش 
في الحالات 

النظامية

ثلاثة أشهر بحد أقصى 10,000 
يال وفق الأحكام المنشورة ر

وفاة مشمولة ووجود 
مستحقين وتقديم 

ضمن المدة

نقدي لمرة 
م88واحدة | قائم

جدول رقم )7( المجال السادس: الاستحقاقات التأمينية وحماية دخل الأسرة )9 مسارات(
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يــة تقــدم عبر بنــك التنميــة  قــروض بــدون فوائــد وحوافــز ادخار
يــز الأصــول الماليــة  الاجتماعيــة والصناديــق التنمويــة لتعز

للأسرة.

5.7 المجال السابع: التمويل التنموي والادخار )15 مسارًًا(

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

94
تمويل الأسرة 
- بنك التنمية 

الاجتماعية

الأسر منخفضة 
الدخل المؤهلة

من 18,000 إلى 100,000 
يال؛ حتى 48 شهرًًا؛ دون رسوم  ر

ية إدار

دخل ونصيب فرد 
وضمانات وفق 
اللائحة والمنتج

تمويل مسترد 
م34 | قائم

المواطن المقبل تمويل الزواج95
على الزواج

يال؛  من 18,000 إلى 72,000 ر
حتى 48 شهرًًا

الزواج الأول غالبًًا 
مع الاستثناءات، 

عقد حديث، دخل 
وعمر وضمان

تمويل مسترد 
م34 | قائم

تمويل كنف96

الأرامل 
والمطلقات 

وذوو الإعاقة 
وفئات الشهداء

من 18,000 إلى 30,000 
يال؛ حتى 48 شهرًًا؛ دون رسوم  ر

ية إدار

الانتماء للفئة 
والقدرة / الضمان 

وفق المنتج

تمويل مسترد 
م34 | قائم

تمويل التعليم97
المواطن 

المقبول في جهة 
تعليمية شريكة

من 3,000 إلى 100,000 
يال؛ حتى 48 شهرًًا؛ دون رسوم  ر

ية إدار

قبول وفاتورة وجهة 
معتمدة وضمان 

/ قدرة

تمويل مسترد 
م34 | قائم

الأسر المنتجة - 98
التمويل المباشر

الأسرة المنتجة 
صاحبة نشاط 

مؤهل

من 15,000 إلى 60,000 
يال؛ حتى 40 شهرًًا ر

شهادة أسرة منتجة 
ونشاط وخطة 

وضمانات

تمويل إنتاجي 
م90 مسترد | قائم

99
الأسر المنتجة 
- التمويل غير 

المباشر

الأسر المنتجة 
عبر وسيط 

تمويلي

قرض عبر جهة وسيطة؛ القيمة 
والشروط بحسب المحفظة 

والوسيط

شهادة / نشاط 
مؤهل ودراسة 

وسيط

تمويل مسترد 
| قائم بحسب 

الوسطاء
م34 

التمويل النقدي 100
للعمل الحر

ممارسو العمل 
الحر المؤهلون

يال؛ رسوم  حتى 200,000 ر
يال ية حتى 13,000 ر إدار

وثيقة عمل حر، 
سجل ائتماني 

وضمان ودخل 
ضمن الضوابط

تمويل مسترد 
م91 | قائم

تمويل الأصول 101
للعمل الحر

العاملون في 
النقل والتوصيل 

والخدمات 
اللوجستية

يال؛ حتى 60  حتى 300,000 ر
شهرًًا؛ رسوم حسب المسار

وثيقة عمل حر، 
نشاط ومركبة / 

أصل مؤهل، ضمان 
وقدرة

تمويل أصل 
م92 مسترد | قائم
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التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

102
البطاقات البنكية 

للمبتدئين في العمل 
الحر

المبتدئون 
المؤهلون

يال  تمويل يصل إلى 48,000 ر
يصرف في بطاقة بنكية

نشاط عمل حر مؤهل 
وضوابط البنك

تمويل مسترد 
م92 | قائم

التمويل الموسمي103

العاملون في 
مواسم التمور 
والبن والعسل 

ونحوها

يال؛ 18 شهرًًا؛ رسوم  حتى 30,000 ر
يال ية حتى 2,000 ر إدار

موسم ونشاط 
مرخصان والضمانات 

وفق المنتج

تمويل مسترد 
م93 | قائم

حوافز العمل الحر - 104
بنك التنمية

المستفيد من 
تمويل العمل الحر 

المثبت نشاطه

مكافآت نقدية / عينية سنوية 
حسب الأداء؛ القيمة غير موحدة

تمويل قائم وأداء 
مرصود عبر منصة 

معتمدة

حافز نقدي / 
م94 عيني | قائم

العملاء المؤهلون برنامج زود الادخاري105
في البرنامج

حافز شهري %20 من الادخار بحد 
يال؛ نهائي حتى 3,000؛  200 ر

جوائز سنوية حتى 3,500

فتح حساب شريك 
والادخار والالتزام 
بشروط البرنامج

حافز ادخار | 
م95 قائم

الأبناء تحت إشراف زود الأجيال106
الوالدين

ا وجوائز 
ً
يالً ية حتى 15 ر حوافز شهر

ية / ربع سنوية  يال وشهر 100 ر
يال حتى 300 ر

حساب ابن بإشراف 
ولي الأمر وبنك شريك 

وتفاعل ادخاري

حافز ادخار 
وتعليم مالي | 

قائم
م96 

إعفاءات قروض 107
الصناديق الحكومية

الورثة / الحالات 
المشمولة بقرار أو 

سياسة الإعفاء

إعفاء كلي أو جزئي يحدد بعد دراسة 
الطلب

قرض لدى بنك 
التنمية / الصندوق 
العقاري / الزراعي 

وحالة مثبتة

إعفاء دين | 
قائم حسب 

الحالة
م51 

تمويل صندوق 108
التنمية الزراعية

المزارعون 
وصغار المنتجين 

يع  والمشار
المؤهلة

قروض تنموية بحسب نوع النشاط 
والتكلفة والضمان

ترخيص / أرض أو 
نشاط، جدوى، ضوابط 

فنية وائتمانية

تمويل مسترد 
م97 | قائم

ــس  ــة، ويعك ــالي المنظوم ــن إجم ــو %11.8 م ــل نح ا تمث ــاًرً ــال 15 مس ــذا المج ــم ه يض
 مــن الاكتفــاء بالدعــم الاستهلاكــي. 

ًاً
ــا نحــو بنــاء القــدرات الماليــة للأسر بــدل ًـا واضًحً توجه�

يــة، حيــث  وتشــمل المســارات التمويــل الاجتماعــي وتمويــل العمــل الحــر والحوافــز الادخار
يــال في مســارات العمــل الحــر. وتؤكــد  تصــل بعــض المنتجــات التمويليــة إلى 300 ألــف ر
ــة والاستــقلال  ي ــز الثقافــة الادخار ي ــة بتحــفيز الإنتاجيــة وتعز هــذه الأدوات اهتمــام الدول

المــالي للأسر على المــدى الطويــل.

جدول رقم )7( المجال السادس: الاستحقاقات التأمينية وحماية دخل الأسرة )9 مسارات(
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دعــم موجــه لصغــار المــزارعين والمــربين والصيادين لتمــكين الأسر 
يفيــة عبر وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة في المناطــق الر

يفية وصغار المنتجين )9  5.8 المجال الثامن: التنمية الر
مسارات(

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

يف - البن العربي109 صغار مزارعي ر
ومنتجي البن

دعم مباشر وفق الإنتاج 
والضوابط؛ لا قيمة ثابتة لجميع 

المستفيدين

نشاط مستهدف، 
نطاق جغرافي، 
مباشرة المهنة 

ووثائق

منحة إنتاجية 
| قائم

م35، 
م98

يف - النحل 110 ر
والعسل

النحالون وصغار 
منتجي العسل

دعم مباشر متغير حسب الطاقة 
والإنتاج

ترخيص / بطاقة 
نحال ونشاط ونطاق 

وشروط الدخل / 
العمل

منحة إنتاجية 
م98| قائم

يف - الورد111 صغار مزارعي ر
دعم مباشر متغيرومنتجي الورد

منطقة ومحصول 
ونشاط ووثائق 

وخطة إنتاج

منحة إنتاجية 
م98| قائم

يف - الفواكه 112 ر
المستهدفة

منتجو الرمان 
والتين والعنب 

ونحوها
دعم مباشر متغير

محصول مستهدف 
وحيازة / وثائق 
ونطاق جغرافي

منحة إنتاجية 
م98| قائم

يف - المحاصيل 113 ر
البعلية

منتجو الذرة 
الرفيعة 

والسمسم 
والدخن

دعم مباشر متغير
نشاط مستهدف 
ونطاق ووثائق 

ومباشرة

منحة إنتاجية 
م98| قائم

114
يف - القيمة  ر

المضافة والأسر 
يفية المنتجة الر

الأسر المنتجة في 
يفية  الأنشطة الر

التقليدية

دعم مباشر وتطويري؛ القيمة 
حسب المنتج والطاقة

يفي  نشاط ر
مستهدف ووثائق 

وموقع وخطة

منحة وتمكين 
م98| قائم

دعم صغار 115
الصيادين

الصياد / البحار 
السعودي 
الممارس

ا في 
ً
يال إجمالً حتى 54,000 ر

البرنامج المعلن

رخصة، عمر +18، 
غ، رحلة 6  تفر

ساعات أو حالة منع 
/ حادث موثقة

نقدي إنتاجي | 
قائم بحسب 

المسار
م35

دعم صغار مربي 116
الماشية

المربي السعودي 
الصغير

دعم شهري بحسب نوع وعدد 
الماشية ومعايير الاستحقاق

بطاقة صحية 
وسجل مربي 

ومباشرة النشاط 
وضوابط الدخل / 

الوظيفة

نقدي إنتاجي | 
م36قائم

ية 117 الخدمات البيطر
والتحصين

مربو الماشية 
المسجلون

تحصينات وإرشاد وخدمات 
وقائية؛ قيمة عينية

سجل / بطاقة 
صحية وبيانات 
القطيع والالتزام 

بالمواعيد

عيني إنتاجي | 
م99قائم

يفية وصغار المنتجين )9 مسارات( جدول رقم )9( المجال الثامن: التنمية الر
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يمثــل المجــال الثامــن 9 مســارات بنسبــة تقــارب %7.1 مــن إجمــالي الدعــم، ويستهــدف 
يفيــة مــن خلال دعــم الأنشــطة الزراعيــة  يــز التنميــة الاقتصاديــة في المناطــق الر تعز
يفيــة  والحيوانيــة والســمكية. وتبرز أهميــة هــذا المجــال في تنويــع مصــادر دخــل الأسر الر
يادة  وتحقيــق التنميــة المتوازنــة بين المناطــق، إضافــة إلى دعــم الأمــن الغــذائي الــوطني وز

الاستفــادة الاقتصاديــة مــن المــوارد المحليــة والأنشــطة الإنتاجيــة التقليديــة.

يخيــة الســابقة إضافــة  يشــمل مســارات الدعــم الضــمني الحاليــة والبــدلات التار
ًـا.  نــة حكوم�ي

ّكّ
إلى المنصــات غير الربحيــة المم

يخي والمنصات  5.9 المجال التاسع: الدعم العام والتار
المختلطة )10 مسارات(

التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

الدعم الضمني 118
لتعرفة الكهرباء

المستهلكون 
بحسب الشرائح

الفرق بين التعرفة المنظمة 
والتكلفة المرجعية إن وجد؛ لا 

ينشر كمبلغ أسري موحد

الاستهلاك 
والحساب والتعرفة 

ية السار

غير مباشر / 
عام | لا يجمع 
مع التحويلات

م43

الدعم الضمني 119
للمياه والصرف

المنازل المتصلة 
بالخدمة

تعرفة شرائح وخدمة بنية 
تحتية؛ لا قيمة أسرة موحدة

الاستهلاك 
والاتصال بالشبكة 

والتعرفة

غير مباشر / 
م43عام

النقل العام 120
الحضري المدعوم

مستخدمو 
شبكات النقل في 

المدن

كر لا تعكس كامل  أسعار تذا
تكلفة الاستثمار والتشغيل

شراء تذكرة / 
اشتراك واستيفاء 

فئة الخصم 
المحلية

غير مباشر / 
م43محلي

121
بدل غلاء المعيشة 

للموظفين من 
2018 إلى 2020

موظفو الدولة 
المشمولون

يًًا وفق الأمر،  يال شهر 1,000 ر
ثم أوقف من يونيو 2020

الصفة الوظيفية 
والفترة المشمولة

يخي /  تار
م41، م42متوقف

122

بدل غلاء المعيشة 
للمتقاعدين 
ومستفيدي 

الضمان

المتقاعدون 
ومستفيدو 

الضمان 
المشمولون

يًًا وفق الأمر  يال شهر 500 ر
خلال الفترة

الاستحقاق 
التقاعدي / 

الضماني وقت 
التنفيذ

يخي /  تار
م41، م42متوقف

123
يادة مكافآت  ز

الطلاب والمبتعثين 
10%

الطلاب 
والمبتعثون 
المشمولون 

بالأمر

يادة %10 على المكافأة خلال  ز
الفترة المحددة

استحقاق مكافأة 
أساسية وقت تنفيذ 

الأمر

يخي /  تار
م41مؤقت
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التصنيف أهم الاشتراطاتالقيمة أو المنفعةالمستفيدالدعم والجهةم
المصدروالحالة

الدعم الإضافي 124
لحساب المواطن

المؤهلون في 
حساب المواطن

يادة على الاستحقاق الأساسي؛  ز
القيمة بحسب الأسرة

ية  الأهلية الشهر
للبرنامج

بدأ 2022 
وممدد حتى 
نهاية 2026

م6، م45

125
تحمل ضريبة 

القيمة المضافة 
للمسكن الأول

مشتري المسكن 
الأول قبل 

التحول النظامي

يال في  تحمل حتى 50,000 ر
الآلية السابقة

شهادة مسكن أول 
وفترة العملية

يخي؛  تار
استبدل 

بتحمل ضريبة 
التصرفات في 

2020

م41، م11

منصة جود 126
الإسكان

الأسر الأشد 
حاجة المرشحة 

عبر الشركاء

تبرعات لتوفير / دعم السكن أو 
؛ القيمة حسب الحالة الإيجار

تحقق اجتماعي 
وشريك معتمد

غير ربحي 
ن حكوميًًا 

ّ
ممكّ

ا 
ً
| لا يعد إنفاقً

خالصًًا

م100

127
منصة إحسان 
للمساعدات 
الاجتماعية

الحالات 
المعروضة 
عبر الجهات 
والجمعيات

تبرعات لسداد احتياجات 
وحالات؛ القيم تختلف

ترشيح / تحقق 
عبر الجهة الشريكة 

ع ومسار التبر

تبرعات عبر 
منصة وطنية 
ا 

ً
| لا تعد إنفاقً

خالصًًا

م101

يخي والمنصات المختلطة )10 مسارات( جدول رقم )10( المجال التاسع: الدعم العام والتار

يضــم هــذا المجــال 10 مســارات تمثــل نحــو %7.9 مــن إجمــالي المســارات، ويعكــس تطــور 
سياســات الدعــم الحكوميــة عبر السنــوات. ويشــمل الدعــم الضــمني للخدمــات الأســاسية، 
كثر كفــاءة، إضافــة إلى المنصــات  وقفــت أو تــم استبدالهــا بــأدوات أ

ُ
يخيــة التي أُ والبرامــج التار

ًـا مــن الدعــم  يج�ي الوطنيــة مثــل جــود وإحســان. وتوضــح البيانــات أن المنظومــة اتجهــت تدر
ــا بالاحتيــاج الفــعلي، مــع الاستفــادة مــن  ًـا وربًطً

ف�
كثر استهدا ّـه إلى دعــم أ الشــامل وغير الموج�

يــز كفــاءة الوصــول للمستفيديــن. التحــول الرقمــي والشراكات المجتمعيــة لتعز



37

ــم )20.5%(،  ــالات التعلي ــي إلى أن مج ــم الحكوم ــارات الدع ــع مس ي ــة توز ــشير مصفوف ت
ــة على  ــوذ مجتمع ــكن )%14.2( تستح ــة )%15.7(، والس ــة الاجتماعي ــل والحماي والدخ
ــسبي توجــه  ــز الن %50.4 مــن إجمــالي مســارات الدعــم الحكومــي. ويعكــس هــذا الترك
ــن  ــاة، م ــودة الحي ــز ج ي ــبشري وتعز ــال ال ــار في رأس الم ــو الاستثم ــة نح ــات العام السياس
خلال دعــم التعليــم، وتــوفير شبــكات الحمايــة الاجتماعيــة، وتمــكين الأسر مــن الحصــول 
على الســكن الملائــم. كمــا يؤكــد ذلــك انســجام منظومــة الدعــم مــع مستهدفــات رؤيــة 
ــرار  ــز الاستق ي ــوي واقتصــاد مزدهــر، وتعز ــاء مجتمــع حي ــة إلى بن المملكــة 2030 الهادف

ــعودية. ــي للأسر الس ــادي والاجتماع الاقتص
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6- مسارات دعم الدخل والحماية الاجتماعية والرعاية

6.1 دعم الأسر الأشد حاجة

يعــرض نمــوذج الضمــان الاجتماعــي المطــور بوصفــه منظومــة حمايــة اجتماعيــة متكاملــة، 
ا مــن  وليــس مجــرد معــاش شــهري؛ إذ يجمــع تحــت برنامــج واحــد المعــاش الأســاسي وعــدًدً
ــوارد  ــه وزارة الم ــان. وتشرف علي ــد في الضم ــة المستفي ــة بأهلي ــاندة المرتبط ــع المس المناف

يــة والتنميــة الاجتماعيــة ويستهــدف الأسر والأفــراد الأشــد حاجــة. البشر

ًـا  ًـا ثابت�
غ�

كيــد أن قيمــة المعــاش الفعليــة تحــدد بعــد احتســاب الدخــل وليســت مبل مــع التأ
للجميــع.

أ( المعاش الأساسي
الاستحقاق يرتبط بعدة عناصر، أهمها:

ويشير الملف إلى معيار احتساب قدره:
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ب( المنافع المرتبطة بالضمان لدعم الأسر والأفراد الأشد حاجة
يجمع النموذج 8  مسارات رئيسية:

طبيعة المسارم
الدعم

الفئة 
المنفعةالمستفيدة

معاش الضمان الاجتماعي 1
المطوّّر

نقدي 
مباشر

الأسر والأفراد 
الأشد حاجة

معاش شهري يتحدد بعد 
احتساب الدخل

نقدي دعم الغذاء2
مكمل

الأسر 
المستفيدة 
من الضمان

مبلغ دوري متغير يودع مع 
المعاش

نقدي دعم الكهرباء3
مكمل

الأسر 
المستفيدة 
من الضمان

مبلغ متغير بحسب الأسرة 
والضوابط

الحقيبة والزي المدرسي4
دعم 

تعليمي 
نقدي

طلبة الأسر 
الضمانية من 
6 إلى 18 سنة

مبلغ استباقي؛ القيمة 
الحالية غير منشورة في 
صفحة الخدمة وفق 

ير التقر

تخفيض حليب الأطفال5
خصم 
عيني / 
شراكة

أطفال 
مستفيدي 

الضمان

خصم على كمية علب 
الحليب المتاحة للمستفيد

منحة المعونة الملكية الرمضانية6
استثنائية

مستفيدو 
الضمان 

المشمولون 
بالدفعة 
المعلنة

تصرف عند صدور أمر 
سنوي؛ غير مضمونة التكرار

إعفاء أجور تسجيل النقل 7
المدرسي

إعفاء 
رسوم

طلاب الأسر 
المستفيدة 
من الضمان

إعفاء من أجور التسجيل في 
النقل المدرسي

دعم الإسكان التنموي8
سكني عيني

الأسر الأشد 
حاجة 

المشمولة 
بالضمان

وحدة بحق انتفاع أو 
تمليك بالشراكة؛ لا قيمة 

نقدية موحدة

يخي 9 الدعم العام والتار
من 118 إلى 10والمنصات المختلطة

127

دعم ضمني للخدمات، 
يخية متوقفة،  برامج تار
منصات جود وإحسان 

الوطنية. 

جدول رقم )11( المنافع المرتبطة بالضمان لدعم الأسر والأفراد الأشد حاجة
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ج( أهم شروط المنافع
ــع، مــع وجــود  ــة المناف ــيسي لغالبي ــة الضمــان هــي المدخــل الرئ النمــوذج يوضــح أن أهلي

ــل: ، مث ــار ــة لكل مس شروط إضافي

ــال  ي ــل و500 ر ــال للعائ ي ــة 1,000 ر ــة بقيم ــة الرمضاني ا للمعون
ًقً

ــاب ا س
ًلً
ــا ــف مث ــورد المل وي

ــرار. ــة التك ــة وغير مضمون ــا منحــة استثنائي ــه إلى أنه ــع، مــع التنبي للتاب
يد النموذج إيصالها الفكرة الأساسية التي ير

ا تحت مظلة واحدة. ا جميًعً ير أنواع الدعم للأسر الأشد احتياًجً يعرض التقر
ــج  ــا برام ــدو وكأنه ــدل أن تب ــد ب ــة للمستفي ــم كامل ــة الدع ــرى رحل ــارئ ي ــل الق ــذا يجع وه

مستقلــة لا علاقــة بينهــا.

ملاحظة 
ا في قطاعات مختلفة، مثل:

ًلً
بعض المنافع تظهر أص

ــا  ــور لأنه ــي المط ــان الاجتماع ــة الضم ــت صفح ــا تح ــا أيًضً ح إظهاره ــقتر ــوذج ي ــن النم لك
تعتمــد على صفــة المستفيــد مــن الضمــان، مــع الحفــاظ على الإحالــة إلى المجــال الأصلي.
ــة  ــد حاج ــم للأسر الأش ــة دع ــل مظل ــط؛ ب ــا فق

ًشً
ــس معا ــور لي ــي المط ــان الاجتماع الضم

تشــمل الحمايــة النقديــة، الغــذاء، الكهربــاء، التعليــم، الأطفــال، النقــل، الســكن، وبعــض المنح 
ــة الأسرة وشروط كل منفعــة. ــة، ويختلــف الاستحقــاق والقيمــة باخــتلاف أهلي الاستثنائي
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6.2 دعم الأيتام والأسر الكافلة

ــل  ــة بمراح ــة مرتبط ــارات رئيسي ــمل 3  مس ــة تش ــم مترابط ــة دع ــوذج منظوم ــرض النم يع
مختلفــة مــن حيــاة اليتيــم والأسرة الكافلــة، تبــدأ أثنــاء فترة الكفالــة، ثــم عنــد انتهائهــا، ثــم 

عنــد زواج اليتيــم مــن الفئــة المشــمولة.

أ( المسارات الرئيسية لدعم الأيتام والأسر الكافلة:

ب( أهم الشروط لإعانة الأسر الكافلة

طبيعة المسارم
الدعم

الفئة 
المنفعةالمستفيدة

إعانة الأسر الكافلة للأيتام1
الأسر 

الكافلة 
المعتمدة

دعم نقدي 
دوري

يًًا  يال شهر حتى 2,000 ر
لمن دون 6 سنوات، 

يال بعد بلوغ  و3,000 ر
السادسة

مكافأة نهاية الحضانة2
آخر أسرة 
حاضنة 
لليتيم

دعم نقدي 
لمرة واحدة

يال عند انتهاء  20,000 ر
فترة الكفالة

إعانة الزواج للأيتام3

الأيتام ذوو 
الظروف 
الخاصة 
ومن في 
حكمهم

دعم نقدي 
لمرة واحدة

إعانة مالية لمرة واحدة، 
والقيمة غير منشورة في 

المصدر

جدول رقم )12( المسارات الرئيسية لدعم الأيتام والأسر الكافلة
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ج( مكافأة نهاية الحضانة

د( إعانة الزواج

هـ( الفكرة الأساسية لنموذج دعم الأيتام والأسر الكافلة

المسار المرتبطمرحلة الاستفادةالفئة المستفيدةم

إعانة الأسر الكافلة أثناء فترة الكفالةالأسر الكافلة المعتمدة1
للأيتام

مكافأة نهاية الحضانةعند انتهاء فترة الكفالةآخر أسرة حاضنة لليتيم2

الأيتام ذوو الظروف الخاصة ومن في 3
إعانة الزواج للأيتامعند الزواجحكمهم

ــار  ــائي للمس ــاق التلق ــعني الاستحق ــرى لا ي ــة إلى أخ ــن مرحل ــال م ــد أن الانتق كي ــع التأ م
ــة. ــا مستقل ا وشروًطً ــًدً ــة مستفي ــالي، لأن لكل منفع الت

منظومــة دعــم الأيتــام والأسر الكافلــة تجمــع بين دعــم الأسرة أثنــاء رعايــة اليتيــم، 
ا  ــزواج، بمــا يوفــر مســاًرً ــد ال ــم نفســه عن ــم دعــم اليتي ــة، ث ــاء الكفال ــد انته ومكافــأة عن

ــقلال. ــة والاست ــة الرعاي ــن رحل ــة م ــل مختلف ــم عبر مراح ــا للدع متدرًجً

جدول رقم )13( الفكرة الأساسية لنموذج دعم الأيتام والأسر الكافلة
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6.3 دعم كبار السن

ــازات  ــار الســن في المملكــة، تبــدأ مــن الامتي يعــرض النمــوذج منظومــة متدرجــة لدعــم كب
ــة،  ــة المنزلي ــم تنتقــل إلى الدعــم المــالي والعــيني والرعاي ًـا، ث ــوغ ســن 60 عام� المرتبطــة ببل

وتنتهــي بـــ الرعايــة الإيوائيــة عنــد تعــذر بقــاء كــبير الســن داخــل أسرتــه.

أ( المسارات الرئيسية لدعم كبار السن

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

تيسير وأولوية بطاقة امتياز لكبار السن1
وخصومات

كل سعودي بلغ 60 
كثر سنة فأ

بطاقة رقمية تلقائية؛ أولوية في 
 ، الخدمة، مواقف ومقاعد انتظار
والاستفادة من الخصومات التي 

تتيحها الجهات وفق الأنظمة 
والسياسات

دعم من يقوم بإعالة كبير السن 2
المحتاج

دعم مالي 
مشروط

العائل الذي يثبت 
عجزه المالي وعدم 
وجود قادر آخر على 

الإعالة

إعانات وفق دليل السياسات 
والميزانيات المرصودة؛ لا توجد 

قيمة وطنية موحدة منشورة

عيني/طبيالأجهزة والمستلزمات الطبية3

كبير السن المحتاج 
المستوفي لتقييم 
الإعاقة وضوابط 

الصرف

أجهزة معينة ومستلزمات طبية 
وفق ضوابط الأشخاص ذوي 

الإعاقة وشدة الإعاقة

خدمة منزلية الرعاية الاجتماعية المنزلية4
اجتماعية

يحو  كبار السن وطر
الفراش داخل إطار 
الأسرة وفق تقييم 

الخدمة

يارات متابعة ورعاية اجتماعية  ز
وتأهيلية في المنزل؛ لا مبلغ نقدي 

ثابت

رعاية إيوائية دور الرعاية الاجتماعية لكبار السن5
طويلة الأمد

من بلغ 60+ وعجز 
عن شؤونه ولا 
تتوافر أسرته أو 

إمكاناتها

إيواء وإعاشة ورعاية اجتماعية 
وطبية ونفسية وأنشطة؛ مع 

يال للمقيم وكسوة  مصروف 200 ر
وفق صفحة الوزارة

خدمة صحية الرعاية الصحية المنزلية6
منزلية

المرضى المستوفون 
ية؛  ير للمعايير السر

وتشمل حالات 
شائعة بين كبار 

السن

متابعة أمراض مزمنة، جروح 
ح، علاج طبيعي، تحاليل، أدوية  وقر
ومستلزمات، نقل غير إسعافي، دعم 

يب المرافق نفسي واجتماعي وتدر

حماية دخل الضمان الاجتماعي المطور – إحالة7
عامة

كبار السن والأسر 
المؤهلة وفق شروط 

الضمان

معاش ومنافع مرتبطة بأهلية 
ا بسبب 

ً
الضمان؛ لا يعد استحقاقً

العمر وحده وتفاصيله تعرض في 
صفحة الضمان الاجتماعي المطور

جدول رقم )14( المسارات الرئيسية لدعم كبار السن
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ب( الفكرة الأساسية للنموذج

ج( اشتراطات ومزايا مسارات دعم كبار السن في ثلاثة مسارات رئيسية كالتالي:

ا على جميع المنافع. ا يعني الحصول تلقائًيً المنظومة لا تفترض أن بلوغ سن 60 عاًمً
، بينمــا بــاقي الخدمــات  ــا في بطاقــة امتيــاز الاستحقــاق العــام المرتبــط بالعمــر يتمثــل أساًسً

تعتمــد على عوامــل إضافيــة مثل:

يــة ومجانيــة تقــدم تســهيلات وأولويــات  عــد خدمــة فور
ُ
تُ

لكبــار الســن.
o الفئــة المستهدفــة: المواطنــون الســعوديون ممــن 

كثر. بلغــت أعمارهــم 60 سنــة فــأ
ا عبر تطبيــق وزارة الموارد  صــدر تلقائًيً

ُ
:  تُ يقــة الإصــدار o طر

يــة والتنمية الاجتماعيــة للمستوفين للشروط. البشر
ية. o الرسوم وآلية العمل: الخدمة مجانية وفور

ــة في  ــة الأولوي ــح البطاق تي
ُ
ــات: تُ ــات والخصوم o السياس

الاستفــادة مــن الخدمــات، والتســهيلات )مثــل المواقــف 
ــة  ــد نسب ــات. لا توج ــة(، والخصوم ــد المخصص والمقاع
خصــم وطنيــة موحــدة، بــل تتحــدد الخصومــات بحســب 

كل جهــة وسياســاتها.
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دعــم مــالي مشروط يُُصرف للعائــل عنــد عجــز الأسرة عــن 
ّـل نفقــة رعايــة كــبير الســن. تحم�

الشروط والإجراءات:
ــل للدعــم وعــدم وجــود أي فــرد في  ــوت حاجــة العائ o ثب
الأسرة قــادر على الإعالــة )بحســب الترتيــب النظامــي( بنــاًءً 

على البحــث الاجتماعــي.
ا بعــدم القــدرة الماليــة مــع تقديــم  o توقيــع العائــل إقــراًرً

المستنــدات المثبتــة للعجــز المــالي.
o قيمــة الدعــم: لا توجــد قيمــة ماليــة ثابتــة أو بــدل 
صرف الإعانــات وفــق دليل السياســات 

ُ
شــهري موحــد، بــل تُ

بالتنسيــق مــع وزارة الماليــة وحســب الميزانيــات المتاحــة.

معايير تحديد “كبير السن المحتاج”:
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دعــم عــيني يوفــر الأجهــزة المعينــة بنــاًءً على شــدة الإعاقة 
والضوابــط المعتمدة.

الشروط الاستحقاق:
o أن يكون المستفيد سعودي الجنسية.

ا إقامة دائمة داخل المملكة. o أن يكون مقيًمً
ــة  ــم إعاق ــه تقيي ــوزارة ولدي ــدى ال ا ل

ًلً
ــج ــون مس o أن يك
ســاري الصلاحيــة.

ًـا في أحــد المرافــق الإيوائيــة الصحيــة أو  o ألا يكــون مقيم�
الاجتماعيــة وقــت تقديــم الطلــب

يقة وقيمة الدعم: طر
يُُصرف كدعــم عــيني )أجهــزة ومستلزمــات( دون مبلــغ نقــدي موحــد، ويخضــع الصرف 

للسياســات والميزانيــات المتاحــة وضوابــط الأشــخاص ذوي الإعاقــة.

د( رحلة دعم كبار السن

القاعدةالمستفيدالمسارالمرحلةم

بطاقة امتياز بلوغ سن 160
استحقاق عام مرتبط بالعمر كبير السن السعوديوالأولوية

والجنسية

العيش داخل الأسرة2
الرعاية 

الاجتماعية 
المنزلية

الأولوية للرعاية داخل الأسرة متى كبير السن والأسرة
أمكن

دعم العائل + ظهور حاجة مالية3
إحالة للضمان

العائل/كبير السن 
مشروط بالبحث الاجتماعي والأهليةالمحتاج

حاجة طبية أو وظيفية4

أجهزة 
ومستلزمات + 
رعاية صحية 

منزلية

كبير السن/المريض 
المؤهل

مشروط بالتقييم الطبي أو تقييم 
الإعاقة

دور الرعاية تعذر الرعاية الأسرية5
الاجتماعية

كبير السن المستوفي 
لشروط القبول

رعاية إيوائية طويلة الأمد وفق 
النظام

جدول رقم )15( رحلة دعم كبار السن
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هـ( أهم الملاحظات في دعم كبار السن:

ية وطنية ثابتة لجميع كبار السن لمجرد بلوغ سن الستين. • لا توجد إعانة شهر
• دعم العائل مشروط بالحاجة ولا توجد له قيمة موحدة منشورة.

يــال المذكــور في النمــوذج هــو مصروف للمقيــم داخــل دار الرعايــة وليــس  • مبلــغ 200 ر
إعانــة عامــة لكبــار الســن.

درجــت لارتباطهــا المباشر 
ُ
يــة لكبــار الســن، لكنهــا أُ • الرعايــة الصحيــة المنزليــة ليســت حصر

ــة الرعاية. برحل
ج ضمــن المنظومــة لأنهــا حقــوق ترتبــط  ـُدر

ت�
• معاشــات التقاعــد والتأمينــات لــم 

بالعمــر وحــده. الاشتراك، وليــس  أو  بالخدمــة 

ــدأ  ــه، وتب ــل أسرت ــن داخ ــبير الس ــاء ك ــة بق ــوم على أولوي ــن تق ــار الس ــم كب ــة دع منظوم
، ثــم تنتقــل إلى دعــم الأسرة والرعايــة المنزليــة والطبيــة  بتســهيلات عامــة مرتبطــة بالعمــر
يــة المناسبــة. ا إلى الرعايــة الإيوائيــة عنــد تعــذر تــوفير الرعايــة الأسر

ًلً
عنــد الحاجــة، وصــو
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6.4 دعم الأسر المنفصلة

يعــرض النمــوذج منظومــة الدعــم الحكوميــة المرتبطــة بــالأسرة بعــد الانفصــال أو الــطلاق، 
ليــس باعتبارهــا إعانــة واحــدة، بــل كمســارات متكاملة تشــمل تســوية النزاع، النفقــة، الحضانة 

يــارة، حمايــة الدخــل، الســكن، والتمويــل الاجتماعــي. والرؤيــة والز

أ( المسارات الرئيسية لدعم الأسر المنفصلة

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

مصالحة منصة تراضي – طلب الصلح1
أطراف النزاعوتوثيق نظامي

طلب صلح إلكتروني، جلسات 
مصالحة، ووثيقة صلح معتمدة 

عند الاتفاق

صندوق النفقة2

دعم مالي 
مؤقت قابل 

للاسترداد من 
المنفق

مستحق النفقة وفق 
الفئات والضوابط

صرف النفقة وفق الحكم القضائي أو 
محضر الصلح، والدفعة الأولى خلال 

5 أيام عمل من قبول الطلب

يارة3 شمل – الحضانة والرؤية والز
تنفيذ قضائي 
+ دعم نفسي 

واجتماعي

الوالدان والأطفال 
المشمولون بأحكام 

التنفيذ

يارة ونقل  أماكن مهيأة للرؤية والز
الحضانة، تهيئة طفل، وجلسات 

إرشادية

دعم نقدي حساب المواطن4
عام

رب الأسرة أو الفرد 
المستقل المؤهل

دعم نقدي يحدد وفق الدخل 
والقدرة المالية وتركيبة الأسرة؛ 
ويمكن لرب الأسرة إضافة من 
يعولهم وفق ضوابط البرنامج

دعم سكنيالدعم السكني5
الأم المطلقة/

المطلقة المؤهلة 
وفق اللائحة

أهلية للتقديم على الدعم السكني 
بعد مضي عام من الطلاق، مع إلغاء 
شرط الإعالة وفق التعديلات الحالية

حماية دخل الضمان الاجتماعي المطور6
عامة

الأسر والأفراد الأشد 
حاجة ومنهم 

المطلقات عند 
تحقق الشروط

معاش شهري ومنافع مرتبطة 
بالأهلية؛ الاستحقاق يعتمد على 
الحاجة لا على الحالة الاجتماعية 

وحدها

تمويل كنف7
تمويل 

اجتماعي 
مسترد

فئات تشمل 
المطلقات وفق 

المنتج

يال، حتى  تمويل من 18,000 إلى 30,000 ر
ية 48 شهرًًا، دون رسوم إدار

جدول رقم )16( المسارات الرئيسية لدعم الأسر المنفصلة

ًـا، ثــم  �ي ًـا وأسر النمــوذج ينظــر إلى الدعــم باعتبــاره رحلــة تبــدأ مــن إدارة آثــار الانفصــال قانون�ي
تنتقــل إلى الاستقــرار المــالي والســكني.

ب( الفكرة الأساسية لنموذج دعم الأسر المنفصلة
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ا؛ لكل مسار شروط مستقلة. •الانفصال أو الطلاق لا يمنح جميع المنافع تلقائًيً
•منصة تراضي وشمل ليستا إعانتين ماليتين، بل خدمات عدلية واجتماعية.

ــحضر  ــم أو م ــا ورد في الحك ــل يصرف م ــة؛ ب ــة النفق ــدد قيم ــة لا يح ــدوق النفق •صن
ــح. الصل

ــة  ــج عام ــا برام ــدل طلاق«، وإنم ــا »ب ــي ليس ــان الاجتماع ــن والضم ــاب المواط •حس
ــع الأسرة. ــغير وض ــد ت ــا بع ــة فيه ــاب الأهلي ــاد احتس يع

•تمويل كنف قرض اجتماعي مسترد وليس منحة.
ــة للمطلقــة هــي عــام واحــد  •في الدعــم الســكني، يوضــح النمــوذج أن المــدة الحالي

يــخ الــطلاق وفــق التعديــل المشــار إليــه في الملــف. مــن تار

منظومــة دعــم الأسر المنفصلــة تبــدأ بتســوية الحقــوق والخلافــات وتنظيــم النفقــة 
ــع  ــالي، م ــكني والم ــا الس ــل الأسرة واستقراره ــة دخ ــل إلى حماي ــم تنتق ــة، ث والحضان

ــج. ــة كل أسرة وشروط كل برنام ــب حال ــاق بحس ــتلاف الاستحق اخ

ج( رحلة دعم الأسر المنفصلة

د( أهم الملاحظات

الهدفالمستفيدالمسارالمرحلةم

محاولة تسوية الخلاف وتوثيق الطرفانتراضيظهور النزاع/الانفصال1
الاتفاق

صندوق ثبوت حق النفقة أو المطالبة به2
ية النفقة وعدم تعليقها مستحق النفقةالنفقة استمرار

على تأخر السداد

يارة في الوالدان والأطفالشملوجود أطفال وأحكام تنفيذ3 تنفيذ الحضانة والرؤية والز
بيئة آمنة

إعادة تكوين الاستحقاق المالي4
حساب 

المواطن + 
الضمان

رب الأسرة/الأسرة 
المؤهلة

إعادة احتساب الدعم وفق الأسرة 
والدخل والأهلية

المطلقة/الأم الدعم السكني الحاجة إلى مسكن مستقل5
المطلقة المؤهلة

الدخول إلى حلول الدعم السكني 
بعد استيفاء المدة والشروط

المطلقة ضمن كنف احتياج تمويلي6
الفئة

تمويل اجتماعي مسترد وفق شروط 
البنك
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6.5 دعم أسر السجناء

يعــرض النمــوذج منظومــة متكاملــة لحمايــة أسر الســجناء مــن الآثــار الماليــة والاجتماعيــة 
ــل  ــدة، ب ــة واح ــا كإعان ــل معه ــراد الأسرة. ولا يتعام ــد أف ــل أو أح ــجن العائ ــة على س المترتب
ًـا  ًـا، تمكين� ًـا وتعليم�ي �ي ًـا أسر ًـا، حمايــة دخــل، رعايــة أســاسية، دعم� ًـا تأمين�ي

ق�
كحزمــة تشــمل ح

ــاشر للديــون. ا غير مب ًـا، وســداًدً اقتصاد�ي

أ( المسارات الرئيسية لدعم أسر السجناء

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

منفعة عائلة السجين – التأمينات 1
الاجتماعية

حق تأميني 
نقدي

أفراد عائلة المشترك 
السعودي السجين 
المستوفين للشروط

معاش تقاعد مؤقت عند توافر مدة 
اشتراك مؤهلة، أو »دفعة سجين« 
في حالات محددة؛ القيمة حسب 

سجل الاشتراك ولا يوجد مبلغ ثابت

الضمان الاجتماعي المطور – إحالة 2
حماية دخل

دعم نقدي 
عام

أسرة السجين 
المؤهلة وفق شروط 

الضمان

معاش ومنافع مساندة بحسب 
الدخل وتركيبة الأسرة؛ لا يستحق 

تلقائيًًا بسبب السجن وحده

تراحم – الرعاية الأولية3
مساعدة 

عينية/
معيشية

ج  السجناء والمفر
عنهم وأسرهم وفق 

دراسة الحالة

احتياجات أساسية وكسوة 
ومساندة معيشية بحسب البرامج 

والخطة المعتمدة

الأسر المستفيدة دعم سكنيتراحم – الرعاية السكنية4
بحسب الاحتياج

مساندة سكنية ضمن برامج 
اللجنة؛ القيمة والشكل يحددان 

وفق الحالة والميزانية

الأسر المؤهلة بعد مالي + صحيتراحم – الرعاية المالية والطبية5
دراسة الحالة

مساعدات مالية ومساندة صحية 
ومستلزمات بحسب البرامج المتاحة 

دون قيمة وطنية موحدة

تراحم – العناية الأسرية والتأهيل 6
وتنمية القدرات

اجتماعي/
تعليمي/
تمكيني

الأسرة والأبناء 
والمستفيدون 

المؤهلون

إرشاد وتأهيل وتنمية مهارات 
وخدمات تعليمية وتمكينية تدعم 

الاستقرار والانتقال للاكتفاء

سداد دين غير فرجت – أبشر7
مباشر

المحكومون 
في قضايا مالية 
المشمولون 

بالخدمة

إتاحة سداد كلي أو جزئي للمديونية 
من المتبرعين بما قد يسهم في 
صرف الأموال للأسرة

ُ
الإفراج؛ لا تُ

تمويل بنك التنمية عبر تراحم8
تمويل مسترد/

تمكين 
اقتصادي

أسر السجناء 
ومستفيدو »تراحم« 

المؤهلون

الاستفادة من برامج تمويل 
يع الصغيرة والناشئة وفق  المشار
ضوابط البنك وبعد دراسة الحالة 

وإحالتها

جدول رقم )18( المسارات الرئيسية لدعم أسر السجناء
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المنظومــة تنظــر إلى دعــم الأسرة كـــ رحلــة تبــدأ بحمايــة الدخــل والاحتياجــات الأســاسية، ثــم 
تنتقــل إلى استقــرار الأسرة والأبنــاء، ثــم إلى التمــكين الاقتصــادي، مــع معالجــة أثــر الديــن أو 

مــا بعــد الإفــراج عنــد الحاجــة.

ب( الفكرة الأساسية للنموذج

ج( رحلة دعم أسر السجناء 

جدول رقم )19( رحلة دعم أسر السجناء 

القاعدةالمستفيدالمسارالمرحلةم

دخول العائل السجن1
إثبات الحالة 

وتحديد 
الحقوق

الأسرة/المفوض
التحقق من صفة المشترك 

التأمينية، ووثائق السجن، وإضافة 
الحالة في الأنظمة ذات العلاقة

حماية الدخل2

منفعة عائلة 
السجين + 

الضمان عند 
الأهلية

أفراد العائلة 
المؤهلون

حق تأميني خاص عند توافر الشروط 
+ حماية اجتماعية عامة بحسب 

دخل الأسرة

تلبية الاحتياجات الأساسية3
تراحم: أولية، 
مالية، سكنية، 

صحية
الأسرة المحتاجة

دراسة حالة وتقديم الدعم 
المناسب دون افتراض قيمة 

موحدة

حماية الاستقرار الأسري والأبناء4
العناية الأسرية 

والتعليم 
والتأهيل

الزوجة/الأبناء/
الأسرة

إرشاد ودعم اجتماعي وتعليمي 
وتنمية مهارات حسب البرامج

 الانتقال للاكتفاء5
تنمية القدرات 

+ تمويل 
يع المشار

أفراد الأسرة 
القادرون على العمل 

أو المشروع

يب وتمكين وتمويل مسترد وفق  تدر
الأهلية

السجين في قضية فرجتإنهاء أثر السجن المالي عند انطباقه6
مالية مشمولة

سداد كلي أو جزئي للمديونية من 
المتبرعين، وهو دعم غير مباشر 

للأسرة

ما بعد الإفراج7

استمرار 
التأهيل 

والاندماج عبر 
تراحم

ج عنه والأسرة إعادة الاستقرار الأسري والاقتصادي المفر
وتقليل مخاطر العودة للحاجة
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ية وطنية موحدة لجميع أسر السجناء. • لا توجد إعانة شهر
ــجن،  ــدة الس ــدة الاشتراك وم ــة بم ــا مرتبط ــي لكنه ــق نظام ــات ح ــة التأمين • منفع

وليســت متاحــة لكل أسرة ســجين.
• الضمــان الاجتماعــي ليــس إعانــة خاصــة بالســجن؛ وإنمــا حمايــة دخــل عامــة تعتمد 

على أهلية الأسرة.
• مساعدات تراحم تختلف بحسب دراسة الحالة والبرامج والميزانيات المتاحة.

ا للأسرة، بل تسدد مديونية المحكوم المشمول.
ًغً

• فرجت لا تدفع مبل
• تمويل بنك التنمية عبر تراحم تمويل مسترد وليس منحة.

• النمــوذج يــميز بوضــوح بين: الحــق النظامي، والمســاعدة حســب الحاجــة، والتمويل، 
وســداد الدين.

ــا  ــة احتياجاته ــل الأسرة، وتلبي ــة دخ ــع بين حماي ــجناء تجم ــم أسر الس ــة دع منظوم
ًـا، مــع مســارات إضافية  الأســاسية، ودعــم استقــرار الأبنــاء، ثــم تمــكين الأسرة اقتصاد�ي
لمعالجــة الديــون ومــا بعــد الإفــراج، بمــا يقلــل الأثــر الاجتماعــي والمــالي للســجن على 

الأسرة

د( أهم الملاحظات
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ية للأسر السعودية 7- منظومة دعم السكن والأراضي والضرائب العقار

يف 7.1 التعر

ا، وتشــمل الدعــم  تجمــع المنظومــة أهــم مســارات دعــم استقــرار الأسرة الســعودية ســكنًيً
الســكني عبر ســكني، والتمويــل المدعــوم، والأراضي الســكنية، والإســكان التنمــوي، والدعــم 
يــة للمســكن الأول  يبــة التصرفــات العقار الأهلي عبر »جــود الإســكان«، إضافــة إلى تحمــل ضر

وبعــض الإعفــاءات العائليــة.
ــا  تختلــف المنفعــة بحســب المســار والمنتــج والأهليــة؛ فقــد تكــون وحــدة ســكنية أو أرًضً
يبيــة، لذلــك لا يصــح جمعهــا في  ا أو منفعــة ضر ا ســكنًيً

ًلً
ًـا غير مــسترد أو ح ا أو دعم�

ًلً
أو تمــوي

مبلــغ نقــدي موحــد

الحالةطبيعة الدعمالفئة المستهدفةالجهات الرئيسيةم

1

الأسر السعودية المستحقة للدعم 
السكني، الأسر الأشد حاجة، المواطن 
المشتري لمسكنه الأول، والأسر التي 

تنطبق عليها إعفاءات التصرفات 
ية العقار

وحدات سكنية + أرض + 
تمويل مدعوم + دعم غير 
مسترد + سكن تنموي + 
تحمل ضريبة + إعفاءات 

قانونية + دعم أهلي

مسارات قائمة؛ الأهلية والقيمة 
والمنتج تختلف بحسب البرنامج 

والمشروع

2

3

4

الجمعيات الشريكة5

6

جدول رقم )20( الجهات الرئيسية، الفئة المستهدفة لدعم السكن
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7.2 مسارات الدعم المرتبطة بالسكن والأراضي والضرائب 
ية العقار

ا، 
ًلً
ــس تمــوي ــا:  الدعــم غير المــسترد لي ــف في طبيعته ــا تختل تتكامــل المســارات لكنه

والأرض دعــم عــيني، والإســكان التنمــوي حــل ســكني للفئــات الأشــد حاجــة، و»جــود 
ــة  يبي ــة منافــع ضر ــة والإعفــاءات العائلي يب الإســكان« دعــم أهلي، بينمــا تحمــل الضر

ــة. مستقل

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

دعم حكومي الدعم السكني العام – سكني1
سكني

الأسر السعودية 
المستوفية لشروط 

الاستحقاق

الاستحقاق الفوري ثم اختيار منتج سكني 
مناسب بحسب الأهلية والقدرة المالية

تملك + دعم الوحدات الجاهزة من السوق2
تمويلي/مالي

المستفيد المستحق الذي 
يختار وحدة جاهزة

شراء وحدة جاهزة، مع دعم مالي وفق 
المصفوفة وباقات غير مستردة 100 أو 150 

يال بحسب المنتج والمصفوفة ألف ر

تملك على الخارطة الوحدات تحت الإنشاء3
+ دعم

يع  المستفيدون من مشار
البيع على الخارطة

دعم مالي شهري بحسب الدخل، وباقة دفعة 
يال،  مقدمة غير مستردة بحد أقصى 150 ألف ر
وقد يوجد دعم عيني أو حلول إضافية بحسب 

المشروع

تمويل لبناء البناء الذاتي4
المسكن

المستفيد الذي يملك 
أرضًًا مناسبة

تمويل أو دعم لبناء المسكن على الأرض 
مع خدمات تصميم ومقاولين وإشراف وفق 

منتجات سكني

دعم عيني – أرض أرضك دعمك5
سكنية

المستحقون الذين يرغبون 
ببناء مسكن

تخصيص أرض سكنية ضمن المخططات 
المتاحة؛ شروط البناء والآجال مرتبطة بعقد 

الدعم واللائحة

سكن للفئات الإسكان التنموي6
الأشد حاجة

مستفيدو الضمان 
الاجتماعي المستحقون 

سكنيًًا والأشد حاجة

وحدات من مخزون الوزارة أو بناء جديد أو 
شراء وحدات مناسبة بالتعاون مع الجمعيات

دعم أهلي/تبرعيجود الإسكان7
الأسر الأشد حاجة 

المسجلة عبر الجمعيات 
الشريكة

دعم شراء مسكن أو الإيجار أو الترميم وفق 
حالة الأسرة والمساهمات المتاحة

ية للمسكن الأول8 دعم ضريبي مباشرتحمّّل ضريبة التصرفات العقار
المواطن السعودي 

المستوفي لشروط المسكن 
الأول

يال من  تحمل 5% عن قيمة تصل إلى مليون ر
يال  المسكن الأول؛ أي بحد أقصى 50 ألف ر

من الضريبة

ية العائلية9 الأسر عند انطباق حالات إعفاء قانونيإعفاءات التصرفات العقار
الإعفاء النظامية

إعفاءات منها قسمة التركة والهبة الموثقة بين 
الزوجين أو الأقارب حتى الدرجة الثالثة والوصية 

الشرعية الموثقة

تنظيم للسوق – رسوم الأراضي البيضاء والعقارات الشاغرة10
غير مباشر

ملاك الأراضي/العقارات 
الخاضعة للنطاقات 

والضوابط

يادة المعروض والحد من  رسوم هدفها ز
الاحتكار والشغور؛ ليست إعانة للأسرة ولا 

تضاف لقيمة الدعم

جــدول رقــم )21( مســارات الدعــم المرتبطــة بالســكن والأراضي 
يــة والضرائــب العقار
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ملاحظة 
جمــع كل المســارات هنــا لا تــعني أنهــا منحــة واحــدة. فالدعــم المــالي غير المــسترد 100/150 
ألــف يرتبــط بمصفوفــة ومنتــج محــدد، ودعــم الأرض عــيني، والإســكان التنمــوي وحــدة أو 
ــة  يبي ــة ضر ــكن الأول منفع ــة المس يب ــل ضر ــا تحم ــي، بينم ــل تبرع ــود تموي ــكني، وج ــل س ح

يــال. مستقلــة بحــد أقصى 50 ألــف ر

7.3 اشتراطات مسارات الدعم بالتفصيل

ا: الاستحقاق العام للدعم السكني – سكني
ً
أولً

ــق  ــن الأسرة وف ــدم ع ــة المتق ــه صف ــق علي ــة، وتنطب ــعودي الجنسي ــة:  س ــة العام • الأهلي
اللائحــة، مــع اشتراط العمــر المقــرر للحــالات الأســاسية، والإقامــة في المملكــة، وعــدم امتلاك 

مســكن مناســب أو سبــق الاستفــادة مــن دعــم ســكني وفــق الضوابــط.
، وتعــد الأسرة قــادرة إذا بلغــت  :  تؤخــذ القــدرة الماليــة في الاعتبــار • القــدرة والاستمــرار
كثر وفــق الاستثنــاءات النظاميــة، ويجــب استمــرار شروط الأهليــة  يــال فــأ أصولهــا 5 ملايين ر

ــد الدعــم. ــع عق حتى توقي

ثانيًًا: منتجات التملك والدعم المالي عبر سكني
ــذاتي،  ــاء ال ــاء، والبن ــت الإنش ــدات تح ــوق، والوح ــن الس ــكني” الشراء م ــات” س ــمل منتج تش
والأراضي الســكنية، إلى جانــب التمويــل العقــاري المدعــوم. وتتحــدد صــورة وقيمــة الدعــم 

ــمشروع. ــة وال ــج والدخــل والمصفوف بحســب المنت
يــال في منتجــات  •الدعــم المــالي: قــد يشــمل باقــات غير مــستردة بقيمــة 100 أو 150 ألــف ر

ومصفوفــات محــددة، وليــس كحــق ثابــت لجميــع المستحــقين.
ًـا  ًـا أو جزئ�ي •التمويــل المدعــوم: يقــدم عبر جهــات تمويــل مرخصــة، ويكــون دعــم الأربــاح كل�ي

بحســب أحــكام البرنامــج والعقــد والمنتــج.
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ا: أرضك دعمك – الأراضي السكنية
ً
ثالثً

يتمثــل في تخصيــص أرض ســكنية ضمــن  “أرضــك دعمــك” دعــم عــيني للمستحــق 
المطروحــة. يع  المشــار وفــق  والمســاحات  المواقــع  وتختلــف  المتاحــة،  المخططــات 

ــاء خلال 3  ــة، وإكمــال البن ــاء خلال 6 أشــهر، والبــدء خلال سن التزامــات الأرض:  رخصــة البن
سنــوات مــن توقيــع العقــد، مــع الاستثنــاءات التي تعتمدهــا الــوزارة، ويجــوز استرداد الأرض 

عنــد عــدم الالتزام وفــق التنظيــم.

رابعًًا: الإسكان التنموي – الأسر الأشد حاجة
الاجتماعــي  الضمــان  مــن مستفيــدي  الأشــد حاجــة  للأسر  التنمــوي موجــه  الإســكان 

والحالــة. الأولويــة  وفــق  ا  ا ســكنًيً
ًلً
ويقــدم ح الســكني،  للدعــم  المستحــقين 

الحلــول والتنفيــذ: وحــدات مــن مخــزون الــوزارة أو وحدات جديــدة أو شراء وحــدات مناسبة، 
يكــة في دراســة الحالــة والتواصــل والمتابعــة. ولا يعــد  بالتكامــل مــع الجمعيــات الأهليــة الشر

منحــة نقديــة موحدة.

خامسًًا:  جود الإسكان – مسار أهلي مكمل
“جــود الإســكان” مســار أهلي تكمــيلي للأسر الأشــد حاجــة، ويدعــم شراء المســكن أو الإيجــار 

أو الترميــم بحســب احتيــاج الأسرة والمســاهمات المتاحــة.
الاستحقــاق والتحقــق:  تكــون الأسرة مســجلة ضمــن قوائــم المستحــقين ومــن خلال 
ــة  ــد قيم ــي؛ ولا توج ــث الاجتماع ــات والبح ــد البيان ــق عبر قواع ــع التحق ــة، م يك ــة شر جمعي

موحــدة لكل أسرة. 

ية للمسكن الأول سادسًًا:  تحمّّل ضريبة التصرفات العقار
يــة %5، وتتحمــل الدولــة عــن المواطــن المستحــق للمســكن  يبــة التصرفــات العقار تبلــغ ضر

يــال. يــال، أي بحــد أقصى 50 ألــف ر يبــة على قيمــة تصــل إلى مليــون ر الأول الضر
النطــاق والإجــراء:  يشــمل المســكن الأول القائــم مثل الفيلا أو الشــقة أو الــدور أو الدوبلكس، 
ــن  ــل م ــهادة التحم ــدر ش ــة. تص ي ــر الاستثمار ــذاتي أو العمائ ــاء ال ــمل الأرض أو البن ولا يش

يبــة والجمــارك. »ســكني« قبــل تســجيل الــتصرف لــدى هيئــة الــزكاة والضر
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ثامنًًا: رسوم الأراضي البيضاء والعقارات الشاغرة – تنظيم غير مباشر للسوق
يــادة المعروض وليســت  رســوم الأراضي البيضــاء والعقــارات الشــاغرة أداة لتنظيــم الســوق وز

ا للأسرة. ــاشًرً ا مب دعًمً
الحــدود النظاميــة:  قــد يصــل رســم الأراضي البيضــاء إلى %10 مــن قيمــة الأرض في الشريحة 
ــط  ــات والضواب ــق النطاق ــار وف ــة العق ــن قيم ــاغرة إلى %5 م ــارات الش ــم العق الأعلى، ورس

المعلنــة؛ وأثرهــا على الأسرة غير مبــاشر عبر تحــفيز المعــروض والاستخــدام.

 امتداد استراتيجي مهم
يرتبط تجميع هذه المسارات بهدف برنامج الإسكان في رؤية السعودية 2030 لتمكين الأسر 

السعودية من حلول سكنية وتمويلية مناسبة ورفع نسبة التملك، مع تخصيص مسارات 
يادة المعروض وتنظيم السوق العقاري. للفئات الأشد حاجة وز

ية 7.4 رحلة الدعم المرتبطة بالسكن والأراضي والضرائب العقار

ية جدول رقم )22( رحلة الدعم المرتبطة بالسكن والأراضي والضرائب العقار

القاعدةالمستفيدالمسارالمرحلةم

منصة/تطبيق التحقق من الاستحقاق1
التحقق الفوري من شروط اللائحة الأسرة السعوديةسكني

واستمرار الأهلية

 اختيار مسار التملك2
جاهز / تحت 
الإنشاء / بناء 

ذاتي / أرض
اختيار المنتج الأنسب للاحتياج والقدرة المستفيد المستحق

المالية

تحديد الدعم المالي3

المستشار 
العقاري / 
التمويل 
المدعوم

المستفيد + جهة 
التمويل

تحديد الدعم الشهري أو الباقة غير 
المستردة أو حلول التمويل بحسب 

المصفوفة والمنتج

مسار الأشد حاجة4
الإسكان 

التنموي ثم 
الجمعيات

الأسر الضمانية 
المستحقة

تحويل الطلب آليًًا بحسب الأشد حاجة 
واختيار حل سكني مناسب

الأسر المسجلة لدى جود الإسكان الدعم الأهلي عند الحاجة5
الجمعيات الشريكة

استكمال البحث الاجتماعي وربط الحالة 
بدعم شراء أو إيجار أو ترميم

استلام الأرض ثم الالتزام بالرخصة المستفيد من الأرضأرضك دعمكإذا كان الاختيار أرضًًا6
والبدء والإكمال ضمن المدد النظامية

شهادة تحمّّل قبل شراء المسكن الأول7
إصدار شهادة المسكن الأول قبل المواطن المشتريالضريبة

تسجيل التصرف

 إتمام الإفراغ والضريبة 8
هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

يال من البائع/المشتري تحمّّل الدولة حتى 50 ألف ر
يد إن وجد الضريبة، وسداد ما يز

فحص حالة التركة أو الهبة أو الوصية الأسرةإعفاءات النظامالتصرفات العائلية اللاحقة9
قبل احتساب الضريبة
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• لا توجــد قيمــة موحــدة للدعــم الســكني؛ فالقيمــة والمنفعــة تختلــف حســب المنتــج والدخــل والمصفوفــة 
والــمشروع والجهــة الممولــة.

• يجــب الفصــل بين الدعــم النقــدي غير المــسترد، والدعــم العــيني للأرض، والحــل الســكني للإســكان التنمــوي، والدعم 
يبية. الأهلي، والتمويــل، والمنفعــة الضر

يبــة المســكن الأول لا يتجــاوز 50 ألــف  ًـا لكل مستحــق، وتحمــل ضر ًـا ثابت�
ق�

ــال ليســت ح ي • باقــات 100 و150 ألــف ر
ــذاتي. ــاء ال ــال ولا يشــمل الأرض أو البن ي ر

• رســوم الأراضي البيضــاء والعقــارات الشــاغرة تنظيــم للســوق وليســت منحــة، وينبغــي مراجعــة تفاصيــل المنتجــات 
والمشروعــات في »ســكني« قبــل الــنشر النهــائي لتــغير بعــض العــروض.

https://www.uqn. — 2025 كتوبــر يــدة أم القــرى، محدثــة 3 أ o اللائحــة التنفيذيــة لتنظيــم الدعــم الســكني – جر
gov.sa/details?p=27511

https://sakani.sa/products — منتجات وخدمات سكني – وزارة البلديات والإسكان o
https://sakani.sa/services/lands — أرضك دعمك – سكني o

https://sakani.sa/housingsupport/offplan-units — الوحدات تحت الإنشاء والدعم الإضافي – سكني o
https://sakani.sa/housingsupport/market-units — الوحدات الجاهزة وباقات الدعم – سكني o

https://my.gov.sa/saml.authn/content/social-pro� — الإســكان التنمــوي – المنصــة الوطنيــة / ســكني o
tection

https://joodeskan.sa/contents/how-do-i-ben� — كيــف أستفيــد مــن جــود الإســكان – جــود الإســكان o
efit-from-jood

https://sakani.sa/service-info/real-es� — ــة للمســكن الأول – ســكني ي ــات العقار ــة التصرف يب ــل ضر o تحّمّ
tate-tax-incurred-service

https://vat.sakani.sa/ar/faqs — الأسئلة الشائعة لمبادرة المسكن الأول – سكني o
https://zatca.gov.sa/ — يبــة والجمــارك يــة – هيئــة الــزكاة والضر يبــة التصرفــات العقار o اللائحــة التنفيذيــة لضر

ar/RulesRegulations/Taxes/Pages/RETT.aspx
https://www.uqn.gov.sa/details?p=26600 — يدة أم القرى ية – جر يبة التصرفات العقار o نظام ضر

https://idlelands.momah. — نظــام رســوم الأراضي البيضــاء والعقــارات الشــاغرة – وزارة البلديــات والإســكان o
gov.sa/ar/node/45130

https://www.uqn.gov.sa/de�  — القــرى  أم  يــدة  جر  – البيضــاء  الأراضي  لرســوم  التنفيذيــة  اللائحــة   o
tails?p=27369

https://www.uqn.gov.sa/ — 2026 يــدة أم القــرى، مايــو o اللائحــة التنفيذيــة لرســوم العقــارات الشــاغرة – جر
decisions-and-reg

7.5 ملاحظات منهجية للاستخدام

7.6 المصادر الرسمية المستخدمة في التجميع
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يب والابتعاث للأسر السعودية 8- منظومة دعم التعليم العام والجامعي والتدر

يف 8.1 التعر

تجمــع المنظومــة أبــرز صــور الدعــم التي تســاعد الأسرة الســعودية على تعليــم أبنائهــا 
ــة  ــات التعليمي ــمل الخدم ــاث، وتش ــب والابتع ي ــة والتدر ــام وحتى الجامع ــم الع ــذ التعلي من
يــب المدعوم،  المجانيــة، والمكافــآت والإعانــات للفئــات المؤهلــة، والدعــم الاجتماعي، والتدر

ــة، والابتعــاث. والتعويــض عــن الشــهادات المهني
تختلــف قيمــة وطبيعــة المنفعــة بحســب الجهــة والمرحلــة؛ فلا يوجــد مبلــغ تعليمــي موحــد 
ــات  ــطلاب وطالب ــه ل ــل« الموج ــج »تكاف ــة برنام ــارات الحكومي ــاف إلى المس لكل أسرة. ويض
التعليــم العــام الأشــد حاجــة، بمــا يقدمــه مــن دعــم مــادي وعــيني وتعليمــي بالتكامــل مــع 

وزارة التعليــم.

الحالةطبيعة الدعمالفئة المستهدفةالجهات الرئيسيةم

1

طلاب التعليم العام، أبناء الأسر 
الضمانية، طلاب الجامعات، الطلاب 
يجون  ذوو الإعاقة، المتدربون والخر
والباحثون عن عمل، والمتقدمون 

المؤهلون للابتعاث

تعليم وخدمات رقمية + 
مكافآت وإعانات + إعفاءات 
خدمة + مكافآت جامعية 

يبية + تعويض تكاليف  وتدر
يب وتوظيف +  + دعم تدر

ابتعاث

مسارات قائمة؛ الأهلية والقيمة 
وطبيعة المنفعة تختلف بحسب 

المرحلة والبرنامج والجهة

2

الجامعات الحكومية3

4

5

6

يب والابتعاث جدول رقم )23( الجهات الرئيسية، الفئة المستهدفة لدعم التعليم العام والجامعي والتدر
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يب والابتعاث 8.2 مسارات الدعم المرتبطة بالتعليم والتدر

عــرض المســارات بحســب نــوع المنفعــة حتى لا تختلــط الخدمــة المجانيــة بالمكافــأة 
ُ
تُ

النقديــة أو التعويــض أو الابتعــاث؛ وتوضــح الجــداول التاليــة الفئــات والمنافــع كمــا 
يــر الأصلي. وردت في التقر

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

خدمة تعليمية التعليم العام الحكومي والخدمات الرقمية1
إتاحة التعليم والخدمات الرقمية التعليمية طلاب التعليم العامعامة

الرسمية دون تحويل نقدي للأسرة

دعم نقدي موجهمكافآت وإعانات طلاب التعليم العام2

فئات محددة: التربية 
الخاصة، تحفيظ القرآن، 

أبناء المعلمين المتوفين، 
القرى النائية وغيرها 

بحسب الضوابط

ية/حالة خاصة وفق  مكافأة أو إعانة شهر
ا نقديًًا لكل طالب

ً
الفئة؛ ليست حقً

دعم نقدي دعم الحقيبة المدرسية – الضمان الاجتماعي3
اجتماعي

الطلاب من الأسر 
المستفيدة من الضمان 

المطور، 6–18 سنة، 
المسجلون في نور 

والمنتظمون بالتعليم 
العام

صرف تلقائي في بداية كل فصل دراسي؛ 
ا 

ً
الصفحة الرسمية الحالية لا تحدد مبلغً

وطنيًًا ثابتًًا

خدمة نقل النقل المدرسي وإعفاءاته4
وتخفيف تكلفة

طلاب التعليم العام 
المشمولون بالخدمة، مع 
إعفاء فئات محددة من 

الرسوم

؛ أولوية وسعة تشغيلية،  تسجيل عبر نور
مع إعفاء أبناء الضمان وذوي الإعاقة وفق 

الضوابط المعلنة

مكافأة دراسيةالمكافأة الجامعية5
الطلاب السعوديون 

المنتظمون المستوفون 
لشروط جامعاتهم

ية تختلف بحسب نوع التخصص  مكافأة شهر
والمرحلة والجامعة، مع مكافآت تفوق في 

جامعات عدة

دعم محلي/صناديق الطلاب والمساعدات الجامعية6
اجتماعي

الطلاب المحتاجون أو 
المستوفون لضوابط 

الجامعة

إعانات أو قروض أو تشغيل طلابي؛ تختلف 
القيم والشروط من جامعة إلى أخرى

دعم نقدي مكافأة طلاب الجامعات ذوي الإعاقة7
تخصصي

طلاب الجامعات 
الحكومية/الكليات ومن 
في حكمهم بعد تقييم 

الإعاقة

تحديد فئة الاستحقاق من وزارة الموارد 
البشرية، ثم الصرف من الجهة التعليمية وفق 

التقييم

8TVTC – يبيةالكليات التقنية والمعاهد مكافأة تدر

المتدربون السعوديون 
ومن في حكمهم 

المنتظمون في البرامج 
الصباحية المؤهلة

يال  يًًا بالكليات التقنية؛ و800 ر يال شهر 990 ر
يًًا في برامج المعاهد الصناعية والعمارة  شهر

والتشييد الثانوية ومعاهد السجون

يجين – تمهير9 يب على تطوير الخر مكافأة تدر
رأس العمل

يجو الدبلوم  خر
يوس فأعلى  والبكالور
المستوفون لشروط 

»هدف«

يًًا بحسب الحضور لمدة من 3  يال شهر 3000 ر
إلى 6 أشهر
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المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

تعويض تكلفةدعم الشهادات المهنية الاحترافية10
المواطن العامل أو 

الباحث عن عمل الحاصل 
على شهادة معتمدة

يب والاختبار بعد  تعويض تكاليف التدر
الحصول على الشهادة وبحدود كل شهادة؛ 

بحد أقصى شهادتين للفرد

يب معاهد الشراكات الاستراتيجية – هدف11 دعم تدر
وتوظيف

باحثون عن عمل يلتحقون 
يب مرتبطة  بمسارات تدر
بالتوظيف لدى منشآت 

مؤهلة

يب  يب وراتب التدر دعم لتكلفة التدر
والتوظيف وفق نسب وحدود البرنامج؛ 

التعويض يتم أساسًًا عبر المنشأة

يب الإلكتروني/التعاوني ومنتجات المهارات12 يب التدر إتاحة تدر
وتمكين

يجون وباحثون  طلاب وخر
عن عمل بحسب كل منتج

يب ومنصات رقمية وخدمات  فرص تدر
تمكين؛ ليست جميعها مصحوبة بمكافأة 

نقدية مباشرة1

ابتعاث حكوميبرنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث13
المواطنون المستوفون 

للشروط العامة والخاصة 
للمسار

أربعة مسارات: الرواد، البحث والتطوير، إمداد، 
واعد؛ التمويل والمخصصات وفق أنظمة 

الابتعاث والحالة

منح الابتعاث الخارجية المقدمة من جهات 14
أجنبية

منحة دراسية 
خارجية

السعوديون الحاصلون 
على قبول نهائي 

ومستوفون لشروط 
المنحة والوزارة

الاستفادة من منح تقدمها دول أو جامعات 
خارجية عند استيفاء ضوابط الخدمة؛ لا تعد 

برنامجًًا مفتوحًًا موحدًًا دائمًًا

يب والابتعاث جدول رقم )25( مسارات الدعم المرتبطة بالتعليم والتدر

ملاحظة 
جمــع كل هــذه المســارات في رقــم واحــد بعنــوان “قيمــة الدعــم التعليمــي “ لا يعني أن 
هــذا هــو الدعــم التعليمــي كلــه، بــل هنــاك خدمــة تعليميــة مجانيــة، ومكافــأة نقديــة 
للطالــب، ودعــم اجتماعــي للأسرة، وإعفــاء مــن رســوم خدمــة، وتعويــض لاحــق عــن 
يــب يمــر عبر المنشــأة، وابتعــاث يتضمن مصروفــات ومخصصات  تكاليــف، ودعــم تدر
يقتــه فقــط عندمــا تكــون القيمــة منشــورة  متعــددة. يعــرض كل نــوع بقيمتــه وطر

ا وقابلــة للتعميــم. رســمًيً
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8.3 اشتراطات ومسارات الدعم بالتفصيل

ا: التعليم العام – الخدمات الأساسية والمكافآت والإعانات
ً
أولً

ــل  ــة مث ــات رقمي ــمل خدم ــة، ويش ــاس المنظوم ــو أس ــي ه ــام الحكوم ــم الع التعلي
»مــدرستي« والمقــررات الرقميــة، إلى جانــب مكافــآت وإعانــات لفئــات محــددة مثــل 
طلاب التربيــة الخاصــة، وتحفيــظ القــرآن، وأبنــاء المعلــمين المتــوفين، وبعــض القــرى 
النائيــة وبــدل الاغتراب. وتختلــف القيــم والضوابــط، وبعــض القيــم المنشــورة قديمــة 

ًـا؛ لذلــك يلــزم التحقــق منهــا قبــل الــنشر المــالي النهــائي. نسب�ي

ثانيًًا: دعم الحقيبة المدرسية – الضمان الاجتماعي المطور
، للــطلاب  ــاء الأسر المستفيــدة مــن الضمــان الاجتماعــي المطــور دعــم مؤتمــت لأبن
ــا.  ــر 6 إلى 18 عاًمً ــن عم ــور م ــام ن ــجلين في نظ ــام والمس ــم الع ــمين في التعلي المنتظ
ـًا في بدايــة كل فصــل دراسي دون رفــع مستنــدات، ولا تــنشر صفحــة  يُُصرف تلقائ�ي

ًـا. ًـا ثابت� ًـا وطن�ي
غ�

ــة مبل الخدمــة الحالي

ا: برنامج تكافل التعليمي – دعم الطلاب الأشد حاجة
ً
ثالثً

ــادي  ــم م ــج دع ــم، برام ــع وزارة التعلي ــل م ــة، بالتكام ي ــل الخير ــة تكاف ــدم مؤسس تق
وعــيني وتعليمــي لــطلاب وطالبــات التعليــم العــام الأشــد حاجــة في مــدارس المملكــة. 
وتشــمل صــور الدعــم الإعانــات، والحقيبــة والــزي والوجبــات والكســوة، ودروس 

ــة، والتمــكين الرقمــي وبرامــج التحــفيز. التقوي
ــدراسي 1448هـــ المنشــور في أغســطس 2026،  وبحســب إعلان المؤسســة للعــام ال
ــا  ًـا وبرنامًجً تستهــدف منظومــة تكافــل نحــو 400 ألــف طالــب وطالبــة عبر 17 مشروع�
كثر مــن 16 ألــف مدرســة. ويتــم الترشيــح والتحقــق مــن الاستحقــاق عبر المــدارس  في أ
يــر مبلــغ نقــدي موحــد لأن نــوع  ومنظومــة تكافــل الإلكترونيــة، ولا يُُعتمــد في هــذا التقر

وقيمــة الدعــم يختلفــان بحســب البرنامــج والاستحقــاق.

مكافــآت التعليــم العــام موزعــة بين فئــات وأنظمــة ومــدارس وبرامــج متعــددة، ولا 
ــات  ــع الفئ ــع جمي ًـا يجم

ث�
ًـا حدي ا مال�ي

ًلً
ــدو ــدة ج ــة واح ــم في صفح ــنشر وزارة التعلي ت

ا، ويعــرض فقــط القيــم التي  يــر الفئــات والمســارات رســمًيً والقيــم. لذلــك يثبــت التقر
أمكــن التحقــق منهــا مــع التنبيــه عنــد قــدم المرجــع المــالي.

حدود التفصيل
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خامسًًا: المكافآت الجامعية وصناديق الطلاب
تصرف الجامعــات الحكوميــة مكافــآت للــطلاب المنتظــمين وفــق لوائحهــا؛ وتختلــف 
القيــم بحســب الجامعــة والتخصــص والمرحلــة. وتوضــح أمثلــة 2026 أن جامعــة 
ا للإنســانية، بينمــا 

ًلً
ــا ي ــال للأقســام العلميــة و850 ر ي الملــك ســعود تعــرض 1000 ر

ا للأدبية. 
ًلً
يــا ا للتخصصــات العلمية/الصحية و840 ر

ًلً
يــا تعــرض جامعــة تبــوك 990 ر

كمــا تقــدم صناديــق الــطلاب مســاعدات محليــة تختلــف مــن جامعــة إلى أخــرى.

سادسًًا: طلاب الجامعات ذوو الإعاقة
يــة والتنميــة الاجتماعيــة فئــة الاستحقــاق لمكافــأة الطالــب  تحــدد وزارة المــوارد البشر
الجامعــي ذي الإعاقــة بنــاًءً على تقييــم ســاري وشــدة الإعاقــة، ثــم تستكمــل الجامعــة 

ا لجميــع الحــالات. ًـا موحــًدً
غ�

الصرف. ولا تــنشر الخدمــة مبل

يبية يب التقني والمهني – المكافأة التدر سابعًًا: التدر
يستحــق المتــدرب الســعودي ومــن في حكمــه المنتظــم في البرامج الصباحيــة المؤهلة 
يــال في المعاهــد  ا في الكليــات التقنيــة، و800 ر

ًلً
يــا ية قدرهــا 990 ر مكافــأة شــهر

ــط البرنامــج  ــة ومعاهــد الســجون، وفــق ضواب ــد الثانوي ــة والعمــارة والتشيي الصناعي
والانتظــام.

يب على رأس العمل يجين »تمهير« – مكافأة التدر ثامنًًا: تطوير الخر
ا لمــدة 3 إلى 6  ًيً يــال شــهر يــجين المؤهــلين مكافــأة 3000 ر يمنــح »تمــهير« للخر
أشــهر بحســب الحضــور. ويــشترط – وفــق الضوابــط الحاليــة – أن يكــون المستفيــد 
ًـا، وعمــره لا يتجــاوز 30 سنــة، مــع ضوابــط للــخبرة  ا، غير موظــف حال�ي

ًلً
ا، مــؤه ســعودًيً

يبي. والرصيــد التــدر

تاسعًًا: دعم الشهادات المهنية الاحترافية
ــب  ي ــف التدر ــن تكالي ــل ع ــن عم ــث ع ــل أو الباح ــن العام ــدف« المواط ــوض »ه يع
والاختبــار بعــد الحصــول على شــهادة مهنيــة معتمــدة، بحــد أقصى شــهادتين للفــرد. 
يختلــف ســقف التعويــض بحســب الشــهادة ويحــول للمستفيــد بعــد التحقــق مــن 

ــواتير. ــهادة والف الش
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يب المرتبط بالتوظيف عاشرًًا: معاهد الشراكات الاستراتيجية – التدر
ــة؛  ــد الشراكات الاستراتيجي ــف عبر معاه ــط بالتوظي ــب المرتب ي ــدف« التدر ــم »ه يدع
ا،  ًيً ــهر ــال ش ي ــد أقصى 3000 ر ــب بح ي ــة التدر ــن تكلف ــم %75 م ــة دع ــمل الآلي وتش
يــال، و%50 مــن راتــب التوظيــف بحــد  يــب بحــد أقصى 1000 ر و%75 مــن راتــب التدر
ــبير مــن الدعــم عبر المنشــأة، فلا  ــب ك ــة. ويُُصرف جان ــال لمــدة سن ي أقصى 2000 ر

ا للمتــدرب. ا مبــاشًرً
ًلً
يعــد كلــه دخ

يب غير النقدية أو المشروطة الحادي عشر: منتجات التدر
يــب التعــاوني و»دروب« و»مهــارات« وغيرهــا،  تشــمل منتجــات تنميــة المهــارات التدر
يــب والتمــكين والربــط بالفــرص؛ ولا توصــف كمكافــأة  وتكــون فائدتهــا الأســاسية التدر

نقديــة إلا إذا نصــت آليــة المنتــج على صرف مبــاشر.

الثاني عشر: برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث
يــفين للابتعــاث أربعــة مســارات: الــرواد، وإمــداد،  يضــم برنامــج خــادم الحــرمين الشر
ــب  ــة بحس ــات والمرحل ــات والتخصص ــف الجامع ــد. تختل ــر، وواع ــث والتطوي والبح
ــاء  ــام واستيف ــل والانتظ ــول المؤه ــعودية والقب ــة الس ــع اشتراط الجنسي ، م ــار المس
ــة والشــخصية عبر »ســفير«،  ــة والمالي كاديمي ــدار الخدمــات الأ ــة. وت شروط المفاضل

ــع الحــالات. ــة موحــدة لجمي ولا توجــد قيمــة بعث

الثالث عشر: منح الابتعاث الخارجية المقدمة من جهات أجنبية
تتيــح وزارة التعليــم التقديــم على منــح خارجيــة تقدمهــا دول أو جامعــات عنــد وجــود 
ــة  ــة الرســوم الدراسي ًـا غير مشروط وتغطي ا نهائ�ي

ًلً
ــو ــة، وتتطلــب عــادة قب فــرص معلن

ًـا. ًـا دائم�
ق�
واستيفــاء ضوابــط الــوزارة. وهــي فــرص مرتبطــة بالتوفــر وليســت استحقا

يــة في رؤية الســعودية  تتكامــل هــذه المســارات مــع مستهدفــات تنميــة القــدرات البشر
2030: ضمــان أســاس تعليمــي قــوي، تحــسين تكافــؤ الفــرص، دعــم ذوي الاحتيــاج، 
يــب في  رفــع المواءمــة بين المخرجــات وســوق العمــل، وتوسيــع فــرص التعلــم والتدر

المؤسســات المحليــة والعالميــة المتــميزة.

امتداد استراتيجي مهم



70

القاعدةالمستفيدالمسارالمرحلةم

 الالتحاق بالتعليم العام1
المدرسة / نور 

/ الخدمات 
الرقمية

الطالب والأسرة
الاستفادة من التعليم العام والخدمات 

التعليمية الأساسية وتحديث بيانات 
الطالب

فحص الدعم الاجتماعي2
الضمان 

+ الحقيبة 
المدرسية

إذا تحققت الأهلية والربط مع نور يصرف أبناء الأسر الضمانية
دعم الحقيبة تلقائيًًا في بداية الفصل

المدرسة / إدارة  فحص المكافآت الخاصة3
الفئات المؤهلةالتعليم

تحديد ما إذا كان الطالب من فئات 
التربية الخاصة أو التحفيظ أو أبناء 

المعلمين المتوفين أو غيرها

التسجيل في نور وتطبيق أولوية المقاعد الطالبالنقل المدرسي الوصول للمدرسة4
والإعفاءات المقررة للفئات المستحقة

الجامعة  الانتقال للجامعة5
الطالب الجامعيالحكومية

استكمال القبول والحساب البنكي 
والتحقق من شروط المكافأة والمدة 

النظامية

صندوق الطلاب دعم الاحتياج الجامعي6
/ مكافأة الإعاقة

الطالب المحتاج أو ذو 
الإعاقة

طلب الدعم المحلي أو قرار الاستحقاق 
بحسب الحالة والجامعة

يب التقني7 الانتظام في برنامج صباحي مؤهل المتدربTVTCاختيار التدر
والاستفادة من المكافأة المقررة

 الانتقال لسوق العمل8
تمهير / الشراكات 

/ الشهادات 
المهنية

يج أو الباحث عن  الخر
عمل

يب مباشرة أو تعويض  اختيار مكافأة تدر
يب مرتبط بالتوظيف شهادة أو مسار تدر

الطالب المؤهلبرنامج الابتعاث اختيار الدراسة الدولية9
تحديد المسار والجامعة والتخصص 

والحصول على القبول واستكمال 
المفاضلة

سفير /  إدارة البعثة10
الملحقية

المبتعث والأسرة 
المرافقة عند 

انطباقها

كاديمية والمالية  إدارة الخدمات الأ
ج والعودة والشخصية حتى التخر

يب والابتعاث 8.4 رحلة دعم التعليم العام والجامعي والتدر

يب والابتعاث جدول رقم )26( رحلة دعم التعليم العام والجامعي والتدر
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8.5 ملاحظات منهجية

8.6 المصادر المستخدمة في التجميع والتحديث

• لا توجــد إعانــة تعليميــة موحــدة لكل الأسر الســعودية؛ وتختلــف المنفعــة بحســب المرحلة 
ــة والجهة. والفئ

• يجــب التمــييز بين الخدمــة المجانيــة، والمكافــأة المبــاشرة، والتعويــض، والدعــم عبر 
منشــأة، والابتعــاث.

ــات المستحقــة، ولا يعــرض أي  ــان للفئ ــة وبرنامــج تكافــل موجه ــة المدرسي • دعــم الحقيب
منهمــا كمبلــغ ثابــت عــام مــا لــم تــنشر الجهــة قيمــة محدثــة.

ــم  ــف بحســب الجامعــة أو البرنامــج؛ وتعــرض القي ــة تختل يبي ــة والتدر • المكافــآت الجامعي
المنشــورة فقــط ضمــن سياقهــا وضوابطهــا.

يب التــقني 990 و800  ا لمــدة 3–6 أشــهر، ومكافــآت التدر ًيً يــال شــهر • تمــهير يقــدم 3000 ر
يــال مرتبطــة بالأهليــة والانتظام. ر

• الابتعــاث ومنــح الدراســة الدوليــة تخضــع لمســارات وشروط وفترات تقديــم، كمــا تختلــف 
المخصصــات والخدمــات بحســب الحالــة.

كثر قابليــة  • يراجــع كل برنامــج قبــل الــنشر النهــائي لأن القيــم والشروط وفترات التقديــم أ
ــة. ــام للمنظوم ــكل الع ــن الهي ــث م للتحدي

https://www.moe.gov.sa/ar/knowl� — برنامــج المكافــآت والإعانــات لــطلاب التعليــم العــام – وزارة التعليــم o
edgecenter/eservices/pages/student-rewards-and-benefits-disbursement.aspx

https://sites.moe.gov.sa/ — يــاض / وزارة التعليــم o طلــب مكافــأة وإعانــة للــطلاب والطالبــات – تعليــم الر
/Riyadh/services/service-11

https://tawasul.moe.gov.sa/FAQ — الأسئلة الشائعة – إدارة رعاية المستفيدين / وزارة التعليم o
https://www.moe.gov.sa/ar/knowledgecenter/eser� — ــم ــة – وزارة التعلي ــج المجاني ــات والبرام o الخدم

vices/pages/freeservicesandprograms.aspx
https://www.moe.gov.sa/ar/knowledgecenter/eservices/Pages/cours� — مقــرراتي – وزارة التعليــم o

es.aspx
https://www.hrsd.gov.sa/minis� — يــة والتنميــة الاجتماعيــة o دعــم الحقيبــة المدرسيــة – وزارة المــوارد البشر

try-services/services/دعم-الحقيبة-المدرسية
https://sites.moe.gov.sa/Taif/services/ser� — خدمــة النقــل المــدرسي – إدارات التعليــم / وزارة التعليــم o

/vice-9
https://dar.ksu.edu.sa/ar/remuneration — المكافآت الطلابية – جامعة الملك سعود o

https://www.ut.edu.sa/study-university/admis� — المســاعدات الماليــة والمكافــآت – جامعــة تبــوك o
sion-and-scholarships/financial-aid

https://www. — ــة ــة الاجتماعي ــة والتنمي ي ــة – وزارة المــوارد البشر ــيين ذوي الإعاق ــة الجامع ــأة الطلب ــرار مكاف o ق
hrsd.gov.sa/ministry-services/services/خدمة-قرار-مكافاة-الطلبة-الجامعيين-ذوي-الإعاقــة

https://tvtc.gov.sa/ar/ — يــب التــقني والمــهني o الأسئلــة الشــائعة للقبــول الموحــد – المؤسســة العامــة للتدر
Eservices/Pages/FAQ-admission.aspx

https://www.hrdf.org.sa/prod�  — يــة  البشر المــوارد  تنميــة  صنــدوق   – تمــهير   – يــجين  الخر تطويــر   o
/ucts-and-services/programs/individuals/training/graduate-development

https://www.hrdf.org.sa/prod� — يــة الشــهادات المهنيــة الاحترافيــة – صنــدوق تنميــة المــوارد البشر 	o
/ucts-and-services/programs/individuals/training/professional-certificates

https://www.hrdf.org.sa/prod� — يــة معاهــد الشراكات الاستراتيجيــة – صنــدوق تنميــة المــوارد البشر 	o
/ucts-and-services/programs/individuals/training/institutions-for-strategic-partnership

https://sites.moe.gov.sa/scholar� — ــم ــاث – وزارة التعلي ــفين للابتع ي ــرمين الشر ــادم الح ــج خ برنام 	o
/ship-program

https://sites.moe.gov.sa/ — ــم ــاث – وزارة التعلي ــفين للابتع ي ــرمين الشر ــادم الح ــج خ ــارات برنام مس 	o
/scholarship-program/paths

https://www.moe.gov.sa/ar/knowledgecenter/eser� — ــم ــاث – وزارة التعلي ــم على الابتع التقدي 	o
vices/Pages/scholarshipprog.aspx

https://safeer2.moe.gov.sa/Portal — خدمات سفير – وزارة التعليم 	o
https://www.moe.gov.sa/ar/knowledgecenter/ — طلــب منحــة ابتعــاث خارجيــة – وزارة التعليــم 	o

eservices/Pages/scholarshipreq.aspx
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9- منظومة دعم الصحة والعلاج والخدمات الأسرية للأسر السعودية

9.1 التعريف

ًـا وخدمــات تشــارك في تقديمهــا وزارة الصحــة والتجمعــات الصحيــة، 
ق�
تضــم المنظومــة حقو

ومركــز الإحــالات الطبيــة، ومجلــس الضمــان الــصحي، وهيئــة الــهلال الأحمر الســعودي، ووزارة 
يــة والتنميــة الاجتماعيــة وغيرهــا مــن الجهــات ذات العلاقــة. ويستنــد المســار  المــوارد البشر
ــة  ــوفير رعاي ــدف ت ــذي يسته ــصحي ال ــام ال ــة وإلى النظ ــة الصحي ــن في الرعاي ــق المواط إلى ح

شــاملة ومتكاملــة ومــيسرة.
ــة الدعــم يقــدم في صــورة علاج  ــة موحــدة لكل أسرة؛ فغالبي ــة نقدي ــة صحي ولا توجــد إعان
ووقايــة وفحــوص وإحــالات وأدويــة وتأهيــل وتــأمين وخدمــات إســعافية، بينمــا تظهــر 
ــعلاج  ــة بال ــات المرتبط ــل الإركاب والنفق ــددة مث ــالات مح ــاشرة في ح ــة المب ــع المالي المناف

ــة(  ــوق القانوني ــوطني للحق ــز ال ــدر/ )المرك ــة. المص ــة الإقام ج منطق ــار خ

الحالةطبيعة الدعمالفئة المستهدفةالجهات الرئيسيةم

1

المواطنون وأسرهم، مرضى الحالات 
المزمنة والتخصصية، الأمهات 

والأطفال، ذوو الإعاقة، كبار السن، 
موظفو القطاع الخاص وأسرهم، 

المرضى المحالون للعلاج

علاج ووقاية + تأمين صحي 
+ إحالات + إركاب ونفقات 

مرتبطة بالعلاج + رعاية 
منزلية وتأهيلية + صحة 
نفسية + خدمات أمومة 

وطفولة

مسارات قائمة؛ تختلف شروط 
الاستفادة وطبيعة الخدمة 

بحسب الحالة الصحية والجهة 
والمسار

2

3

4

5

6

جدول رقم )27( الجهات الرئيسية، الفئة المستهدفة لمنظومة دعم الصحة والعلاج والخدمات الأسرية
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9.2 مسارات الدعم المرتبطة بالصحة والعلاج والخدمات 
الأسرية

عــرض المســارات بحســب طبيعتهــا الفعليــة؛ فتكلفــة الــعلاج الحكومــي ليســت 
ُ
تُ

ا للأسرة، والإركاب والنفقــات ترتبــط بقــرار 
ًلً
ًـا، ووثيقــة التــأمين ليســت دخ ا نقد�ي

ًلً
تحــوي

ــة. ــل المملك ــعلاج داخ ــر ال ــة وتوف ــة الطبي ــع للحاج ج يخض ــار ــعلاج بالخ علاجي، وال

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

خدمة صحية الرعاية الصحية الحكومية1
المواطنونعامة

رعاية أولية وثانوية وتخصصية، 
تشخيص وعلاج وأدوية وخدمات 
وقائية وتأهيلية وفق النظام الصحي

جميع طالبي الخدمة رعاية إسعافيةالطوارئ والخدمات الإسعافية2
عند الطوارئ

استجابة إسعافية عبر الهلال الأحمر 
ونقل الحالة إلى المنشأة المناسبة؛ 
الرقم 997 وتطبيق »أسعفني« من 
)SRC Association( قنوات الطلب

علاج تخصصيالإحالة الطبية داخل المملكة4

المرضى الذين 
تتطلب حالتهم 

مستوى أعلى من 
الرعاية

تحويل بين المرافق والقطاعات 
الصحية وفق الحاجة والتخصص 

والطاقة الاستيعابية

العلاج في القطاع الخاص على نفقة 5
وزارة الصحة في حالات محددة

تحمل تكلفة 
علاج

حالات مستوفية 
للضوابط

من حقوق المريض في الطوارئ 
الإحالة لمستشفى خاص على نفقة 
ير  وزارة الصحة عند عدم توفر سر

للحالة الطارئة وفق الضوابط )وزارة 
الصحة السعودية(

ج منطقة الإقامة6 علاج + دعم العلاج خار
لوجستي

المرضى الذين 
تتطلب حالتهم 

العلاج في منطقة 
أخرى

قرار علاج، أوامر إركاب للمريض 
ية وفق  والمرافق، ونفقات نثر

الضوابط والقرار

ج المملكة7 علاج على العلاج خار
نفقة الدولة

الحالات التي لا يتوفر 
أو لا يناسب علاجها 
داخل المملكة بعد 

التقييم

علاج في مركز خارجي مع إدارة الإركاب 
والملحقية الصحية والمرافق حسب 

القرار

الضمان الصحي الإلزامي للعاملين 8
تأمين صحيالسعوديين بالقطاع الخاص

العامل السعودي 
وأفراد الأسرة 
المشمولون

يتحمل صاحب العمل التأمين على 
العامل وأفراد أسرته المشمولين 
بالنظام )وزارة الشؤون الداخلية(

رعاية علاجية الرعاية الصحية المنزلية9
منزلية

الحالات المؤهلة 
طبيًًا

ح  متابعة الأمراض المزمنة، قر
يدي، العلاج  الفراش، العلاج الور
الطبيعي، الأدوية والمستلزمات، 

الدعم النفسي والاجتماعي وغيرها 
)وزارة الصحة السعودية(
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المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

رعاية طبية الرعاية التلطيفية10
وأسرية

المصابون بأمراض 
خطيرة أو مهددة 

للحياة وأسرهم

السيطرة على الألم والأعراض، 
الدعم النفسي والاجتماعي، الرعاية 
المنزلية، دعم الأسرة ومساندتها 

)وزارة الصحة السعودية(

علاج ودعم خدمات الصحة النفسية11
نفسي

الأفراد والأسر 
المحتاجة للخدمة

رعاية أولية، مستشفيات نفسية، 
طوارئ، استشارات 937 وخدمات 

نفسية رقمية )وزارة الصحة 
السعودية(

خدمة وقائية الفحص الطبي قبل الزواج12
المقبلون على الزواجأسرية

فحص الأمراض الوراثية والمعدية 
والمشورة الطبية لتكوين أسرة 

كثر سلامة صحيًًا )وزارة الصحة  أ
السعودية(

رعاية وقائية صحة المرأة والأمومة والولادة13
النساء والأمهاتوعلاجية

متابعة صحة المرأة والحمل 
والولادة وما بعد الولادة ضمن 
نموذج »الولادة الآمنة« والرعاية 
المتكاملة )وزارة الصحة السعودية(

صحة الطفل والفحص المبكر 14
لحديثي الولادة

وقاية وكشف 
مبكر

حديثو الولادة 
والأطفال

فحص الأمراض الوراثية 
والاستقلابية والغدد والدم، إضافة 
إلى مسارات فحص السمع والقلب 
والمتابعة المبكرة )وزارة الصحة 

السعودية(

وقاية ومتابعة التطعيمات وعيادة الطفل السليم15
الأطفالنمو

جدول التطعيمات، متابعة النمو 
ية والكشف  ، الفحوص الدور والتطور

المبكر عن الاضطرابات )وزارة 
الصحة السعودية(

ية أو خدمة وقائيةبرامج الكشف المبكر16 الفئات العمر
عالية الخطورة

الكشف المبكر عن سرطان الثدي 
والقولون والمستقيم وغيرها من 

الأمراض المزمنة بحسب المسارات 
المعتمدة )وزارة الصحة السعودية(

الأجهزة الطبية المعينة والتأهيل 17
لذوي الإعاقة

مساندة طبية 
وتأهيلية

الأشخاص ذوو 
الإعاقة المؤهلون

أجهزة طبية معينة وخدمات تأهيلية 
ومساندة بحسب تقييم الإعاقة 

والضوابط )الموارد البشرية(

تسهيل بطاقة »أولوية«18
الوصول

كبار السن، ذوو 
الإعاقة، مرضى 
الرعاية المنزلية 

وحالات تقرها اللجنة

تسريع وتسهيل الإجراءات 
والخدمات داخل المنشآت الصحية 

)وزارة الصحة السعودية(

وصول رقمي 937 و»صحتي«19
واستشارة

المواطنين 
والمستفيدين

استشارات طبية، بلاغات وشكاوى، 
متابعة خدمات وتطعيمات 

ووصفات ومواعيد وخدمات صحية 
رقمية )وزارة الصحة السعودية(

جدول رقم )28( مسارات الدعم المرتبطة بالصحة والعلاج والخدمات الأسرية
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9.3 اشتراطات ومسارات الدعم بالتفصيل

ا: الرعاية الصحية الحكومية – الأساس العام للمنظومة
ً
أولً

تمثــل الرعايــة الصحيــة الحكوميــة الأســاس العــام للمنظومــة، وتوفــر للمواطــن 
ــة  ــات التخصصي ــفيات والخدم ــد إلى المستش ــة وتمت ــة الأولي ــدأ بالرعاي ــات تب خدم
والطفــل،  الأم  وصحــة  الوقايــة،  وتشــمل  الطبيــة.  الحاجــة  بحســب  والمرجعيــة 
ــة لا  ــة حكومي ــة صحي ــف كخدم صن

ُ
ــاسية، وتُ ــة الأس ــعلاج والأدوي ــخيص وال والتش

كدعــم نقــدي للأسرة. المركــز الــوطني للحقــوق القانونيــة

ثانيًًا: الطوارئ والخدمات الإسعافية
تقــدم هيئــة الــهلال الأحمــر الســعودي خدمــات الاستجابــة الإســعافية للحــالات 
الطارئــة عبر الرقــم 997 وتطبيــق »أســعفني«، مــن استقبــال الــبلاغ وفــرز الخطــورة حتى 
تقديــم الرعايــة والنقــل إلى المنشــأة المناسبــة. وفي الحــالات الطارئــة قــد تتــم الإحالــة 
ــر مناســب وفــق  ي إلى مستشــفى خــاص على نفقــة وزارة الصحــة عنــد عــدم توفــر سر

SRC Association.الضوابــط

ا: الإحالات الطبية والعلاج التخصصي داخل المملكة
ً
ثالثً

والطاقــة  التخصــص  وتوفــر  يــة  ير السر الحاجــة  بحســب  الطبيــة  الإحــالات  ـُدار 
ت�


يــض بين المنشــآت والقطاعــات الصحيــة عندمــا  الاستيعابيــة، بمــا يســمح بنقــل المر
تتطلــب حالتــه خدمــة أو إجــراء غير متوفــر في المنشــأة الحاليــة. والمنفعــة هنــا تحمــل 
ــض.وزارة  ي ًـا للمر ا نقد�ي

ًلً
ــوي ــت تح ــة، وليس ــول إلى الخدم ــعلاج وإدارة الوص ــة ال تكلف

الصحــة الســعودية

ملاحظة 
ًـا في تحمــل تكلفــة الخدمــة الطبيــة نفســها:  كبر للدعــم الــصحي غالب� تتمثــل القيمــة الأ
الــعلاج والعمليــات والتنويــم والأدويــة والفحــوص والإحــالات والرعايــة المنزليــة 
والتأهيليــة. أمــا المبالــغ المبــاشرة فتتركــز في الإركاب والنفقــات المرتبطــة بالــعلاج 
ج المنطقــة، بينمــا التــأمين الــصحي للقطــاع الخــاص التزام على صاحــب العمــل. خــار



78

ج منطقة الإقامة – الإركاب والنفقات المرتبطة بالعلاج رابعًًا: العلاج خار
ج منطقــة إقامتــه، يمكــن أن تشــمل المســاندة قــرار  يــض خــار عنــد اعتمــاد علاج المر
يــة المرتبطة  يــض والمرافــق عنــد اعتمــاده، والنفقــات النثر الــعلاج، وأوامــر الإركاب للمر
بالمواعيــد أو التنويــم وفــق الضوابــط. ولا توجــد قيمــة موحــدة لهــذه النفقــات؛ إذ 

تتحــدد بحســب القــرار واللوائــح والحالــة.

ج المملكة على نفقة الدولة خامسًًا: العلاج خار
الــعلاج  الطبيــة ومــدى توفــر  الحاجــة  لتقييــم  المملكــة  ج  الــعلاج خــار يخضــع 
ــد  ــرار ق ــدور الق ــد ص ــة. وعن ــات المختص ــاد الجه ــة واعتم ــل المملك ــب داخ المناس
يشــمل التنسيــق مــع المركــز الخــارجي، والإركاب، والتــأشيرات، والمتابعــة عبر الملحقيــة 
ــع  ــة جمي ، دون افتراض تغطي ــرار ــمولة بالق ــعلاج المش ــف ال ــل تكالي ــة، وتحم الصحي

ًـا. ــات تلقائ�ي المصروف

سادسًًــا: الضمــان الــصحي الإلزامــي للعامــلين الســعوديين في القطــاع الخــاص 
وأسرهــم

يــلتزم صاحــب العمــل بتــوفير التــأمين الــصحي للعامــل الســعودي في القطــاع الخــاص 
وأفــراد أسرتــه المشــمولين وفــق النظــام، ويتحمــل تكلفــة الأقســاط النظاميــة. وتحــدد 
وثيقــة الضمــان الــصحي الأســاسية نطــاق المنافــع وحدودهــا، ويُُصنــف هــذا المســار 

كتغطيــة تأمينيــة مرتبطــة بعلاقــة العمــل وليــس إعانــة نقديــة حكوميــة للأسرة.

سابعًًا: الرعاية الصحية المنزلية
ــا للحــالات المزمنــة  تخفــف الرعايــة الصحيــة المنزليــة عــبء انتقــال المــرضى، خصوًصً
وطويلــة الأمــد، وتشــمل بحســب الأهليــة خدمــات مثــل متابعــة الأمــراض المزمنــة، 
يــدي والطبيعــي، والعنايــة بالجــروح والقســاطر، والتحاليــل، والأدويــة  والــعلاج الور
يــب المرافــقين. وتخضــع الخدمــة  والمستلزمــات، والدعــم النــفسي والاجتماعــي وتدر

للتقييــم والإحالــة ومــدى ملاءمــة البيئــة المنزليــة.
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ثامنًًا: الرعاية التلطيفية – دعم المريض والأسرة
تركــز الرعايــة التلطيفيــة على تخفيــف الألــم والأعــراض وتحــسين جودة حيــاة المريض 
وأسرتــه، وتشــمل الدعــم الــطبي والنــفسي والاجتماعــي، والرعايــة المنزليــة أو التنويــم 
عــد خدمــة 

ُ
عنــد الحاجــة، ومســاندة الأسرة أثنــاء رحلــة المــرض وبعــد الفقــد. لذلــك تُ

ًـا فقــط. ًـا فرد�ي يــة ممتــدة وليســت علاج� صحيــة أسر

تاسعًًا: خدمات الصحة النفسية والأسرة
ــة والمستشــفيات المتخصصــة  ــة الأولي ــة عبر الرعاي ــر خدمــات الصحــة النفسي تتوف
والطــوارئ والاستشــارات عبر 937 والخدمــات الرقميــة، وقــد تمتــد إلى الرعاية النفسية 
المنزليــة للحــالات المؤهلــة. وتشــمل الــعلاج والدعــم النــفسي والاجتماعــي والتأهيــل 

ية للأسرة. بحســب الحاجــة، ولا تمثــل إعانــة ماليــة شــهر

عاشرًًا: الفحص الطبي قبل الزواج – الوقاية قبل تكوين الأسرة
يوفــر الفحــص قبــل الــزواج الكشــف عــن عــدد مــن أمــراض الــدم الوراثيــة والأمــراض 
ــصحي  ــرار ال ــزواج، بهــدف دعــم الق ــلين على ال ــة للمقب ــة مــع المشــورة الطبي المعدي
وتقليــل مخاطــر انتقــال الأمــراض. وتــوصي وزارة الصحــة بإجرائــه قبــل الــزواج بمــدة 
ًـا  ا ملزم� ــنير وليســت قــراًرً مناسبــة، وتبقــى النتيجــة والمشــورة أداة لاتخــاذ قــرار مست

بإتمــام الــزواج أو عدمــه.

الحادي عشر: صحة المرأة والأم والولادة الآمنة
يشــمل هــذا المســار صحــة المــرأة عبر مراحــل الحيــاة، مــع التركيز على رعايــة الحمــل 
والــولادة ومــا بعــد الــولادة، ومتابعــة عوامــل الخطــورة والفحــوص والتثقيــف الــصحي 
وربــط الأم بخدمــات الطفــل. ويجســد مفهــوم »الــولادة الآمنــة« انتقــال الرعايــة مــن 
الوقايــة قبــل الحمــل إلى متابعــة الأم والطفــل بعــد الــولادة.وزارة الصحــة الســعودية
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الثاني عشر: صحة الطفل والفحص المبكر لحديثي الولادة
يستهــدف الفحــص المبكــر لحــديثي الــولادة اكتشــاف الأمــراض الوراثيــة والاستقلابيــة 
واضطرابــات الغــدد والــدم وغيرهــا في وقــت مبكــر للحــد مــن المضاعفــات والإعاقــة. 
ــة  ــادات الطفــل الســليم لمراقب وتستمــر المتابعــة عبر فحــوص الســمع والقلــب وعي
النمــو والتطــور والتطعيمــات والكشــف المبكــر والإحالــة عنــد الحاجــة.وزارة الصحــة 

الســعودية

الثالث عشر: التطعيمات والخدمات الوقائية والكشف المبكر
يــة وبرامج الكشــف المبكر عــن الأمراض  تشــمل الوقايــة التطعيمــات والفحــوص الدور
ــورة  ــارات المنش ــم المس ــورة. وتض ــل الخط ــر وعوام ــب العم ــة والأورام بحس المزمن
الكشــف المبكــر عــن سرطــان الثــدي والقولــون والمستقيــم، إلى جانــب فحــوص 

ــات الدهــون.وزارة الصحــة الســعودية ــدم والســمنة واضطراب الســكري وضغــط ال

الرابع عشر: الأجهزة الطبية والتأهيل للأشخاص ذوي الإعاقة
يمكــن للأشــخاص ذوي الإعاقــة المؤهــلين الاستفــادة مــن الأجهــزة الطبيــة المعينــة 
عــد 

ُ
والخدمــات التأهيليــة والمســاندة وفــق تقييــم الإعاقــة والحاجــة والضوابــط. وتُ

ًـا، ولا توجــد قيمــة ماليــة موحــدة يمكــن احتســابها  ًـا وتأهيل�ي ًـا عين�ي هــذه المنافــع دعم�
يــة لكل مستفيد.المــوارد البشر

الخامس عشر: بطاقة »أولوية« وتسهيل رحلة المريض
يــع الوصــول إلى الخدمــات الصحية  تهــدف بطاقــة ومكاتــب »أولويــة« إلى تســهيل وتسر
للفئــات ذات الاحتيــاج، ومــن أبرزهــا كبــار الســن، والأشــخاص ذوو الإعاقــة، ومــرضى 
ــة  ــهيل للخدم ــي تس ــة. وه ــة الطبي ــا اللجن ــالات التي تعتمده ــة، والح ــة المنزلي الرعاي

وليســت إعانــة ماليــة.وزارة الصحــة الســعودية

السادس عشر: 937 و»صحتي« – بوابة الأسرة إلى المنظومة الصحية
يمثــل مركــز 937 وتطبيــق »صــحتي« قنــوات رئيسية للوصــول إلى المنظومــة الصحية، 
بمــا يشــمل الاستشــارات، والمواعيــد، والوصفــات والأدويــة، والتطعيمــات، والفحــص 
قبــل الــزواج، والبلاغــات والشــكاوى ومتابعــة الخدمــات. ويُُصنــف هــذا المســار ضمــن 

دعــم الوصــول وإدارة الخدمــة لا ضمــن الدعــم المــالي.وزارة الصحــة الســعودية
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امتداد استراتيجي مهم
تتوافــق المنظومــة مــع برنامــج تحــول القطــاع الــصحي ومستهدفــات رؤيــة الســعودية 
يــز الوقايــة وســهولة الوصــول والرعايــة المتكاملــة وتمــكين الفــرد  2030 في تعز
والأسرة، مــع توسيــع الرعايــة الأوليــة والمنزليــة وربــط المســارات الوقائيــة والعلاجيــة 

ــة. والتلطيفي

9.4 رحلة دعم المسارات المرتبطة بالصحة والعلاج

القاعدةالمستفيدالمسارالمرحلةم

الفحص قبل  الوقاية قبل تكوين الأسرة1
فحوص وراثية ومعدية ومشورة صحية المقبلون على الزواجالزواج

قبل الزواج

 حماية صحة الأم والطفل2
الحمل والولادة 
وعيادات الطفل 

السليم
متابعة الحمل والولادة والفحوص الأم والطفل والأسرة

المبكرة والنمو

الوقاية المستمرة3

التطعيمات 
والفحص 

الدوري والكشف 
المبكر

جميع أفراد الأسرة 
بحسب العمر 

والخطورة

تقليل فرص المرض واكتشافه في 
المراحل المبكرة

الرعاية الأولية /  الدخول للنظام الصحي4
تقييم الحالة وتقديم العلاج الأساسي أو الفرد والأسرةصحتي / 937

التوجيه المناسب

كثر المريضالإحالات الطبيةالعلاج التخصصي5 الإحالة إلى مستوى أو منشأة أ
تخصصًًا عند الحاجة

ج المنطقة6  العلاج خار
الهيئة الطبية 

/ الإركاب 
والنفقات

المريض والمرافق عند 
اعتماده

كر ونفقات وفق  قرار علاج معتمد ثم تذا
الضوابط

ج المملكة7  العلاج خار
مركز الإحالات 

والجهات الطبية 
المختصة

الحالات التي لا يتوفر 
علاجها المناسب 

محليًًا

تقييم طبي واعتماد رسمي ثم تنفيذ قرار 
العلاج

 الرعاية الممتدة8
الرعاية المنزلية 
/ التلطيفية / 

التأهيل
يب المريض والأسرة نقل جزء من الرعاية إلى المنزل وتدر

ومساندة الأسرة

 الصحة النفسية9
الرعاية الأولية 
والتخصصية 

والرقمية
تقييم وعلاج وإرشاد ودعم نفسي الفرد والأسرة

بحسب الحاجة

ية للعامل10 التأمين الصحي  التغطية المواز
الإلزامي

موظف القطاع 
الخاص وأسرته 

المشمولة

صاحب العمل يتحمل التغطية 
التأمينية وفق النظام

الهلال الأحمر /  الحالات الطارئة11
الطوارئ

جميع الحالات 
الطارئة

997 أو أسعفني ثم إسعاف ونقل 
وعلاج عاجل

أولوية / أجهزة الفئات ذات الاحتياج12
طبية / تأهيل

كبار السن وذوو 
الإعاقة والحالات 

المؤهلة

تسهيلات وأجهزة وخدمات تأهيل 
بحسب الاستحقاق

جدول رقم )29( رحلة دعم المسارات المرتبطة بالصحة والعلاج
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9.5 ملاحظات منهجية للاستخدام

9.6 المصادر الرسمية المستخدمة في التجميع

ــة  ــه خدم ــصحي في معظم ــم ال ــدة؛ فالدع ــة موح ية وطني ــهر ــة ش ــة صحي ــد إعان • لا توج
علاجيــة أو وقائيــة أو تأمينيــة أو عينيــة.

• يجــب الفصــل بين الــعلاج الحكومــي للمواطــن والتــأمين الــصحي لموظــف القطــاع الخــاص 
وأسرتــه؛ فالتــأمين التزام نظامــي على صاحــب العمــل.

ج المنطقــة أو المملكــة تعتمــد على قــرار الــعلاج  • الإركاب والنفقــات المرتبطــة بالــعلاج خــار
والضوابــط، ولا يــفترض لهــا مبلــغ ثابــت موحــد.

ــة  ــل المملك ــعلاج داخ ــر ال ــدى توف ــة وم ــة الطبي ــع للحاج ــة يخض ج المملك ــار ــعلاج خ • ال
ــض. ي ــة المر ــاًءً على رغب ــا بن ا مفتوًحً ــاًرً ــس خي ــة، ولي ــة المختص ــاد الجه واعتم

ــم  ــة بالتقيي ــات مشروط ــل خدم ــة والتأهي ــزة الطبي ــة والأجه ــة والتلطيفي ــة المنزلي • الرعاي
ــدة. ــة موح ــة مالي ــول إلى قيم ــة، ولا تح ــة والحاج والأهلي

• الفحــص قبــل الــزواج وصحــة الأم والطفــل والتطعيمــات والكشــف المبكــر تعــد خدمــات 
ًـا. ًـا نقد�ي ًـا في الأسرة، لا دعم� ا صح�ي وقائيــة واستثمــاًرً

• بطاقــة أولويــة و937 وصــحتي تســهيلات للوصــول وإدارة الخدمــة؛ ويجب تحديــث الشروط 
والحــدود التنظيميــة والبرامــج قبــل الــنشر النهائي.

o النظــام الأســاسي للحكــم – هيئــة الــخبراء بمجلــس الــوزراء، المــادة 31 المتعلقــة بتــوفير الرعايــة الصحيــة لكل مواطن. 
)المركــز الــوطني للحقــوق القانونية(

o النظــام الــصحي – هيئــة الــخبراء بمجلــس الــوزراء، وبالأخــص المــواد المتعلقــة بالرعايــة الشــاملة والمتكاملــة 
ومستويــات الرعايــة الصحيــة. )المركــز الــوطني للحقــوق القانونيــة(

o وزارة الصحــة – نمــوذج الرعايــة الصحيــة الحديــث والتحــول المــؤسسي والتجمعــات الصحيــة. )وزارة الصحــة 
الســعودية(

o وزارة الصحــة – مركــز الإحــالات الطبيــة والمنصــة الوطنيــة للإحــالات داخــل المملكــة وخارجهــا. )وزارة الصحــة 
الســعودية(

ج وإجراءات العلاج والإركاب. )وزارة الصحة السعودية( o وزارة الصحة – دليل المسافر للعلاج في الخار
o وزارة الصحــة – الدليــل الاسترشــادي لفــروع الــوزارة واختصاصــات الهيئــات الطبيــة العامــة في الــعلاج والإركاب 

يــة. )وزارة الصحــة الســعودية( والنفقــات النثر
ــة ووثيقــة الضمــان الــصحي الأســاسية وحقــوق المؤمــن لهــم. )وزارة  o مجلــس الضمــان الــصحي – اللائحــة التنفيذي

الشــؤون الداخليــة(
)SRC Association( .هيئة الهلال الأحمر السعودي – خدمات الإسعاف والرقم 997 وتطبيق أسعفني o

o وزارة الصحة – خدمات الرعاية الصحية المنزلية. )وزارة الصحة السعودية(
o وزارة الصحة – الرعاية التلطيفية. )وزارة الصحة السعودية(

o وزارة الصحة – خدمات الصحة النفسية والرعاية النفسية المنزلية. )وزارة الصحة السعودية(
o وزارة الصحة – برنامج الفحص الطبي قبل الزواج. )وزارة الصحة السعودية(

o وزارة الصحــة – صحــة المــرأة وصحــة الطفــل والفحــص المبكــر لحــديثي الــولادة والتطعيمــات. )وزارة الصحــة 
الســعودية(

o وزارة الصحة – الكشف المبكر عن السرطان والفحوص الوقائية. )وزارة الصحة السعودية(
يــة والتنميــة الاجتماعيــة – صرف الأجهــزة الطبيــة المعينــة وبرامــج تمــكين الأشــخاص ذوي  o وزارة المــوارد البشر

ــة( ي ــوارد البشر ــة. )الم الإعاق
o وزارة الصحة – بطاقة ومكاتب أولوية وخدمات 937 وصحتي. )وزارة الصحة السعودية(
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يب والتمكين للأسر السعودية 10- منظومة دعم العمل والتوظيف والتدر

10.1 فكرة النموذج

ــن  ــال م ــعودية على الانتق ــراد الأسر الس ــاعد أف ــة التي تس ــارات الحكومي ــم المس ــع أه تجمي
يــب، ثــم الالتحــاق بالعمــل والاستمــرار فيــه، أو  البحــث عــن فرصــة عمــل إلى التأهيــل والتدر
 : الانتقــال إلى العمــل الحــر والمشروعــات الإنتاجيــة، في صفحــة مترابطــة توضــح لكل مســار
المستفيــد، وطبيعــة المنفعــة، والقيمــة الماليــة عنــد وجودهــا، وشروط الاستفــادة، والجهــة 

التي تتحمــل الدعــم.
ويراعي النموذج الفصل بين أربعة أنواع مختلفة من الدعم:

والهــدف النهــائي هــو عــرض هــذه الأدوات كـرحلــة للاستــقلال الاقتصــادي للأسرة تبــدأ 
بتحديــد الفرصــة المهنيــة، ثــم رفــع المهــارات، ثــم الالتحــاق بالعمــل، ثــم معالجــة معوقــات 

ــادة الأعمــال. ي ــع مصــادر دخــل الأسرة والعمــل الحــر ور ا إلى تنوي
ًلً
ــه، وصــو الاستمــرار في
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الحالةطبيعة الدعمالفئة المستهدفةالجهات الرئيسيةم

1

ج،  الباحثون عن عمل، حديثو التخر
العاملون في القطاع الخاص، النساء 
العاملات، الأشخاص ذوو الإعاقة، 

مستفيدو الضمان الاجتماعي، 
ممارسو العمل الحر والأسر المنتجة

إعانات نقدية + مواءمة 
وظيفية + دعم أجور + 
يب وتأهيل + دعم  تدر
نقل وحضانة + تمكين 

اقتصادي + تمويل مسترد

منظومة قائمة؛ الأهلية والقيمة 
والمدة تختلف بحسب كل برنامج

2

3

أصحاب العمل4

يبية5 الجهات التدر

شركاء التمكين6

10.2 التعريف

يب والتمــكين للأسر الســعودية« مجموعة  تعــرض »منظومــة دعــم العمــل والتوظيــف والتدر
ــة  ــة والتنمي ي ــوارد البشر ــة بين وزارة الم ــورة رئيسي ع بص ــوز ــات التي تت ــج والخدم ــن البرام م
ــة، إلى  ــة الاجتماعي ــة »هــدف«، وبنــك التنمي ي ــة المــوارد البشر ــة، وصنــدوق تنمي الاجتماعي

يبيــة وشركاء التمــكين. جانــب المنشــآت وأصحــاب العمــل والجهــات التدر
ــة،  ــات النقدي ــتصر على الإعان ًـا لا يق ــم الأسرة اقتصاد�ي ــدأ أن دع ــة على مب ــوم المنظوم وتق
ًـا، تطويــر مهاراتــه،  وإنمــا يشــمل تســهيل الوصــول للوظيفــة، دعــم الباحــث عــن عمــل مؤقت�
ــراد  ــف الاستمــرار في العمــل، وتمــكين أف ــف، تخفيــف بعــض تكالي ــد التوظي دعــم أجــره عن

الأسرة مــن تأسيــس مصــادر دخــل ذاتيــة.
وتديــر »هــدف« المنصــة الوطنيــة الموحــدة للتوظيــف »جــدارات«، التي توحــد رحلــة البحــث 

عــن الوظائــف في القطــاع العــام والقطــاع الخــاص والقطاعــات الأخــرى المشــمولة. )هــدف(

يب والتمكين جدول رقم )30( الجهات الرئيسية، الفئة المستهدفة لمنظومة دعم العمل والتوظيف والتدر
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المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

منصة توظيف جدارات1
وطنية

الباحثون عن عمل 
السعوديون

استكشاف والتقديم على وظائف 
القطاع العام والخاص من خلال 

منصة موحدة. )هدف(

إعانة البحث عن عمل2

دعم نقدي 
مؤقت + 
خدمات 
توظيف

الباحثون عن عمل 
المستوفون للشروط

إعانة متناقصة لمدة 15 شهرًًا تبدأ 
يًًا، مع خدمات  يال شهر من 2,000 ر

يب وتوظيف. )هدف( تدر

دعم أجر يدفع دعم التوظيف4
للمنشأة

السعوديون 
الموظفون لدى 
منشآت القطاع 

الخاص وغير الربحي 
المستوفون للشروط

دعم يبدأ من 30% من الأجر وقد 
يصل إلى 50% وبحد أقصى 3,000 

يال، لمدة 24 شهرًًا؛ يصرف للمنشأة  ر
وليس للموظف. )هدف(

يجين »تمهير«5 تطوير الخر
يب على  تدر

رأس العمل + 
مكافأة

يجو الدبلوم  خر
يوس فأعلى والبكالور

يًًا لمدة 3–6  يال شهر مكافأة 3,000 ر
أشهر مع خبرة عملية ميدانية. 

)هدف(

يب مهني مهارات6 تدر
وتخصصي

الباحثون عن عمل 
وموظفو القطاع 

الخاص

يبية لسد الفجوات  برامج تدر
يادة فرص التوظيف  ية وز المهار

والاستقرار الوظيفي. )هدف(

يب إلكترونيدروب7 المواطنون تدر
والمواطنات

يب إلكتروني لتنمية  مسارات تدر
المهارات والوصول للوظيفة 

والاستقرار فيها؛ يمكن لأي سعودي 
التسجيل. )هدف(

الشهادات المهنية الاحترافية8
تعويض مالي 
بعد الحصول 
على الشهادة

الموظفون 
والباحثون عن عمل 

السعوديون

يب  تعويض تكاليف التدر
والاختبارات للشهادات المعتمدة 

وفق سقف كل شهادة. )هدف(

يب مرتبط معاهد الشراكات الاستراتيجية9 تدر
بالتوظيف

الباحثون عن عمل 
في تخصصات 

يحتاجها القطاع 
الخاص

يب  تحمل جزء من تكلفة التدر
والراتب ثم دعم جزء من الأجر عند 
التوظيف وفق آلية البرنامج. )هدف(

دعم تكلفة دعم النقل »وصول«10
التنقل للعمل

المرأة العاملة 
والأشخاص ذوو 

الإعاقة العاملون في 
القطاع الخاص

تحمل 80% من تكلفة الرحلات 
ية ولمدة 24  ضمن الحدود الشهر

شهرًًا. )هدف(

دعم تكلفة دعم ضيافة الأطفال »قرة«11
الحضانة

المرأة السعودية 
العاملة بالقطاع 

الخاص

تغطية تصل إلى 50% من تكلفة 
يال  مركز الضيافة وبحد أقصى 1,600 ر

لكل طفل مؤهل. )هدف(

يب  10.3 مسارات الدعم المرتبطة بالعمل والتوظيف والتدر
والتمكين
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المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

تمكين مستفيدي الضمان – 1
مستفيدو الضمان تمكين وظيفيالتوظيف

القادرون على العمل

مواءمة المستفيدين مع الوظائف 
يب من خلال شركاء  وفرص التدر

التمكين. )الموارد البشرية(

تمكين مستفيدي الضمان – 2
يب والتأهيل يبالتدر المستفيدون تأهيل وتدر

القابلون للتأهيل

تأهيل مهني وصحي ونفسي 
واجتماعي بما يساعد على الاندماج 

في سوق العمل. )الموارد البشرية(

تمكين مستفيدي الضمان – تمكين 4
الأعمال

تمكين 
اقتصادي

المستفيدون 
القادرون على 
تأسيس نشاط

يع الإنتاجية  مساندة المشار
يادية والتنسيق مع الجهات  والر

الممولة. )الموارد البشرية(

إدارة حالة عيادات التمكين5
متكاملة

مستفيدو الضمان 
الاجتماعي

يب،  تقييم وتوجيه مهني ومالي، تدر
يادة أعمال وخدمات  توظيف، ر

مساندة. )الموارد البشرية(

ممارسو العمل الحر تمويل مستردالتمويل النقدي للعمل الحر6
المؤهلون

يال لإطلاق  تمويل يصل إلى 200 ألف ر
يادة الدخل.  أو تطوير النشاط وز

)بنك التنمية الاجتماعية(

الأسر المنتجة تمويل مستردتمويل الأسر المنتجة7
والحرفيون

يال عبر  تمويل يصل إلى 50 ألف ر
وسطاء معتمدين ولمدة سداد 
تصل إلى 36 شهرًًا. )بنك التنمية 

الاجتماعية(

يب والتمكين جدول رقم )30( الجهات الرئيسية، الفئة المستهدفة لمنظومة دعم العمل والتوظيف والتدر

ملاحظة: 
ــدي  ــي نق ــم حكوم ــة دع ــا قيم ــواردة أعلاه واعتباره ــام ال ــع الأرق ــع جمي ــوز جم لا يج

 : 
ًاً
للأسرة , فمــثل
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10.4 اشتراطات مسارات الدعم بالتفصيل

ا: المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف “جدارات”
ً
أولً

ــل »جــدارات« نقطــة الدخــول الأســاسية إلى ســوق العمــل في هــذه المنظومــة،  تمث
ــف  ــور على الوظائ ــة الباحــثين عــن عمــل للعث ــد وتســهيل رحل ــث تهــدف إلى توحي حي
المناسبــة في منشــآت القطــاع العــام والقطــاع الخــاص. ويديــر صنــدوق تنميــة الموارد 

يــة المنصــة وفــق قــرار مجلــس الــوزراء المشــار إليــه في الصفحــة الرســمية.  البشر
الفئة:

الباحثون عن عمل من المواطنين السعوديين.
المنفعة:

القيمة المالية:
لا توجــد إعانــة نقديــة لمجــرد التســجيل في جــدارات؛ فالمنصــة خدمــة مواءمــة 

وتوظيــف.
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ثانيًًا: إعانة البحث عن عمل
يعــد هــذا البرنامــج المســار النقــدي الرئيــس الموجــه للباحــث عــن عمــل خلال فترة 

انتقاليــة، بالتــوازي مــع إلزامــه بخدمــات التأهيــل والبحــث الجــاد عــن فرصــة.

آلية الدعم
ا على النحو التالي: تصرف الإعانة لمدة 15 شهًرً

مبلغ الإعانة الشهريالفترةم

يالأول 4 أشهر1 2,000 ر

يالالأربعة أشهر التالية2 1,500 ر

يالالأربعة أشهر التالية3 1,000 ر

يالآخر 3 أشهر4 750 ر

أبرز شروط الأهلية
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ملاحظة :
ــودا  ــم يع ــل ل ــول على عم ــة الحص ــز صعوب ــل وحاف ــن عم ــث ع ــز البح ــا حاف برنامج
مســاري التقديــم الحالــيين؛ وتوضــح »هــدف« أن التقديــم عليهمــا متوقــف، والمســار 

الحــالي هــو “إعانــة البحــث عــن عمــل”

حد دخل الأسرة:
ــع  ا، ويرتف ًيً ــهر ــال ش ي ــد 6,000 ر ــن عن ــن فردي ــور لأسرة م ــع المنش ــد المان ــدأ الح يب
ــال للفئــات الأعلى في الجــدول  ي بحســب عــدد أفــراد الأسرة حتى يصــل إلى 22,800 ر

ــور. المنش

ا: دعم التوظيف
ً
ثالثً

يهــدف المنتــج إلى تحــفيز منشــآت القطــاع الخــاص والقطــاع غير الــربحي على توظيــف 
الســعوديين مــن خلال تحمــل جــزء مــن أجــر الموظــف.

آلية الدعم : 
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الدعم الإضافي : 
قد تحصل المنشأة على نسب إضافية وفق الفئات أو الظروف المستهدفة مثل:

أبرز ضوابط الموظف:
وفق الصفحة الحالية للمنتج:

يال. )هدف( ويظل إجمالي الدعم في حدود %50 من الأجر وبحد أقصى 3,000 ر
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القاعدة التصنيفية:
هــذا الدعــم لا يضــاف إلى راتــب الموظــف باعتبــاره إعانــة مستقلــة، وإنمــا 
يخفــض تكلفــة الأجــر على صاحــب العمــل ويحفــزه على توظيف الســعودي 

واستبقائه.

يب: مكافأة التدر
ا، لمدة تتراوح بين 3 و6 أشهر. )هدف( ًيً يال شهر 3000 ر

أبرز الشروط الحالية

يجين »تمهير«  رابعًًا: تطوير الخر
ج  يب على رأس العمل يهدف إلى إكساب حديثي التخر »تمهير« مسار تدر

يد فرص انتقالهم إلى وظيفة فعلية. الخبرة المهنية التي تز

الفئة : 
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المنفعة : 
يبية  يبية عامة أو تخصصية مهنية تنفذ بالشراكة مع جهات تدر برامج تدر

 مرخصة.

 التصنيف : 
ا للفرد. ا ثابًتً ا نقدًيً

ًلً
يب وتأهيل، وليس بد تدر

أبرز الشروط :

ملاحظة :
ــة،  يبي ــة التدر ــدى الجه ًـا ل

ف�
ــس موظ ــدرب ولي ــهير« مت ــد في »تم المستفي

يــب الفــعلي واستيفــاء  والمكافــأة مقدمــة مــن الصنــدوق مقابــل التدر
متطلبــات الحضــور.

خامسًًا: منتج “مهارات”
الفــرد واحتياجــات  بين مهــارات  الفجــوة  تقليــل  إلى  يهــدف »مهــارات« 

الخــاص. القطــاع  في  الوظائــف 

الفئة المستفيدة :
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يب الإلكتروني »دروب« سادسًًا: التدر
ا واسع الوصول لتطوير مهارات أفراد الأسرة دون  يعد »دروب« مساًرً

الارتباط بالضرورة بموقع جغرافي محدد.

الفئة : 
يحق لأي مواطن أو مواطنة سعودية التسجيل والالتحاق بالبرامج 

يبية إلكترونية. يبية. )برامج ومسارات تدر التدر

سابعًًا: الشهادات المهنية الاحترافية
يقدم الصندوق هذا المنتج لتشجيع القوى العاملة والباحثين عن عمل 

على الحصول على شهادات مهنية معتمدة مرتبطة بسوق العمل.

الفئة : 
المواطنون والمواطنات سواء كانوا:

وتظهر خدمات البرامج المدعومة للأفراد بوصفها مجانية. 

التصنيف:
يبي في رأس المال البشري، ولا يحسب كإعانة مالية للأسرة. استثمار تدر
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ثامنًًا: معاهد الشراكات الاستراتيجية
يب والتوظيف في  هذا المسار مهم لأنه يجمع في منتج واحد بين التدر

تخصصات يحتاجها القطاع الخاص

الفئة : 
الباحثون عن عمل السعوديون غير العاملين وغير المنتظمين في مؤسسة 

تعليمية بحسب الشروط المنشورة. 

يب: دعم مرحلة التدر

آلية الدعم:
يقوم المستفيد بالحصول على الشهادة المؤهلة واستيفاء شروطها، ثم 

يتقدم بطلب التعويض، ويودع الصندوق التعويض المستحق في حسابه 
البنكي بعد التحقق من الشهادة والفواتير. 

القاعدة المالية
لا يوجد مبلغ واحد لجميع الشهادات؛ فلكل شهادة أو رخصة حد تعويض 

معتمد بحسب قائمة الصندوق.
ولهذا لا يصح وضع مبلغ واحد باعتباره »قيمة دعم الشهادات المهنية« 

لكل أسرة.
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دعم مرحلة التوظيف:
يساهم الصندوق لمدة سنة بنسبة %50 من راتب الموظف وبحد أقصى 2,000 

ا. )هدف( ًيً يال شهر ر

التصنيف:
يب مرتبط بالتوظيف، وجزء معتبر من قيمته يدفع عبر الجهة الموظفة أو  برنامج تدر

يبية وليس كمنحة نقدية حرة للفرد. التدر

أبرز الشروط:

تاسعًًا: دعم النقل “وصول”
يعالج »وصول« أحد أهم أسباب تعثر الاستقرار الوظيفي، وهو تكلفة وصعوبة التنقل 

من المنزل إلى مقر العمل.

الفئات الحالية:
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قيمة الدعم:
يتحمل الصندوق %80 من تكلفة كل رحلة:

التصنيف:
يادة نقدية في الراتب. دعم عيني/خدمي لتكلفة النقل وليس ز

يخ أول رحلة. )هدف( ا من تار مدة الدعم 24 شهًرً

 عاشرًًا: دعم ضيافة الأطفال »قرة«
يعالج البرنامج أحد أهم العوائق التي قد تمنع الأم من الدخول إلى سوق العمل أو 

 الاستمرار فيه.

الفئة:
المرأة السعودية العاملة في القطاع الخاص.

أبرز الشروط:
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قيمة الدعم:
يال  يغطى ما يصل إلى %50 من تكلفة مركز ضيافة الأطفال، وبحد أقصى 1,600 ر

للطفل الواحد. 

مدة الدعم:
المدة مرتبطة باستمرار أهلية الأم ووجود أطفال في العمر المشمول حتى بلوغ الطفل 

6 سنوات وفق الصفحة الرسمية الحالية

 أثره على الأسرة:
يساعد على:

 الحادي عشر: تمكين مستفيدي الضمان الاجتماعي”
ا من مفهوم صرف الدعم فقط إلى بناء قدرة الأسرة  ا مهًمً

ًلً
يمثل برنامج التمكين تحو

 على الاستقلال الاقتصادي.
ين على العمل  وتعرف الوزارة التمكين بأنه تأهيل وتمكين مستفيدي الضمان القادر

 والقابلين للتأهيل للاندماج في سوق العمل والاعتماد على أنفسهم في كسب العيش. 
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مسارات التمكين
يب والتأهيل  أ. التدر

ين على العمل، وقد يشمل التأهيل: يب وتأهيل القادر  يتضمن تدر

 ب. التوظيف
مواءمة الباحثين عن عمل من مستفيدي الضمان مع فرص التوظيف التي يوفرها 

شركاء التمكين.

 ج. تمكين الأعمال
يادية والتنسيق مع الجهات الممولة لإتاحة  دعم المشروعات الإنتاجية والأعمال الر

حلول التمويل المناسبة. 
وتوضح بيانات الوزارة المنشورة عن 2025 أن مسارات التمكين تشمل التوظيف 
يع الإنتاجية والدعم الاقتصادي والشراكات، مع استمرار هذه  يب والمشار والتدر

الجهود في 2026. 

من المستهدف؟
كل مستفيد ضمان اجتماعي قادر على العمل أو قابل للتأهيل.

فئات مستثناة وفق الصفحة المنشورة
من الأمثلة:
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 قاعدة مهمة:
ا للتأهيل، يرتبط استمرار 

ًلً
ا على العمل أو قاب بالنسبة للمستفيد المصنف قادًرً

الاستفادة بالتزامه بمتطلبات التمكين وفق النظام واللائحة، ولا يعامل التمكين 
 كمجرد خيار منفصل عن منظومة الضمان. 

 الثاني عشر: عيادات التمكين
ا لإدارة حالة الأسرة الضمانية ككل وليس التعامل  تمثل »عيادات التمكين« نموذًجً

مع كل خدمة بصورة منفصلة.
وتشمل خدمات العيادات مسارات مثل:

وتركز الرحلة على التواصل والتوعية، ثم التسجيل ودراسة الحالة، ثم تقديم الخدمات 
والمتابعة والرصد.

وتشير بيانات وزارة الموارد البشرية إلى أن مبادرة عيادات التمكين تجاوز عدد 
المستفيدين منها 30 ألف مستفيد خلال 2025، مع استكمال دراسة الحالة 

كثر من 105 آلاف مستفيد. والتقييم لأ
التصنيف

إدارة حالة وتمكين متكامل، وليست إعانة نقدية مستقلة.
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 الثالث عشر: تمويل العمل الحر – بنك التنمية الاجتماعية
عندما لا تكون الوظيفة التقليدية هي المسار الأنسب لفرد الأسرة، توفر منظومة بنك 

ا تساعد على توليد الدخل عبر العمل الحر.
ًلً
التنمية الاجتماعية حلو

التمويل النقدي:
منتج تمويلي لممارسي العمل الحر، سواء في الحرف أو الخدمات أو التطبيقات وغيرها 

من الأنشطة المؤهلة.

 القيمة:
ية وفق شروط المنتج. يال، مع رسوم إدار تمويل يصل إلى 200,000 ر

الهدف:

 التصنيف:
تمويل مسترد وليس منحة؛ لذلك لا يضاف كامل مبلغ التمويل إلى إجمالي »الدعم 

المالي غير المسترد« للأسرة.
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 الرابع عشر: تمويل الأسر المنتجة
يستهدف هذا المسار تحويل المهارة المنزلية أو الحرفية إلى مصدر دخل منتظم 

للأسرة.

التمويل غير المباشر:

كما توجد شراكات يقدم من خلالها بنك التنمية الاجتماعية خدمات مالية وغير مالية 
يب  للأسر المنتجة، ومن أمثلتها الشراكة مع مركز »جنى« التي تشمل التمويل والتدر

والتأهيل والخدمات غير المالية.

التصنيف
يبية وتمكينية. تمويل تنموي مسترد + خدمات تدر
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توضح هذه المنظومة أن السياسة السعودية في سوق العمل لا تقوم على مسار 
واحد، وإنما على سلسلة تدخلات مترابطة:

تدخلات مترابطة:

ويظهر هذا التكامل بوضوح في منتجات صندوق تنمية الموارد البشرية الحالية وفي 
مسارات تمكين مستفيدي الضمان الاجتماعي، حيث لا ينظر للتمكين باعتباره مجرد 

ا نحو الاستقلال المالي والإنتاج. يجًيً ا تدر
ًلً
 وظيفة، بل انتقا

10.5 امتداد تنظيمي واستراتيجي مهم
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10.6 ملاحظات منهجية للاستخدام

• لا توجد قيمة واحدة يمكن تسميتها »إعانة العمل والتوظيف للأسرة السعودية«؛ فالمنظومة تضم 
ا.

ً
إعانات وخدمات ودعم أجور وتمويلً

• إعانة البحث عن عمل هي أبرز التحويلات النقدية المباشرة للباحث عن عمل في هذه الصفحة، 
لكنها مؤقتة ومتدرجة ومشروطة بالالتزام.

ير  • برنامجا »حافز البحث عن عمل« و»حافز صعوبة الحصول على عمل« لا ينبغي عرضهما في التقر
ية إيقاف التقديم عليهما  باعتبارهما برامج تقديم حالية؛ فقد أوضح صندوق تنمية الموارد البشر

وحلول إعانة البحث عن عمل كمسار قائم. )هدف(
• دعم التوظيف لا يدفع للموظف مباشرة؛ يودع في حساب المنشأة، ولذلك لا يضاف كدخل إضافي 

على راتب الأسرة.
• عند قياس قيمة الدعم الاقتصادي للأسرة يمكن احتساب أثر دعم التوظيف اقتصاديًًا، لكن يجب 

ا نقديًًا للأسرة«.
ً
عرضه في خانة »تكلفة تتحملها الحكومة لصالح استدامة الوظيفة« وليس »تحويلً

يب على رأس العمل وليس وظيفة دائمة أو عقد عمل، ومكافأته مرتبطة بالحضور  • »تمهير« تدر
والاستحقاق.

يب  • »مهارات« و»دروب« يمثلان دعمًًا لتطوير رأس المال البشري، ولا ينبغي تحويل قيمة التدر
ية إلى مبلغ نقدي للأسرة دون أساس مالي رسمي. التقدير

• تعويض الشهادات المهنية يختلف من شهادة إلى أخرى، ولذلك لا يستخدم رقم أعلى شهادة على 
أنه قيمة دعم موحدة لكل المستفيدين.

• »وصول« و»قرة« من أهم برامج استدامة التوظيف؛ لأنهما يعالجان تكلفة النقل ورعاية الطفل، 
وليس البحث عن الوظيفة فقط.

ية؛ بل مساهمة في تكلفة خدمة ضيافة الأطفال وفق  • »قرة« ليس بدل حضانة نقديًًا يصرف للأم بحر
آلية المنتج.

ا كل شهر.
ً
ا ثابتًًا يودع كاملً

ً
• دعم »وصول« مرتبط بتكلفة الرحلة الفعلية والحد الشهري، وليس مبلغً

• مسارات تمكين الضمان الاجتماعي يجب أن تعرض باعتبارها جزءًًا من سياسة الانتقال من الحماية 
الاجتماعية إلى الاستقلال الاقتصادي، ولا يختصر البرنامج في التوظيف فقط.

ا للتأهيل وفق نظام الضمان 
ً
• قد يكون التمكين إلزاميًًا للمستفيد المصنف قادرًًا على العمل أو قابلً

وضوابطه، مع وجود فئات مستثناة منشورة رسميًًا.
• تمويل العمل الحر وتمويل الأسر المنتجة تمويل مسترد؛ فلا يجمع مع الإعانات والمنح غير 

المستردة.
يال في العمل الحر لا يعني أن كل متقدم يحصل عليه؛ قيمة  • وجود سقف تمويلي 200 ألف ر

التمويل الفعلية تخضع للأهلية والمنتج والقدرة الائتمانية والاشتراطات.
يب التعاوني، في صفحة »التعليم  يبية الطلابية البحتة، مثل التدر • يفضل فصل المسارات التدر

. يب« السابقة، مع الإحالة إليها من هذه الصفحة عند الحاجة؛ منعًًا للتكرار والتدر
يًًا تبعًًا لتحديث المنتجات والسياسات.  ا دور

ً
• تتطلب قيم الدعم وشروط الأهلية تحديثً
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10.7 المصادر الرسمية المستخدمة في التجميع

صندوق تنمية الموارد البشرية »هدف« – المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف »جدارات«. )هدف(
ية – إعانة البحث عن عمل، بما يشمل شروط الأهلية وقيمة الإعانة  • صندوق تنمية الموارد البشر

والحدود المرتبطة بدخل الأسرة. )هدف(
ية – منتج دعم التوظيف وآلية دعم الأجور. )هدف( • صندوق تنمية الموارد البشر

يجين »تمهير«. )هدف( ية – تطوير الخر • صندوق تنمية الموارد البشر
ية – منتج »مهارات«. )هدف( • صندوق تنمية الموارد البشر

يب الإلكتروني »دروب«. )هدف( ية – التدر • صندوق تنمية الموارد البشر
ية – الشهادات المهنية الاحترافية. )هدف( • صندوق تنمية الموارد البشر

• صندوق تنمية الموارد البشرية – معاهد الشراكات الاستراتيجية. )هدف(
• صندوق تنمية الموارد البشرية – دعم النقل »وصول«. )هدف(

• صندوق تنمية الموارد البشرية – دعم ضيافة الأطفال »قرة«. )هدف(
ية والتنمية الاجتماعية – برنامج تمكين مستفيدي الضمان الاجتماعي ومسارات  • وزارة الموارد البشر

ية( يب والتوظيف وتمكين الأعمال. )الموارد البشر التدر
ية( ية والتنمية الاجتماعية – عيادات التمكين ومؤشرات التمكين. )الموارد البشر • وزارة الموارد البشر

• بنك التنمية الاجتماعية – التمويل النقدي للعمل الحر. )بنك التنمية الاجتماعية(
• بنك التنمية الاجتماعية – تمويل الأسر المنتجة والشراكات التمويلية وغير المالية(. بنك التنمية 

الاجتماعية
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الحالةطبيعة الدعمالفئة المستهدفةالجهات الرئيسيةم

1

المشترك السعودي وأفراد عائلته 
والمستفيدون من المعاش 
والعائدة، والمرأة العاملة 

المشمولة، والمتعطلون عن العمل

ية +  معاشات دور
تعويضات نقدية مؤقتة 

+ عائدات إصابة + منح + 
دفعات مقطوعة + حماية 

دخل

حقوق تأمينية قائمة؛ تختلف 
الشروط والقيمة وفق النظام 

المنطبق ومدد الاشتراك والأجر 
والحالة

أصحاب العمل2

3

11- منظومة دعم الاستحقاقات التأمينية وحماية دخل الأسرة للأسر السعودية

يف 11.1 التعر

تديــر المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة هــذه الحقــوق عبر فــروع المعاشــات والأخطار 
المهنيــة و»ســاند« والمنافــع الموجهــة لأفــراد العائلــة، بمــا يوفــر حمايــة للدخــل خلال الحيــاة 

ــة وبعدها. العملي
ــق على المــشترك: فالملتحقــون  ــد النظــام المنطب ا تحدي

ًلً
ــو 2024م يجــب أو ــذ 3 يولي ومن

الجــدد بســوق العمــل دون مــدد ســابقة يخضعــون للنظــام الجديــد 1445هـــ، بينمــا تستمــر 
ــك لا  ــة؛ لذل حقــوق أصحــاب المــدد الســابقة وفــق الأنظمــة القائمــة والتعــديلات الانتقالي

توجــد ســن أو معادلــة تقاعــد واحــدة تنطبــق على الجميــع.

ــة  ــات التأميني ــم الاستحقاق ــة دع ــة لمنظوم ــة المستهدف ــة، الفئ ــات الرئيسي ــم )33( الجه ــدول رق ج
ــل الأسرة ــة دخ وحماي
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11.2 مسارات الدعم والاستحقاقات التأمينية

جدول رقم )34( مسارات الدعم والاستحقاقات التأمينية

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

معاش دوريمعاش التقاعد1

المشترك الذي بلغ 
السن النظامية 

وتوافرت لديه المدة 
المؤهلة

دخل شهري يحل جزئيًًا محل دخل 
العمل بعد التقاعد

معاش دوري التقاعد قبل السن النظامية2
مبكر

المشترك المستوفي 
لمدد وشروط التقاعد 

المبكر

حماية دخل عند الخروج من سوق 
العمل قبل السن النظامية؛ الشروط 

تختلف بحسب النظام والفئة الانتقالية

معاش دوريمعاش العجز غير المهني4

المشترك الذي يفقد 
القدرة على العمل 

لأسباب غير مرتبطة 
بإصابة عمل

معاش يحمي دخل المشترك والأسرة 
عند العجز المستوفي للشروط

يادة على إعانة الحاجة إلى مساعدة الغير5 ز
معاش/عائدة

حالات العجز التي تثبت 
حاجتها لمساعدة 

شخص آخر

يادة على المعاش أو العائدة وفق  ز
النظام واللائحة

معاش مستمرمعاش أفراد عائلة المتوفى6
أفراد عائلة المشترك 
أو صاحب المعاش 

المستحقون

انتقال جزء من الحماية التأمينية للأسرة 
بعد وفاة العائل

بدل يوميإصابة العمل – العجز المؤقت7
المصاب بإصابة عمل 
غير القادر مؤقتًًا على 

العمل

بدل يومي يعوض فقد الأجر خلال فترة 
العجز المؤقت

ية أو إصابة العمل – العجز المستديم8 عائدة شهر
تعويض مقطوع

المصاب بعجز كلي أو 
جزئي مستديم

ية أو تعويض وفق نسبة  عائدة شهر
العجز

عائدات لأفراد وفاة بسبب إصابة عمل9
العائلة

عائلة المشترك المتوفى 
بسبب إصابة عمل

حماية دخل الأسرة على أساس عائدة 
العجز الكلي وفق الضوابط

تعويض نقدي ساند10
مؤقت

السعودي المتعطل 
ج  عن العمل لسبب خار

عن إرادته

60% ثم 50% من متوسط الأجر ضمن 
الحدود النظامية ولمدة قصوى محددة

تعويض نقدي تعويض الأمومة11
مؤقت

المشتركة المستوفية 
للشروط عند الولادة

100% من متوسط الأجر لمدة 3 
أشهر، مع إمكانية شهر إضافي للحالات 

المحددة

معاش أو دفعة منفعة عائلة السجين12
تأمينية

أسر المشتركين 
السعوديين السجناء 
المستوفين للشروط

معاش مؤقت أو دفعة بحسب مدة 
الاشتراك ومدة السجن

منحة مقطوعةمنحة الوفاة13
أفراد عائلة المتوفى في 
الحالات المشمولة 

بالنظام القائم

ما يعادل ثلاثة أشهر من المعاش/
العائدة بحد أقصى محدد في النظام 

الحالي

منحة مقطوعةمنحة الزواج14
بعض المستحقات 

من الإناث وفق النظام 
الحالي

18 مرة من النصيب الشهري عند الزواج، 
مع وقف المعاش وإعادته في حالات 

محددة

تعويض غير تعويض الدفعة الواحدة16
دوري

المشترك أو عائلته عند 
عدم استيفاء شروط 

المعاش

استرداد/تعويض تأميني يحتسب وفق 
النظام المنطبق
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ملاحظة :
تختلف طبيعة المنافع؛ فمعاش التقاعد طويل الأجل، و»ساند« وتعويض 
الأمومة وبدل إصابة العمل تعويضات مؤقتة، بينما منحة الوفاة والزواج 
جمع هذه المنافع في رقم واحد أو 

ُ
ية. ولا تُ والدفعة الواحدة مبالغ غير دور

ا للأسرة. ا متزامنة تلقائًيً
ًقً
عد حقو

ُ
تُ

العمليــة الحيــاة  انتهــاء  بعــد  الدخــل  حمايــة   – التقاعــد  معــاش  ا: 
ً
 أولً

للمشــمولين بالنظــام الجديــد 1445هـــ: الســن النظاميــة 65 سنــة مــع مــدة اشتراك 
ا عنــد توافــر  ا، ويجــوز التقاعــد قبلهــا بمــا لا يتجــاوز 120 شــهًرً مؤهلــة قدرهــا 180 شــهًرً
360 شــهر اشتراك. يُُحتســب المعــاش على أســاس %2.25 مــن متوســط الأجــر أو 
ــغ الحــد  ا. ويبل الراتــب عــن سنــوات الاشتراك، وبمتوســط مــبني على أعلى 180 شــهًرً
ـًا بمــا لا يقــل عــن  يج�ي ا، وينخفــض تدر يــال لمــن لديــه 480 شــهًرً الأدنى 4,000 ر
يــال عنــد المــدة المؤهلــة الأســاسية. أمــا أصحــاب المــدد الســابقة فتطبــق  2,000 ر

عليهــم الأنظمــة القائمــة والقواعــد الانتقاليــة بحســب وضــع كل مــشترك.

في النظــام الجديــد يــشترط للتقاعــد المبكــر 360 شــهر اشتراك على الأقــل، وبحــد 
كتــواري بنسبــة %3 عــن كل  أقصى عشر سنــوات قبــل الســن النظاميــة، مــع تخفيــض ا
ا. أمــا أصحــاب  ا تسبــق الســن النظاميــة أو تقــل فيهــا المــدة عــن 480 شــهًرً 12 شــهًرً

المــدد الســابقة فتحــدد شروطهــم وفــق القواعــد الانتقاليــة.

 ثانيًًا: التقاعد المبكر

11.3 اشتراطات مسارات الدعم بالتفصيل
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ــز  ــدث العج ــهني إذا ح ــز غير الم ــاش العج ــد مع ــام الجدي ــشترك في النظ ــق الم يستح
ــدة اشتراك  ــرت م ًـا، وتواف ــت طب�ي ــل، وثب ــة، وكان على رأس العم ــن النظامي ــل الس قب
ًـا استمــراره ستــة أشــهر  ا متقطعــة، وكان العجــز متوقع� ا متصلــة أو 18 شــهًرً 12 شــهًرً
كثر. لا يقــل المعــاش عــن %50 مــن متوســط الأجــر أو الحــد الأدنى النظامــي أيهمــا  فــأ
أعلى، وتــزاد المنفعــة %50 عنــد ثبــوت الحاجــة إلى مســاعدة الــغير وفــق الضوابــط.

ــا  ــة، ومنه ــاة المــشترك في الحــالات المؤهل ــد وف ــة عن ــة الحماي ــراد العائل يستحــق أف
الوفــاة أثنــاء العمــل مــع توافــر 3 أشــهر متصلــة أو 6 أشــهر متقطعــة، وكذلــك وفــاة 
صاحــب معــاش التقاعــد أو العجــز أو الوفــاة بسبــب إصابــة عمــل. في النظــام الجديــد: 
كثر %75. وفي النظــام الحــالي  ــأ مستحــق واحــد %50 مــن المعــاش، ومستحقــان ف
ــق  ــان %75، ومستح ــاش، ومستحق ــل المع كثر كام ــأ ــقين ف ــة مستح 1421هـــ: ثلاث

ــد 50%. واح

صرف منحــة وفــاة لأفــراد 
ُ
في الحــالات الخاضعــة لنظــام التأمينــات الحــالي 1421هـــ تُ

ــال،  ي ــد أقصى 10,000 ر ــدة وبح ــاش أو العائ ــن المع ــهر م ــة أش ــادل ثلاث ــة تع العائل
عمــم دون تحديــد النظــام 

ُ
ا، ولا تُ ــا مستمــًرً

ًشً
وهــي منحــة لمــرة واحــدة وليســت معا

ــق. المنطب

صرف لبعــض المستحقــات مــن الإنــاث عنــد الــزواج منحــة تعــادل 
ُ
في النظــام الحــالي تُ

18 مــرة مــن نصيبهــا الشــهري، ويتوقــف النصيــب الــدوري، مــع إمكانيــة إعــادة 
الاستحقــاق في حــالات محــددة مثــل الــطلاق أو الترمــل. وهــي منحــة مقطوعــة 

ًـا. ــا إضاف�ي
ًشً

ــت معا وليس

ا: معاش العجز غير المهني
ً
 ثالثً

رابعًًا: معاش أفراد عائلة المشترك المتوفى

خامسًًا: منحة الوفاة

سادسًًا: منحة الزواج للمستحقات من أفراد العائلة
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ــاوي  ًـا يس ا يوم�ي
ًلً
ــد ــاب ب ــق المص ــل يستح ــة عم ــب إصاب ــت بسب ــز المؤق ــد العج عن

ــعلاج على نفقــة  %100 مــن أجــر الاشتراك اليومــي، ويخفــض إلى %75 خلال فترة ال
ــفاء أو  ــة حتى الش ــالي للإصاب ــوم الت ــن الي ــر م ــعلاج، ويستم ــأة ال ــة في منش المؤسس

ــاة. ــم أو الوف ــز المستدي ــوت العج ــل أو ثب ــدرة على العم ــادة الق استع

عنــد العجــز المــهني المستديــم في النظــام الجديــد: العجــز الكلي يستحــق عائــدة 
كثر  ية تعــادل %100 مــن متوســط الأجــر، والعجــز الجــزئي بنسبــة %50 فــأ شــهر
يستحــق عائــدة تتناســب مــع النسبــة، ومــا دون %50 يعــوض بمبلــغ مقطــوع. 

يــادة العائــدة %50 عنــد ثبــوت الحاجــة الدائمــة إلى مســاعدة الــغير. ويمكــن ز

إذا تــوفي المــشترك بسبــب إصابــة عمــل وهــو على رأس العمــل، يستحــق أفــراد عائلتــه 
حســب العائــدات على أســاس عائــدة العجــز 

ُ
ية. وفي النظــام الجديــد تُ عائــدات شــهر

ع وفــق قواعــد استحقــاق أفــراد العائلــة. ويظــل هــذا المســار  الكلي المستديــم ثــم تــوز
ا عــن معــاش الوفــاة العــادي.

ًلً
مستــق

ج عــن إرادتــه، بشرط  يحمــي »ســاند« دخــل الســعودي الــذي فقــد عملــه لسبــب خــار
الأهليــة والقــدرة على العمــل والبحــث الجــاد عــن وظيفــة وعــدم وجــود دخــل آخــر، 
ًـا. التعويــض %60 مــن متوســط الأجــر لأول 3 أشــهر  وتقديــم الطلــب خلال 90 يوم�
ــوى 12  ــدة قص ــال، ولم ي ــد أقصى 7,500 ر ــم %50 بح ــال، ث ي ــد أقصى 9,000 ر بح

ا وفــق الحــدود النظاميــة. ولا يخلــط مــع إعانــة البحــث عــن عمــل. شــهًرً

سابعًًا: إصابة العمل – حماية الأجر أثناء العجز المؤقت

ثامنًًا: العجز المهني المستديم

تاسعًًا: وفاة المشترك بسبب إصابة عمل

عاشرًًا: التأمين ضد التعطل عن العمل »ساند«
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بــدأ تعويــض الأمومــة للــولادات مــن يوليــو 2025م. يــشترط أن تكــون المشتركــة على 
ــة أو  ــا 12 شــهر اشتراك متصل ــة، ولديه ع الأخطــار المهني ــر ــة لف رأس العمــل وخاضع
ا، وأن تكــون الــولادة بعــد مــرور ستــة أشــهر على الأقــل  متقطعــة خلال آخــر 36 شــهًرً
ا الســابقة لمــدة 3  مــن الحمــل. يُُصرف %100 مــن متوســط الأجــر خلال الـــ12 شــهًرً
يــض أو ذي إعاقــة يحتــاج إلى مرافــق  أشــهر، ويضــاف شــهر رابــع عنــد ولادة طفــل مر

مستمــر، ولا يجمــع مــع الأجــر عــن الــفترة نفســها.

تحمــي هــذه المنفعــة أسر المــشتركين الســعوديين الســجناء عنــد فقــد دخــل العائــل. 
كثر، وتوافــرت شروط الســجن والتوقــف عــن  ا فــأ فــإذا بلغــت مــدة الاشتراك 120 شــهًرً
ــل مــن  ــت المــدة أق ــاق معــاش خلال فترة الســجن. وإذا كان العمــل، يمكــن استحق
كثر فقــد تستحــق الأسرة »دفعة  ا وصــدر حكــم بالســجن خمــس سنــوات فــأ 120 شــهًرً

ســجين« وفــق الضوابــط.

ــه تعويــض  ــراد عائلت ــر شروط المعــاش قــد يستحــق المــشترك أو أف ــد عــدم تواف عن
ــد والأنظمــة الســابقة  يقــة الحســاب بين النظــام الجدي دفعــة واحــدة. وتختلــف طر
بحســب مــدد الاشتراك ومتوســط الأجــر، لذلــك لا توجــد قيمــة ثابتــة يمكــن تعميمها.

تحمــي المنظومــة دخــل الأسرة منــذ دخــول ســوق العمــل وحتى مــا بعــد وفــاة العائــل 
عبر سلســلة: العمــل - إصابــة مهنيــة - أمومــة - تعطل-عجــز -ســجن العائــل - تقاعــد 
ــالاشتراكات،  ــة ب ــة ممول ــوق تأميني ــي حق ــراد الأسرة. وه ــل أف ــرار دخ ــاة - استم - وف
ــل الضمــان  ــة على الحاجــة مث ــة المبني ــا عــن المســاعدات الاجتماعي ويجــب فصله

الاجتماعــي المطــور.

الحادي عشر: تعويض الأمومة

الثاني عشر: منفعة عائلة السجين

الثالث عشر: تعويض افعة الواحدة

امتداد تنظيمي مهم: لماذا تعد هذه »منظومة حماية دخل الأسرة«؟
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11.4 ملاحظات منهجية للاستخدام

11.5 المصادر الرسمية المستخدمة في التجميع

يخ بدء الاشتراك والنظام المنطبق قبل تفسير أي حق؛ لأن المرحلة الحالية تجمع  • يجب تحديد تار
بين النظام الجديد 1445هـ والأنظمة السابقة والقواعد الانتقالية.

• لا تعمم سن 65 سنة أو شروط 120/180 شهرًًا على جميع المشتركين؛ فهي تختلف بحسب النظام 
والوضع الانتقالي.

، بينما الضمان  • معاشات التقاعد والعجز والوفاة حقوق تأمينية مرتبطة بالاشتراكات والمدد والأجور
الاجتماعي المطور مسار حماية اجتماعية مستقل.

ج عن إرادته، وتعويض  • »ساند« تعويض للمتعطل الذي سبق له العمل وفقد وظيفته لسبب خار
الأمومة منفعة مؤقتة تعادل %100 من متوسط أجر المشتركة خلال فترة الاحتساب.

يع معاش أفراد العائلة يجب ربطها بالنظام المنطبق، كما أن منفعة عائلة  • منحة الوفاة والزواج وتوز
السجين لا تستحق تلقائيًًا لكل أسرة سجين.

• لا تجمع المعاشات طويلة الأجل والتعويضات المؤقتة والمنح المقطوعة والدفعات الواحدة في 
قيمة مالية واحدة دون توحيد الفترة الزمنية وطبيعة المنفعة.

o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – نظام التأمينات الاجتماعية الجديد 1445هـ وقرار 
مجلس الوزراء وآلية التطبيق الانتقالي. )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(

o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – المنصة التوعوية للمشمولين بالنظام الجديد 
والمشمولين بتعديلات الأنظمة الحالية. )المنصة التوعوية(

ع  o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – نظام التأمينات الاجتماعية 1421هـ ولائحة فر
المعاشات. )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية(

يع المعاش. )التأمينات  o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – عائلة المتوفى وأحكام توز
الاجتماعية(

ع الأخطار المهنية والتعويضات النقدية والعائدات.  o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – فر
)التأمينات الاجتماعية(

o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – نظام التأمين ضد التعطل عن العمل »ساند« والأدلة 
يفية للمنفعة. )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية( التعر

o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – تعويض الأمومة ودليل تقديم المنفعة. )المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية(

o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – دليل منفعة عائلة السجين والأسئلة الشائعة 
للمستفيدين. )الصفحات(

، عائلة  o المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – خدمات الأفراد، التي تشمل ساند، العجز
السجين، تعويض الأمومة، الدفعة الواحدة، ومستحقات أفراد العائلة. )المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية(
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12. منظومة دعم التمويل التنموي والادخار للأسر السعودية

12.1 فكرة النموذج

ــراد والأسر  ــة للأف ــالي المتاح ــي الم ــار والوع ــوي والادخ ــل التنم ــم أدوات التموي ــع أه تجمي
الســعودية في منظومــة واحــدة، بحيــث لا ينظــر إلى التمويــل باعتبــاره مجــرد »قــرض«، 
ــم،  ــل الملائ ــار التموي ــم اختي ــاج، ث ــد الاحتي ــدأ بتحدي ــة تب ــة اقتصادي ــن رحل ــزء م ــا كج وإنم
وإدارة الالتزام والســداد، وتحويــل بعــض التمويــل إلى أصــل أو مصــدر دخــل، وبالتــوازي بنــاء 

ــاء. ــالي للأسرة والأبن ــي الم ــوى الوع ــع مست ــرات ورف مدخ
وتقوم المنظومة على ثلاثة مستويات مترابطة:

المستوى الأول: التمويل الاجتماعي
ــات ذات  ــم والفئ ــكن والتعلي ــزواج والس ــالأسرة وال ــة ب ــاسية المرتبط ــاء الأس ــف الأعب لتخفي

ــة. الأولوي

المستوى الثاني: التمويل التنموي المنتج
لمســاعدة أفــراد الأسرة على إنشــاء نشــاط عمــل حــر أو امــتلاك أصــل منتــج أو تطويــر مشروع 

منتجة. أسرة 

المستوى الثالث: الادخار والاستدامة المالية
ــاء إدارة المــال، وتحــسين  ــم الأبن ــن احتياطــي مــالي، وتحــفيز الادخــار المنتظــم، وتعلي لتكوي

ــة. ي ــة والادخار ــرارات الأسرة التمويلي ق
والهــدف النهــائي هــو الانتقــال بــالأسرة مــن تمويــل الاحتيــاج إلى تمويــل الإنتــاج ثــم إلى بنــاء 

الأصــول والمدخــرات والاستــقلال المــالي.
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الحالةطبيعة الدعمالفئة المستهدفةالجهات الرئيسيةم

1

الأسر ذات الدخل المحدود، 
المقبلون على الزواج، الأرامل 

والمطلقات، ذوو الإعاقة، الطلاب، 
ممارسو العمل الحر، الأسر المنتجة، 

الأطفال وأولياء الأمور

تمويل اجتماعي مسترد 
+ تمويل إنتاجي + تمويل 
أصول + حوافز ادخار + 

توعية وتخطيط مالي

منتجات قائمة؛ تختلف القيمة 
والأهلية وفترة السداد بحسب 

المنتج

البنوك الشريكة 2
للإدخار

وسطاء تمويل الأسر 3
المنتجة

الجهات التعليمية 4
والشركاء

12.2 التعريف

تعــرض »منظومــة دعــم التمويــل التنمــوي والادخــار للأسر الســعودية« مجموعــة مــن 
المنتجــات والخدمــات التي يقدمهــا بصــورة رئيسيــة بنــك التنميــة الاجتماعيــة ضمــن 
يــة،  التمويــل الاجتماعــي، وتمويــل العمــل الحــر، وتمويــل الأسر المنتجــة، والمنتجــات الادخار

ــالي. ــط الم ــة والتخطي ــات التوعي وخدم
المبالــغ  بأنهــا  الاجتماعيــة  القــروض  الاجتماعــي  للتمويــل  التنفيذيــة  اللائحــة  وتعــرف 
ا  ــًدً ــدد ح ــا تح ــرد أو الأسرة، كم ــة للف ي ــات الضرور ــة الاحتياج ــك لتغطي ــن البن ــة م المصروف
ا أعلى  يــال، وحــًدً ًـا للدخــل الشــهري المقبــول في التمويــل الاجتماعــي يبلــغ 14,500 ر أعلى عام�
يــال، مــع اخــتلاف الســقف الفــعلي بحســب المنتــج. للتمويــل الاجتماعــي يبلــغ 100,000 ر
ولا تمثــل مبالــغ التمويــل »إعانــات ماليــة غير مــستردة«؛ فالأصــل في منتجــات التمويــل أنهــا 
مبالــغ واجبــة الســداد وفــق جــداول الأقســاط والضوابــط. أمــا الدعــم الحقيقــي فيظهــر في 
التيــسير، وعــدم وجــود رســوم في عــدد مــن المنتجــات، وطــول فترة الســداد، والإعفــاء عنــد 
يــة أو النقديــة التي تقدم في بعــض البرامج. الوفــاة في المنتجــات المشــمولة، والحوافــز الادخار

جدول رقم )35( الجهات الرئيسية، الفئة المستهدفة لمنظومة دعم التمويل التنموي والادخار
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12.3 مسارات التمويل التنموي والادخار

جدول رقم )36( مسارات التمويل التنموي والادخار

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

تمويل اجتماعي تمويل الأسرة1
مسترد

الأسر ذات الدخل 
المحدود

يال، وسداد حتى 48  من 18,000 إلى 100,000 ر
ية. )بنك التنمية  شهرًًا، دون رسوم إدار

الاجتماعية(

تمويل اجتماعي تمويل الزواج2
مسترد

المواطنون المقبلون 
على الزواج

يال، وسداد حتى 48  من 18,000 إلى 72,000 ر
شهرًًا. )بنك التنمية الاجتماعية(

تمويل اجتماعي تمويل كنف4
مسترد

الأرامل والمطلقات 
وذوو الإعاقة وفئات 

محددة أخرى

يال، حتى 48  من 18,000 إلى 30,000 ر
ية. )بنك التنمية  شهرًًا، دون رسوم إدار

الاجتماعية(

تمويل اجتماعي تمويل الترميم5
للسكن

مالكو المساكن 
المؤهلون

يال لتحسين أو  من 18,000 إلى 60,000 ر
إصلاح المسكن، حتى 48 شهرًًا. )بنك 

التنمية الاجتماعية(

تمويل اجتماعي تمويل التعليم6
تعليمي

الطلاب والمستفيدون 
من البرامج التعليمية 

المعتمدة

يال، حتى 48 شهرًًا  من 3,000 إلى 100,000 ر
ية. )بنك التنمية  ودون رسوم إدار

الاجتماعية(

تمويل تنموي التمويل النقدي للعمل الحر7
ممارسو العمل الحرمسترد

يال لتطوير نشاط أو مهارة أو  حتى 200,000 ر
ية محددة.  مصدر دخل، مع رسوم إدار

)بنك التنمية الاجتماعية(

تمويل أصل تمويل الأصول8
منتج

العاملون في النقل 
والخدمات اللوجستية 

والعمل الحر

يال، وسداد حتى 5 سنوات.  حتى 300,000 ر
)بنك التنمية الاجتماعية(

تمويل دخل التمويل الموسمي9
موسمي

العاملون في المواسم 
المرخصة

يال وسداد حتى 18 شهرًًا.  حتى 30,000 ر
)بنك التنمية الاجتماعية(

تمويل مشروع الأسر المنتجة – تمويل غير مباشر10
منزلي

الأسر المنتجة 
والحرفيون

يال، وسداد حتى 36 شهرًًا  حتى 50,000 ر
عبر وسطاء التمويل. )بنك التنمية 

الاجتماعية(

تمويل جماعي التمويل الجماعي للأسر المنتجة11
مسترد

مجموعات الأسر 
المنتجة

ع بحسب  يال يوز تمويل يصل إلى 50,000 ر
حصة كل عضو، وفق شروط المنتج. 

)بنك التنمية الاجتماعية(

الأفراد والمواطنونادخار محفزبرنامج زود الادخاري12
حافز شهري حتى 20% من المدخرات 

يال، إضافة إلى حوافز  وبحد أقصى 200 ر
وجوائز أخرى. )بنك التنمية الاجتماعية(

ادخار وتثقيف زود الأجيال13
مالي للأطفال

الأطفال بإشراف أولياء 
الأمور

حساب ادخاري، حوافز وجوائز، تعليم 
مالي وتجربة مصرفية للأبناء. )بنك 

التنمية الاجتماعية(

تخطيط ووعي هلا – مستشارك المالي14
الأفراد والأسرمالي

تحليل الدخل والمصروفات والديون 
والادخار واقتراح المنتجات المناسبة. 

)بنك التنمية الاجتماعية(

ثقافة وتخطيط التوعية والأدوات المالية16
أفراد الأسرةمالي

أدوات وبرامج تساعد الأسرة على اتخاذ 
قرارات مالية أفضل وتحقيق أهدافها 
ية. )بنك التنمية الاجتماعية( الادخار
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12.4 اشتراطات ومسارات الدعم بالتفصيل

 ملاحظة 
لا يجوز جمع الحدود العليا السابقة واعتبارها »إجمالي دعم حكومي للأسرة«.

ا:
ً
فمثلً

ولا يــعني استيفــاء الحــد الأعلى للدخــل استحقــاق الحــد الأعلى مــن التمويل؛ فقيمــة التمويل 
ترتبــط بحاجــة المتقــدم وقدرتــه على الســداد والمنتج والشريحــة التمويلية.

ا: الإطار العام للتمويل الاجتماعي
ً
 أولً

ا من الشروط العامة، من بينها: تضع اللائحة التنفيذية للتمويل الاجتماعي عدًدً
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 ثانيًًا: تمويل الأسرة
منتج موجه إلى الأسر ذات الدخل المحدود لتغطية احتياجاتها ودعم الاستقرار 

المعيشي. 
قيمة التمويل:

كيف يتم احتساب الأسرة؟
يل 2026 على احتساب أفراد  تنص اللائحة التنفيذية المنشورة والمحدثة في أبر

يال ا لنصيب الفرد من دخل الأسرة قدره 3,000 ر الأسرة وفق الضوابط، وتذكر حًدً
ا لنصيب 

ًفً
ا مختل لكن صفحة الأسئلة الشائعة الحالية لتمويل الأسرة تعرض حًدً

يال.  الفرد قدره 1,500 ر

ملاحظة 
ين رسميين حاليين للبنك؛ لذلك لا ينبغي تثبيت  يوجد هنا اختلاف ظاهر بين مصدر
أحد الرقمين كشرط نهائي في النسخة المنشورة قبل التحقق من الشرط الذي يطبقه 

نظام التقديم الإلكتروني وقت التقديم.

المتقدمة من النساء
توضح صفحة الأسئلة الشائعة أن المتقدمة المتزوجة لا تحصل على تمويل الأسرة 

بصفتها متزوجة، بينما يمكن أن تدخل المرأة في حالات مثل الأرملة أو المطلقة أو 
كثر بحسب شروط المنتج. ا فأ

ًلً
الزوجة المهجورة التي تعول طف
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ا: تمويل الزواج
ً
 ثالثً

 يستهدف تخفيف الأعباء المالية الأساسية المرتبطة بتكوين الأسرة.
قيمة التمويل:

أبرز الشروط التنظيمية
تنص اللائحة التنفيذية على:

 التصنيف:
تمويل مسترد لتخفيف تكاليف تأسيس الأسرة، وليس منحة زواج.
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 رابعًًا: تمويل كنف
ا في شبكة الدعم.

ًفً
ا اقتصادية أعلى أو ضع يستهدف الفئات التي قد تواجه ضغوًطً

 الفئات المستهدفة :
تشمل الصفحة الحالية:

 الأثر الأسري
ا أسرية استثنائية، لكنه 

ًفً
يوفر سيولة ميسرة للفئات التي قد تواجه مصروفات معيشية أو ظرو

ا. ا مسترًدً
ًلً
يظل تموي

قيمة التمويل : 
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 خامسًًا: تمويل الترميم
ج هنا باعتباره أحد منتجات التمويل الاجتماعي للأسرة، مع  يرتبط هذا المنتج بالسكن، لكنه يدر

ية«.  إحالة تفصيلية إلى صفحة »دعم السكن والأراضي والضرائب العقار

 قيمة التمويل:

 سادسًًا: تمويل التعليم
يب والابتعاث«،  يعد هذا المسار نقطة تقاطع مع »منظومة دعم التعليم العام والجامعي والتدر

 ولذلك يعرض هنا من زاوية التمويل فقط.

 قيمة التمويل:

وتوضح اللائحة أن التمويل مخصص للوحدة السكنية، ويشمل التجديد والإضافات والإصلاح، 
مع ارتباطه بملكية صاحب الطلب للعقار أو مشاركته في ملكيته وفق الأشكال النظامية الواردة في 

اللائحة. 

ويعمل المنتج بالشراكة مع جهات تعليمية معتمدة، ويحول التمويل إلى الجهة التعليمية؛ وأعلن 
البنك في 2026 أن بوابة التعليم تشمل مئات البرامج بالشراكة مع عشرات الجهات التعليمية. 
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 التصنيف
تمويل تعليمي مسترد وليس منحة دراسية أو مكافأة طالب.

 التصنيف
تمويل مسترد مولد للدخل وليس إعانة.

 سابعًًا: التمويل النقدي للعمل الحر
 يستهدف تحويل مهارات أفراد الأسرة إلى دخل منتج ومستدام.

القيمة
يال. تمويل يصل إلى 200,000 ر

يال كحد أقصى  ية قد تصل إلى 13,000 ر وتوضح الصفحة الحالية أن الرسوم الإدار
وتخصم من قيمة التمويل، وفق شروط المنتج.

الاستخدام
يمكن توجيهه إلى:

 ثامنًًا: تمويل الأصول
ا من تمويل المصروفات فقط، يركز هذا المنتج على امتلاك أصل يمكن أن يولد 

ًلً
بد

ا.
ًلً
 دخ

القيمة
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 التصنيف
ا لدورة نشاط موسمية، وليس إعانة موسمية. تمويل قصير نسبًيً

 الأثر على الأسرة
ا.

ًلً
 تحويل التمويل من »سيولة مستهلكة« إلى أصل اقتصادي يمكن أن ينتج دخ

 تاسعًًا: التمويل الموسمي
موجه للعاملين في المواسم الاقتصادية المرخصة داخل المملكة، مثل بعض 

 الأنشطة الزراعية أو الموسمية.

القيمة

 عاشرًًا: تمويل الأسر المنتجة
ا بتحويل الأسرة من الاستهلاك إلى الإنتاج. كثر المسارات ارتباًطً  يمثل أحد أ

التمويل غير المباشر
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 التمويل الجماعي
يوجد كذلك منتج تمويل جماعي يسمح لمجموعة من الأسر المنتجة بالحصول 

يال وفق الصفحة  ع وفق حصة كل عضو، وبقيمة تصل إلى 50,000 ر على قرض يوز
الحالية للمنتج.

 التصنيف
تمويل تنموي مسترد يهدف إلى خلق أو تطوير مصدر دخل للأسرة.

 الحادي عشر: برنامج زود الادخاري
يمثل »زود« التحول من مفهوم الحصول على تمويل إلى بناء قدرة الأسرة على تكوين 

 مدخرات.

المزايا الحالية:

البنوك الشريكة الحالية المنشورة
ا من البنوك الشريكة، منها مصرف الإنماء، بنك  تتضمن الصفحة الحالية عدًدً

يرة، مصرف الراجحي، البنك العربي وبنك البلاد. الجز

ملاحظة 
الحافز يحسب على ما تدخره الأسرة؛ لذلك لا يجوز تصنيف إجمالي رصيد حساب 

»زود« كدعم حكومي. الدعم هو الجزء التحفيزي الذي يضيفه البرنامج، بينما أصل 
المدخرات ملك للمستفيد.
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 الثاني عشر: برنامج زود الأجيال
ا. يتعامل هذا المنتج مع الادخار على أنه سلوك أسري يجب أن يبدأ مبكًرً

، بهدف تعليمهم  ويستهدف الأطفال من عمر 6 إلى 18 سنة، بإشراف أولياء الأمور
الادخار وإدارة المصروف والثقافة المالية.

المزايا الحالية

استحقاق الحافز
توضح الصفحة الحالية أن الاشتراك يتم من خلال تطبيق »Cashee«، وأن احتساب 

يالات  الحافز الشهري يرتبط بالتحويل إلى الحساب الادخاري بمبلغ لا يقل عن 10 ر
 ومقارنة الرصيد بين نهاية الشهر الحالي والسابق.

التصنيف
ية. برنامج تثقيف مالي + ادخار + حوافز وليس إعانة طفل شهر
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 الثالث عشر: »هلا – مستشارك المالي«
ا يساعد الأسرة قبل اتخاذ قرار التمويل. ا مالًيً توفر خدمة »هلا« تقييًمً

وتبدأ الرحلة بجمع معلومات عن:

 الرابع عشر: أدوات التخطيط والتوعية المالية
ا لـ»الادخار والتوعية المالية« يتضمن  خصص بنك التنمية الاجتماعية مساًرً

ية، وأدوات للتخطيط المالي، وخدمة »هلا«، وفعاليات وبرامج موجهة  منتجات ادخار
للكبار والأطفال.

التصنيف : 
ا يساعد الأسرة  ا ومعرفًيً ا سلوكًيً ا، لكنها تشكل دعًمً ا نقدًيً هذه الأدوات ليست دعًمً

 على:

ثم تحلل الوضع المالي وتقارن النتائج بوضع مالي مستهدف، وتعرض المنتجات 
ية التي تتناسب مع حالة المستخدم. التمويلية أو الادخار

الأهمية
هذه الخدمة تنقل المنظومة من سؤال:

كم يمكنني أن أقترض؟
كثر استدامة: إلى سؤال أ

ا أم ادخارًًا؟
ً
ما المنتج المناسب لوضعي المالي، وهل أحتاج تمويلً
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 الخامس عشر: حوافز العمل الحر
إلى جانب التمويل المسترد، يقدم البنك خدمة تسجيل استباقية في برنامج حوافز 

تمويل العمل الحر للمستفيدين المؤهلين.

وتوضح الصفحة الحالية أن البرنامج يقدم مكافآت نقدية سنوية لممارسي العمل 
الحر عبر المنصات الرقمية المعتمدة بهدف تحفيز الاستقرار والاستمرار المهني. 

ا للحافز يمكن تعميمه على جميع  ا موحًدً ا واحًدً ولا تنشر الصفحة الحالية رقًمً
المستفيدين

التصنيف
حافز نقدي مرتبط بالأداء والاستمرار في العمل الحر، ويجب فصله عن أصل التمويل 

المسترد.

 امتداد استراتيجي مهم
يادة  هذه المنظومة تكشف أن التمويل التنموي للأسرة لا ينبغي النظر إليه باعتباره ز

في المديونية فقط.
فعندما يستخدم التمويل لتكوين أسرة، أو تحسين مسكن، أو مواصلة التعليم، أو 

شراء أصل منتج، أو بناء مشروع منزلي، فإنه يؤدي وظيفة تنموية تختلف عن التمويل 
الاستهلاكي التقليدي.

وفي المقابل، فإن دمج التمويل مع »زود« و»زود الأجيال« والتوعية المالية يضيف 
ا: ا مهًمً ا وقائًيً بعًدً

التمويل يعالج الاحتياج الحالي، والادخار يقلل احتمالية الحاجة إلى تمويل جديد 
ا.

ًلً
مستقب
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12.5 ملاحظات منهجية

ا 
ً

• جميع الحدود العليا للتمويل الواردة في الصفحة تعني السقف الممكن للمنتج، وليس مبلغً
مضمونًًا لكل مستفيد.

• أصل التمويل لا يحسب كـ»دعم مالي غير مسترد«؛ لأن المستفيد ملزم بسداد المبلغ وفق عقد 
التمويل.

ية أو الدعم  • عند إجراء تحليل اقتصادي لقيمة دعم الدولة، يكون الأدق احتساب القيمة التيسير
الضمني مثل تحمل الرسوم أو كلفة التمويل أو الحوافز، وليس كامل أصل القرض.

• التمويل الاجتماعي يختلف عن التمويل التجاري من حيث غايته وشروطه، لكنه يظل التزامًًا ماليًًا 
يجب سداده.

ية« لا يعني »منحة«؛ بل يعني أن المستفيد يسدد أصل التمويل دون الرسوم  • »بدون رسوم إدار
ية المشار إليها في المنتج. الإدار

• المنتجات التي تتضمن إعفاء في حالة الوفاة يجب وصفها بـ »إعفاء وفق ضوابط البنك«، وعدم 
افتراض الإعفاء في جميع الظروف دون الرجوع إلى العقد والشروط.

• يوجد اختلاف رسمي ظاهر حاليًًا بين اللائحة التنفيذية وصفحة الأسئلة الشائعة بشأن حد نصيب 
يال.  يال بينما الأسئلة الشائعة تذكر 1,500 ر الفرد في تمويل الأسرة؛ اللائحة المنشورة تذكر 3,000 ر

لذلك يجب التحقق من شرط نظام التقديم الفعلي قبل النسخة النهائية المخصصة للنشر.
ية«، لكن وجوده  • تمويل الترميم يعرض تفصيليًًا أيضًًا في صفحة »السكن والأراضي والضرائب العقار

هنا ضروري باعتباره منتج تمويل تنموي.
يب والابتعاث«، ويجب عدم احتسابه   عند  • تمويل التعليم يعرض كذلك في صفحة »التعليم والتدر

تجميع إجمالي حجم منظومة الدعم.
يب  • تمويل العمل الحر والأصول والأسر المنتجة يتقاطع مع صفحة »العمل والتوظيف والتدر

ير التجميعي النهائي. والتمكين«، لذا ينبغي استخدام تصنيف موحد عند إعداد التقر
ا« للأسرة؛ هو سيولة مؤقتة يقابلها التزام مستقبلي بالسداد.

ً
• تمويل الأسرة لا يمثل »دخلً

• حوافز »زود« هي الدعم النقدي الفعلي في المنتج، أما الأموال المودعة في الحساب فهي مدخرات 
المستفيد نفسه.

يًًا؛ القيمة  يال شهر • حافز زود الشهري »حتى %20« لا يعني حصول كل مشترك تلقائيًًا على 200 ر
تتوقف على حجم الادخار وشروط البرنامج.

ية ثابتة. •  الحافز النهائي والجوائز السنوية في »زود« يجب ألا تعامل كاستحقاقات شهر
• »زود الأجيال« برنامج ادخار وتثقيف وليس معاشًًا أو إعانة أطفال.

• قيمة الجوائز في زود الأجيال لا تضرب في عدد الأشهر لتقدير دعم مضمون؛ فالجوائز تخضع لآلية 
البرنامج.

• »هلا« وأدوات التخطيط المالي دعم معرفي ورقمي، وليس لهما قيمة نقدية مباشرة ينبغي إضافتها 
إلى إجمالي دعم الأسرة.

• الهدف من المنظومة ليس تعظيم قدرة الأسرة على الاقتراض، وإنما اختيار أقل تمويل ممكن يحقق 
ا.

ً
ية تقلل الحاجة إلى التمويل مستقبلً الهدف، ثم بناء قدرة ادخار
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12.6 المصادر الرسمية المستخدمة في 
التجميع

يل 2026. )بنك  o بنك التنمية الاجتماعية – اللائحة التنفيذية للتمويل الاجتماعي، محدثة في أبر
التنمية الاجتماعية(

o بنك التنمية الاجتماعية – تمويل الأسرة. )بنك التنمية الاجتماعية(
o بنك التنمية الاجتماعية – الأسئلة الشائعة لتمويل الأسرة. )بنك التنمية الاجتماعية(

o بنك التنمية الاجتماعية – تمويل الزواج. )بنك التنمية الاجتماعية(
o بنك التنمية الاجتماعية – تمويل كنف. )بنك التنمية الاجتماعية(

o بنك التنمية الاجتماعية – تمويل الترميم. )بنك التنمية الاجتماعية(
o بنك التنمية الاجتماعية – تمويل التعليم. )بنك التنمية الاجتماعية(

o بنك التنمية الاجتماعية – التمويل النقدي للعمل الحر. )بنك التنمية الاجتماعية(
o بنك التنمية الاجتماعية – تمويل الأصول. )بنك التنمية الاجتماعية(

o بنك التنمية الاجتماعية – التمويل الموسمي. )بنك التنمية الاجتماعية(
o بنك التنمية الاجتماعية – تمويل الأسر المنتجة والتمويل الجماعي. )بنك التنمية الاجتماعية(

o بنك التنمية الاجتماعية – برنامج زود الادخاري. )بنك التنمية الاجتماعية(
o بنك التنمية الاجتماعية – برنامج زود الأجيال الادخاري. )بنك التنمية الاجتماعية(

o بنك التنمية الاجتماعية – الادخار والتوعية المالية. )بنك التنمية الاجتماعية(
o بنك التنمية الاجتماعية – خدمة هلا »مستشارك المالي«. )بنك التنمية الاجتماعية(

o بنك التنمية الاجتماعية – حوافز العمل الحر. )بنك التنمية الاجتماعية(
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يفية وصغار المنتجين للأسر السعودية 13. منظومة دعم التنمية الر

13.1 فكرة النموذج

ــجين  ــار المنت ــة وصغ يفي ــدف الأسر الر ــي التي تسته ــم الحكوم ــارات الدع ــم مس ــع أه تجمي
ــات  ــي وإثب ــاط الزراع ــول إلى النش ــدأ بالدخ ــة، تب ــة مترابط ــة في منظوم ــيين في المملك الزراع
ممارستــه، ثــم الحصــول على الدعــم المــالي المبــاشر، والوصــول إلى التمويــل الزراعــي عنــد 
ــر  ــم تطوي ــة، ث ــات الفني ــاد والخدم ــب والإرش ي ــن التدر ــادة م ــع، والاستف ــة إلى التوس الحاج

ــع. ــذ البي ــه إلى مناف ــول ب ــويقه والوص ــه وتس ــج وتصنيع المنت
ية«؛ فهــي  يفيــة باعتبارهــا أوســع مــن مجــرد »إعانــة شــهر ويتعامــل النمــوذج مــع التنميــة الر
يفيــة، وكفــاءة الإنتــاج، وجــودة المنتجــات، والقيمــة  منظومــة تستهــدف رفــع دخــل الأسرة الر
يــن صغــار  ًـا إلى مستثمر يج�ي المضافــة، والوصــول إلى الأســواق، وتحويــل صغــار المنتــجين تدر

يــن على الاستمــرار والنمــو. قادر
وتتكون المنظومة من أربعة أنواع رئيسية من الدعم:



135

الحالةطبيعة الدعمالفئة المستهدفةالجهات الرئيسيةم

1

صغار المزارعين، النحالون، الأسر 
يفية المنتجة، صغار مربي  الر

الماشية، صغار الصيادين، المنتجون 
في القطاعات المستهدفة

دعم مالي غير مسترد + 
يب  تمويل ميسر + تدر

وإرشاد + خدمات إنتاجية + 
تسويق وقيمة مضافة

منظومة قائمة ومتطورة؛ الأهلية 
والقيمة تختلف بحسب القطاع 

والنشاط والمنطقة

2

3

4

الجمعيات التعاونية5

شركاء التسويق 6
والتمكين

13.2 التعريف

يــف الســعودية« أحــد أهــم البرامــج  يفيــة الزراعيــة المستدامــة »ر يمثــل برنامــج التنميــة الر
يفيــة في المملكــة، ويهــدف إلى تحــسين  الحكوميــة الموجهــة إلى صغــار المنتــجين والأسر الر
يــادة الكفــاءة والإنتاجية،  يفــي الزراعــي، ورفــع مستوى معيشــة صغــار المــزارعين، وز القطــاع الر

يــز الأمــن الغــذائي. وتحــسين نمــط الحيــاة، وتعز
ويستهدف البرنامج ثمانية قطاعات رئيسية هي:

ولا تقــتصر المنظومــة على الدعــم النقــدي؛ إذ تؤكــد وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة أن 
ــات  ــة والخدم ــوارد الإنتاجي ــن الم ــجين م ــار المنت ــكين صغ ــك على تم ــل كذل ــج يعم البرنام
ًـا  ا تمويل�ي ــاًرً ــة مس ــة الزراعي ــدوق التنمي ــدم صن ــا يق ــواق، بينم ــول إلى الأس ــة والوص الزراعي

ــة. يفي ــة الر ــات التنمي ا لمشروع ــانًدً مس

ــة  ــة لمنظوم ــة المستهدف ــة، الفئ ــات الرئيسي ــم )37( الجه ــدول رق ج
ــجين ــار المنت ــة وصغ يفي ــة الر ــم التنمي دع
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يفية وصغار المنتجين 13.3 مسارات دعم التنمية الر

يفية وصغار المنتجين جدول رقم )38( مسارات دعم التنمية الر

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

يف – البن السعودي1 دعم مباشر + ر
تطوير

صغار مزارعي ومنتجي 
البن

دعم الإنتاج والتطوير والتصنيع 
والتسويق في المناطق ذات الميزة 

النسبية

يف – النحل والعسل2 دعم مباشر + ر
خدمات فنية

النحالون وصغار 
المنتجين

دعم النشاط ورفع الإنتاجية والجودة إلى 
جانب الخدمات الإرشادية والفنية

ية4 يف – الورد والنباتات العطر ر
دعم مباشر + 
تطوير سلاسل 

القيمة
تطوير الزراعة والإنتاج والتجارة والتصنيعصغار مزارعي الورد

يف – الفواكه5 دعم مباشر + ر
تطوير

منتجو الفواكه 
المستهدفة

دعم الإنتاج وتحسين الكفاءة والتصنيع 
والتسويق

يف – المحاصيل البعلية6 صغار المزارعيندعم مباشرر
دعم محاصيل مثل الدخن والسمسم 
والذرة الرفيعة وغيرها ضمن القطاعات 

المستهدفة

يف – القيمة المضافة7 دعم مباشر ر
وتمكين

يفية المنتجة  الأسر الر
والحيازات الصغيرة

تحويل المنتجات الأولية إلى منتجات 
مصنعة أو ذات قيمة اقتصادية أعلى

صغار المربين دعم مالي مباشردعم صغار مربي الماشية8
المستوفون للشروط

دعم مرتبط بأعداد وأنواع الماشية 
للمساعدة في استدامة النشاط

الصيادون السعوديون دعم مالي مباشردعم صغار الصيادين9
الممارسون للمهنة

يال وفق  دعم يصل إجماله إلى 54 ألف ر
الحالات والضوابط المنشورة

يفي الزراعي10 تمويل مستردالتمويل الر
صغار المنتجين 

والمشروعات الزراعية 
المؤهلة

ية وتشغيلية  تمويل تكاليف استثمار
للمشروعات الزراعية

يب والإرشاد11 تطوير طرق الإنتاج والجودة والكفاءة صغار المنتجينخدمة فنيةالتدر
وإدارة النشاط

يف12 كاديمية ر يب وتأهيل أ تدر
يع المزارعون والمنتجونسوقي تأهيل المنتجات للعرض والتوز

والوصول إلى التجزئة

المنتجون والأسر تمكين تجاريالتسويق والوصول للأسواق13
يفية الر

ربط المنتجين بمنصات وقنوات بيع 
وأسواق جديدة

يادة الأعمال الزراعية14 صغار المزارعين تمكين أعمالر
القادرون على النمو

التحول من منتج فردي إلى منشأة أو 
مستثمر صغير
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يفية بالتفصيل 13.4 اشتراطات ومسارات دعم التنمية الر

ملاحظة 
من الضروري عدم جمع جميع قيم هذه المسارات في رقم واحد باعتباره إعانة للأسرة.

يف« الأساسي دعم مالي مباشر غير مسترد عند استيفاء الأهلية. • دعم »ر
• دعم صغار مربي الماشية إعانة مباشرة مرتبطة بالنشاط.

ــة والحــالات  ــق شروط خاصــة بالمهن ــاشر وف ــن دعــم مب ــار الصيادي • الدعــم المقــدم لصغ
ــمولة. المش

• تمويل صندوق التنمية الزراعية قرض/تمويل مسترد وليس إعانة.
ا للأسرة. ا نقدًيً

ًلً
يب والإرشاد والتسويق خدمات تمكينية ولا تمثل تحوي •  التدر

يف السعودية” يفية الزراعية المستدامة “ر ا: برنامج التنمية الر
ً
أولً

يفية،  يــف الســعودية« المظلــة الأســاسية لدعم صغــار المنتــجين الزراعــيين والأسر الر يعــد »ر
ية. ا إلى جانــب برامــج ومشروعــات تطوير ًـا مبــاشًرً ًـا مال�ي ويقــدم دعم�

الشروط العامة المنشورة للدعم المباشر
تــشير المــواد الرســمية المنشــورة عبر وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة إلى مجموعــة مــن 

الشروط، مــن أبرزهــا:
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الدخل وحدود الدعم
تفيد مواد رسمية مستضافة لدى الوزارة بأن:

ملاحظة 
هــذه الشروط منشــورة في مــواد رســمية للــوزارة خلال الأعــوام الأخيرة، إلا أن شروط القطاعات 
قــد تتــغير أو تختلــف بحســب النشــاط؛ لذلــك ينبغــي في النســخة المعــدة لتوجيــه المستفيــد 
ًـا  يــف وقــت التقديــم وعــدم التعامــل مــع كل شرط باعتبــاره ثابت� مبــاشرة التحقــق مــن بوابــة ر

لجميــع القطاعــات إلى أجــل غير محــدد.

ثانيًًا: قطاع البن السعودي 
ــا في المناطــق  ــر إنتــاج وتصنيــع وتســويق البن الســعودي، خصوًصً يستهــدف البرنامــج تطوي

الجبليــة ذات الــميزة النسبيــة مثــل جــازان وعــسير والباحــة ونجــران والطائــف.
يفيــة أن التمويل لهــذا القطاع  ويوضــح دليــل صنــدوق التنميــة الزراعيــة الخــاص بالتنميــة الر
يــة والتشــغيلية طويلــة وقــصيرة الأجــل للمستفيديــن  يمكــن أن يشــمل التكاليــف الاستثمار

المرخــص لهــم بمزاولــة النشــاط.
ويجمع الدعم في هذا المسار بين:

ــم  ــن الدع ــجين م ــادة آلاف المنت ــابقة استف ــعودية« الس ــف الس ي ــات »ر ــرت بيان ــد أظه وق
المقــدم لقطــاع البن، كمــا أصبــح القطــاع أحــد القطاعــات ذات القيمــة الســوقية المهمــة 

ــف الســعودي. ي ضمــن منتجــات الر
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 التصنيف
دعم مباشر + تطوير فني + إمكانية تمويل تنموي مسترد.

 التصنيف
دعم مباشر + خدمة فنية وإرشادية + تمكين إنتاجي وتسويقي.

 الأثر الأسري
يفية ببناء مصدر دخل يمكن أن يتوسع من بيع العسل الخام  يسمح نشاط النحل للأسرة الر

إلى:

ا. يف السعودية« توسًعً كثر قطاعات »ر يعد قطاع النحل والعسل من أ
ويقدم البرنامج:

يــادة  وتــشير وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة إلى أن الدعــم المــادي المقــدم للقطــاع أســهم في ز
أعــداد النحــالين، إضافــة إلى تــوفير مخــتبرات وعيــادات متنقلــة لفحــص وتشــخيص أمــراض 

وآفــات النحــل وتقديــم خدمــات الإرشــاد.

ا: قطاع تربية النحل وإنتاج العسل
ً
 ثالثً
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ية في المناطق ذات الميز النسبية. يدعم البرنامج زراعة وتجارة الورد والنباتات العطر
ولا يقتصر الأثر الاقتصادي على بيع الورد الخام؛ بل تمتد سلسلة القيمة إلى:

كــه التي تتمتــع بمزايــا  يشــمل البرنامــج تطويــر إنتــاج وتصنيــع وتســويق مجموعــة مــن الفوا
نسبيــة في مناطــق المملكــة، ومــن أبــرز مــا ورد في المصــادر الرســمية: الرمــان والــتين والعنــب، 

إلى جانــب أنشــطة أخــرى مستهدفــة بحســب المناطــق.
ويشمل التطوير:

كــه الناتــج ضمــن القطاعــات  وفي 2026 أشــارت الــوزارة إلى أن القيمــة الســوقية لقطــاع الفوا
يــال، بمــا يعكــس انتقــال البرنامــج مــن  يــف الســعودية« تجــاوزت 2.3 مليــار ر التي يدعمهــا »ر

يفــي. مجــرد إعانــة ماليــة إلى تطويــر النشــاط الاقتصــادي الر

يف الســعودية«، مــع استهداف  ويظهــر هــذا القطــاع ضمــن القطاعات الثمانية الأســاسية لـ»ر
تطويــر الزراعــة والتجــارة والإنتاج وتحــسين القيمة الاقتصادية للنشــاط.

ية  رابعًًا: قطاع الورد والنباتات العطر

خامسًًا: قطاع الفواكه

 التصنيف
يفية أسرية. دعم صغار المنتجين + تطوير سلسلة قيمة + فرصة لصناعات ر

 التصنيف
دعم مباشر + تطوير الإنتاج + قيمة مضافة + تسويق.
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ــوارد  ــة والم يفي ــق الر ــة المناط ــع طبيع ــب م ــل التي تتناس ــاع على المحاصي ــذا القط ــز ه يرك
ــا: ــة، ومنه المتاح

يــف الســعودية« وتمكين  كــدت الــوزارة في 2026 استمــرار دعــم زراعــة الدخــن مــن خلال »ر وأ
المــزارعين وتحــسين قدرتهــم الإنتاجية.

ــا المبــاشر بدخــل الأسرة؛ لأنــه لا يشترط بــالضرورة  كثر المســارات ارتباًطً يعــد هــذا المســار مــن أ
بقــاء الأسرة عنــد مرحلــة إنتــاج المــادة الخام.

ــة  ــة الزراعي يفي ــطة الر ــغيرة والأنش ــازات الص ــن الحي ــة م ــة المضاف ــز القيم ي ــدف تعز ويسته
ــة. التقليدي

سادسًًا: المحاصيل البعلية

يفية المنتجة سابعًًا: القيمة المضافة والأسر الر

 ويستهدف الدعم:

 التصنيف
دعم إنتاج زراعي مباشر + أمن غذائي + تمكين صغار المزارعين.
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 ومن أمثلته المفاهيمية:

كبر قطاعــات البرنامــج مــن حيــث عــدد  ا مــن أ ل قطــاع القيمــة المضافــة واحــًدً
ّكّ

وقــد شــ
ــج. ــورة للبرنام ــات المنش ــم في البيان ــم الدع ــن وحج المستفيدي

ــم عشرات  ــعودية« يدع ــف الس ي ــة أن »ر ــة حديث ــات دولي ــة في اجتماع ــدت المملك ك ــا أ كم
ــة. يفي ــة الر ــة التنمي ــن منظوم ــة ضم ــن الأسر المنتج الآلاف م

الأثر الأسري
ل الأسرة من: هذا المسار مهم لأنه يحّوّ

ــة المرتبطــة  ــات الزراعي ــة أحــد أهــم برامــج الإعان ــار مــربي الماشي ــل برنامــج دعــم صغ يمث
ــة. يفي ــة الر بالتنمي

ويهــدف إلى توجيــه الدعــم إلى صغــار المــربين، وتحــسين كفــاءة الإنتــاج، وتحــفيز التحــول مــن 
كثر استدامــة. التربيــة التقليديــة إلى التربيــة المهنيــة الأ

ثامنًًا: دعم صغار مربي الماشية
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أبرز المتطلبات

قيمة الدعم للرأس

ا: من الضوابط المنشورة رسمًيً

كــدت مصــادر وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة المنشــورة في 2025 استمــرار الدعــم المبــاشر  أ
بالقيــم التاليــة:

ملاحظة 
القيمــة الفعليــة للأسرة ترتبــط بعــدد ونــوع الحيوانــات المستحقــة والتحقــق مــن بياناتهــا، ولا 

يوجــد مبلــغ شــهري واحــد لجميــع المــربين.

 التصنيف
ا. ا أو قرًضً

ًلً
دعم نقدي مباشر مرتبط بوحدة الإنتاج، وليس تموي
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للدعــم  ــا  برنامًجً الســعودية«  يــف  »ر ضمــن  والزراعــة  والميــاه  البيئــة  وزارة  أطلقــت 
للمهنــة. الممــارسين  الســعوديين  الأســماك  صيــادي  لصغــار  المبــاشر   المــالي 

أبرز الشروط المنشورة

 حالات إضافية يدعمها البرنامج:
يتناول الدعم بحسب الضوابط المنشورة بعض الظروف التي تؤثر على دخل الصياد، مثل:

 الحد الإجمالي المنشور
يال وفق شروط وحالات البرنامج يصل إجمالي الدعم المقدم للصياد إلى 54,000 ر

تاسعًًا: الدعم المالي المباشر لصغار الصيادين

 التصنيف
ا. ا مسترًدً

ًلً
دعم مباشر لحماية واستدامة دخل صغار الصيادين، وليس تموي
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يفية. يعمل صندوق التنمية الزراعية كذراع تمويلية مهمة لمساندة برنامج التنمية الر
يفيــة الزراعيــة المستدامــة برنامــج تمويل يشــمل  وقــد خصــص للمســار المســاند للتنميــة الر

قطاعات:

ــة  ــة وتشــغيلية طويل ي ــف استثمار ــة تكالي ــن المؤهــلين لتغطي ــل للمستفيدي ــدم التموي ويق
ــب. وقــصيرة الأجــل بحســب النشــاط والترخيــص ودراســة الطل

يــال مــن  وكانــت وزارة البيئــة قــد أوضحــت عنــد تطويــر المنظومــة تخصيــص 3 مليــارات ر
يفية. القــروض المــيسرة مــن صنــدوق التنميــة الزراعيــة لمســاندة أهداف برنامــج التنميــة الر

يفية – صندوق التنمية الزراعية عاشرًًا: التمويل الميسر للتنمية الر

ملاحظة 
ا لكل أسرة. ا مخصًصً

ًغً
ا للبرنامج وليست مبل ا تمويلًيً هذه الـ3 مليارات تمثل إطاًرً

كما أن تمويل الصندوق:
قرض تنموي مسترد

وليس:
يف. ا غير مسترد مثل إعانة ر ا مالًيً دعًمً
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يــادة السيولــة؛ إذ إن الإنتاجيــة والجــودة همــا العــاملان  يفيــة فقــط بز لا تتحقــق التنميــة الر
الأســاسيان لاستدامــة الدخــل.

ولهذا تشمل المنظومة:

ــع في  ــج للبي ــة المنت ي ــة جاهز ــاج« إلى مرحل ــة »الإنت ــة تتجــاوز مرحل يفي ــة الر أصبحــت التنمي
ــة. ــة الحديث ــوات التجزئ قن

يف الســعودية،  كاديمية ر يفنــا صار أقرب« ضمــن جهود أ وفي 2026 دشنــت الــوزارة حملــة »ر
يــع، ومســاعدتهم على  بهــدف تأهيــل منتجــات صغــار المــزارعين وفــق معــايير العــرض والتوز

الوصــول إلى منافــذ البيــع ومتاجــر التجزئة.

يع  يــف الســعودية« المنشــورة في 2026 إلى أن تعميــم بعــض المشــار وتــشير نتائــج »ر
يادات في الإنتــاج تراوحت بين %40 و%250 بحســب القطاع،  النموذجيــة أســهم في تحقيــق ز
بينمــا أســهم استخــدام تقنيــات الــري والميكنــة في خفــض بعــض التكاليــف التشــغيلية بمــا 

يصــل إلى %25 في بعــض العمليــات.

الحادي عشر: الإرشاد والتأهيل الفني

يف والتأهيل للوصول إلى السوق كاديمية ر الثاني عشر: أ

 التصنيف
دعم فني ومعرفي يرفع ربحية النشاط، ولا يصنف كتحويل نقدي مباشر.
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يفية إلى الأسواق. يز وصول المنتجات الزراعية والر يف السعودية« على تعز تعمل »ر

ومن الأمثلة على ذلك:

وقــد شــهد البرنامــج توقيــع مذكــرة تعــاون مــع شركــة »جاهــز« للمســاهمة في تســويق 
ــم الأسر  ــم ويدع ــن دخوله ــد م ي ــا يز ــدة بم ــواق جدي ــح أس ــزارعين وفت ــار الم ــات صغ منتج

يفيــة المنتجــة. الر

التصنيف
ا. ا مباشًرً ا نقدًيً تمكين سوقي وتجاري، وليس دعًمً

يشمل التمكين في هذا المسار

الثالث عشر: التسويق وفتح قنوات البيع

الأثر
ينقل الأسرة من سؤال:

»كيف أنتج؟«
إلى سؤال:

كيف أبيع المنتج بصورة مستدامة وبسعر أفضل؟
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يــف الســعودية« هــو الانتقــال مــن إبقــاء المستفيــد  أحــد التطــورات المهمــة في منظومــة »ر
ع« إلى تمكينــه مــن النمــو والتحــول إلى منشــأة اقتصاديــة صــغيرة. في وضــع »صــغير مــزار

يــف الســعودية« والهيئة العامة للمنشــآت  وفي هــذا السيــاق تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم بين »ر
ــم في  ــزارعين ودعمه ــار الم ــال لصغ ــادة الأعم ي ــز ر ي ــآت« لتعز ــطة »منش ــغيرة والمتوس الص

تأسيــس المنشــآت الصــغيرة والمتوســطة.
كما تصف توجهات البرنامج الحديثة التحول المستهدف بأنه يشمل:

ــن مــن البرنامــج، لا سيمــا في أنشــطة القيمــة  ــرز المستفيدي ــة أحــد أب يفي تشــكل المــرأة الر
ــاج الأسري. ــة والإنت المضاف

يفيــات تأهلــن للدعــم في  وأظهــرت بيانــات الــوزارة المنشــورة أن عشرات الآلاف مــن النســاء الر
كــه والــورد والمحاصيــل البعليــة والقيمــة المضافــة. قطاعــات البن والعســل والفوا

يــادة مشــاركة المــرأة في الأعمــال  يــف الســعودية« أســهم في ز كــدت وزارة البيئــة أن »ر كمــا أ
يفيــة، وأصبــح البرنامــج أداة للتمــكين الاقتصــادي وليــس فقط للإنتــاج الزراعي. والأنشــطة الر

يادة الأعمال الرابع عشر: الانتقال من صغار المنتجين إلى ر

يفية المنتجة الخامس عشر: المرأة والأسرة الر

التصنيف
يادي ينتقل بالمستفيد من الإعانة إلى المشروع المستدام. تمكين اقتصادي ور
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ًـا مــن إدارة الدعــم إلى  يج�ي يــف الســعودية« في 2026 أن البرنامــج ينتقــل تدر تظهــر تطــورات »ر
يفــي متكامل. إدارة اقتصــاد ر

ــد، مــع  ــف مستفي ــن مــن دعــم وخدمــات البرنامــج 200 أل فقــد تجــاوز نطــاق المستفيدي
ــع والتســويق وتحــسين  ــة، والتصني ــات الحديث ــة، والتقني التوســع في المشروعــات النموذجي

سلاســل القيمــة.
يفــيين  وتــشير البيانــات المنشــورة إلى ارتفــاع متوســط دخــل صغــار المنتــجين والمــزارعين الر
ا 

ًلً
ــا ي ــام 2018 إلى نحــو 13,763 ر ــه لع ــال في خــط الأســاس المشــار إلي ي مــن نحــو 9,500 ر

ــات البرنامــج. ــادة تقــارب %45 وفــق بيان ي بنهايــة 2024–2025، بز
المعنى الاستراتيجي

الغاية ليست أن يصبح المستفيد:
يف« »أسرة تحصل على دعم ر

بل أن يصبح:
ا على الإنتاج والتصنيع والوصول للسوق وتكوين دخل مستدام. ا قادًرً يفًيً ا ر منتًجً

امتداد استراتيجي مهم

الأثر الأسري
يفي للمرأة: يتيح النشاط الر
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يفية والمنتجين 13.5 رحلة دعم مسارات  التنمية الر

القاعدةالمستفيدالمسارالمرحلةم

يفي1 تحديد القطاع تحديد النشاط الر
ربط النشاط بالميزة النسبية للمنطقةالفرد/الأسرةوالمنطقة

الترخيص/وثائق  إثبات ممارسة النشاط2
التحقق من أن النشاط قائم ويمارسه المنتجالمهنة

المستفيد فعليًًا

التقديم للدعم3
يف/ بوابة ر
القنوات 
المعتمدة

استكمال الشروط والبيانات والحساب صغار المنتجين
البنكي

يف/الإعانات الدعم المباشر4 ر
دعم مالي غير مسترد وفق القطاعالمستفيد المؤهلالزراعية

ماشية/صيد/دعم النشاط المتخصص5
قواعد دعم خاصة بكل قطاعالمنتجنحل/بن وغيرها

الإرشاد تحسين الإنتاج6
يب ع/المربي/الصيادوالتدر رفع الكفاءة والجودة وتقليل التكلفةالمزار

صندوق التنمية تمويل التوسع7
تمويل مسترد لمشروع قابل للنموالمنتج المؤهلالزراعية

يفيةتصنيع وتعبئةتطوير القيمة المضافة8 الانتقال من المادة الخام إلى المنتج الأسرة الر
النهائي

يفالتأهيل التجاري9 كاديمية ر يعالمنتجأ تحسين العرض والتعبئة والتوز

قنوات البيع 1الوصول إلى السوق10
ربط المنتجات بالتجزئة والمنصات المنتج والأسرةوالشراكات

والأسواق

يادة الأعمالالتحول إلى مشروع11 تأسيس منشأة صغيرة أو مشروع المنتج القابل للنمور
منظم

إنتاج + سوق الاستدامة12
يادة الأسرة+ دخل تقليل الاعتماد على الدعم وز

الدخل المستدام

يفية والمنتجين جدول رقم )39( رحلة دعم مسارات  التنمية الر
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13.6 ملاحظات منهجية

يف السعودية” ليس برنامجًًا واحدًًا بمبلغ موحد لجميع المستفيدين؛ بل يضم عدة قطاعات، ولكل  ر
قطاع قواعد وآلية احتساب مختلفة.

ا 
ً

يال سنويًًا عبر ثلاثة برامج، هو حد أعلى وليس مبلغً • الحد الأقصى المنشور للدعم المباشر، 54 ألف ر
مضمونًًا لكل مستفيد.

يًًا؛  يال شهر يال على 12 شهرًًا أن المستفيد سيحصل تلقائيًًا على 4,500 ر • لا يعني تقسيم 54 ألف ر
يقة وقيمة وتكرار الصرف تختلف بحسب القطاع. فطر

يف« مصنف بوصفه دعمًًا غير مسترد، بينما التمويل المقدم من صندوق  • الدعم المباشر في »ر
التنمية الزراعية قرض مسترد.

• يجب عدم جمع مبلغ التمويل الزراعي مع الدعم المباشر عند حساب »إعانات الأسرة«.
يفية يمثل محفظة/إطار  يال الذي أعلن لمسار التمويل المساند للتنمية الر • المبلغ البالغ 3 مليارات ر

ا لكل مستفيد.
ً
تمويل للبرنامج وليس استحقاقً

ا موحدًًا 
ً

• دعم صغار مربي الماشية يحتسب بحسب نوع وعدد الرؤوس المستحقة ولا يمثل مبلغً
لكل مربٍٍ.

ا 
ً
يالً ا للإبل و60 ر

ً
يالً يالات للضأن والماعز و40 ر • القيم المنشورة لدعم الرأس في 2025 هي 8 ر

؛ وينبغي إعادة التحقق منها قبل النشر في حال تحديث سياسة الدعم. للأبقار
يف العامة، ومنها الترخيص  • الدعم المباشر لصغار الصيادين له شروط تختلف عن شروط دعم ر

والممارسة الفعلية للمهنة.
يف العامة المنشورة تستخدم  • سن التقديم ليس موحدًًا بالضرورة بين جميع المسارات؛ فشروط ر

21 عامًًا، بينما برنامج دعم صغار الصيادين المنشور يستخدم 18 عامًًا.
كثر القطاعات ارتباطًًا بدخل الأسرة  ا؛ لأنه من أ

ً
• قطاع القيمة المضافة ينبغي اعتباره مسارًًا مستقلً

يفية وليس مجرد امتداد للإنتاج الزراعي. الر
يبية لا تحسب كدخل نقدي للأسرة، لكنها تمثل دعمًًا  ية والتدر • الخدمات الإرشادية والبيطر

اقتصاديًًا يرفع الإنتاجية ويخفض التكلفة.
• خدمات التسويق لا تمثل إعانة مالية، لكنها قد تكون حاسمة في رفع دخل الأسرة؛ فالمنتج دون 

سوق لا يحقق الهدف التنموي.
• المشروعات النموذجية التي يطورها البرنامج يجب تصنيفها كـ»دعم إنتاجي وبنية تمكينية«، وليس 

يع مالي مباشر على الأفراد. كتوز
ا بالضرورة؛ وإنما تستفيد المرأة من القطاعات 

ً
يفية لا يمثل برنامجًًا نقديًًا مستقلً • دعم المرأة الر

المختلفة متى انطبقت عليها شروطها.
يف« و»دعم صغار مربي  ير الوطني للدعوم، يجب الحذر من الازدواج بين »ر • عند جمع بيانات التقر

الماشية« وبرنامج الإعانات الزراعية.
• يجب عدم إضافة قيمة المنتجات التي ينتجها المستفيد إلى »قيمة الدعم الحكومي«؛ فهي ناتج 

اقتصادي تحقق بعد الدعم.
• متوسط دخل المزارعين بعد تدخل البرنامج يعد مؤشر أثر وليس قيمة إعانة.



152

13.7 المصادر الرسمية المستخدمة في التجميع

يف السعودية«  يفية الزراعية المستدامة »ر o وزارة البيئة والمياه والزراعة – بوابة وبرنامج التنمية الر
والقطاعات الثمانية المستهدفة.

يف. o وزارة البيئة والمياه والزراعة – شروط الدعم المباشر والحد السنوي المنشور لبرنامج ر
يف. o وزارة البيئة والمياه والزراعة – مواعيد وطبيعة الدعم غير المسترد لمستفيدي برنامج ر

o وزارة البيئة والمياه والزراعة – دعم صغار مربي الماشية وبرنامج الإعانات الزراعية.
o وزارة البيئة والمياه والزراعة – برنامج الدعم المالي المباشر لصغار صيادي الأسماك السعوديين.

o وزارة البيئة والمياه والزراعة – خدمات ودعم قطاع النحل وإنتاج العسل.
o وزارة البيئة والمياه والزراعة – دعم المحاصيل البعلية والدخن.

يف وأثره في الإنتاج والدخل والمستفيدين خلال  o وزارة البيئة والمياه والزراعة – تطور برنامج ر
.2026

يفية المنتجة. o وزارة البيئة والمياه والزراعة – تمكين المرأة والأسر الر
يفنا صار أقرب« للوصول إلى منافذ البيع. يف وحملة »ر كاديمية ر o وزارة البيئة والمياه والزراعة – أ

يف فالي«. o وزارة البيئة والمياه والزراعة – الشراكات التسويقية ومنصة »ر
يادة صغار المزارعين. يز ر يف السعودية و»منشآت« لتعز o وزارة البيئة والمياه والزراعة – التعاون بين ر

يفية الزراعية المستدامة والقطاعات  o صندوق التنمية الزراعية – برنامج تمويل التنمية الر
المشمولة.

يفية وتقديم الخدمات الائتمانية  o صندوق التنمية الزراعية – استراتيجية دعم برنامج التنمية الر
للقطاع الزراعي.
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يخي والمنصات المختلطة للأسر السعودية 14. منظومة الدعم العام والتار

14.1 فكرة النموذج

ج بصــورة كاملــة تحــت منظومــة قطاعيــة واحــدة مثــل  تجميــع المســارات التي لا تنــدر
الســكن أو التعليــم أو الصحــة أو العمــل، مــع الفصــل بين:

ير التجميعي: والهدف من الصفحة هو منع ثلاثة أنواع من الأخطاء في التقر
الأول: احتساب برنامج متوقف على أنه قائم.

الثاني: احتساب المنصة الإلكترونية نفسها كمنفعة مالية.
كثر مــن منظومــة قطاعيــة عنــد جمع إجمــالي الدعــم الموجه  الثالــث: تكــرار نفــس الدعــم في أ

للأسر السعودية.
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الحالةطبيعة الدعمالفئة المستهدفةالجهات الرئيسيةم

1

الأسر السعودية، محدودو 
ومتوسطو الدخل وفق البرنامج، 

مستفيدو الضمان، الأسر المعسرة، 
الحالات المسجلة لدى الشركاء

دعم نقدي عام + إحالات 
رقمية + دعم خيري 

متعدد المجالات + سداد 
التزامات + منصات أهلية 

واستحقاق

يج من مسارات قائمة وأخرى  مز
يخية متوقفة أو مستبدلة تار

2

3
منصة الدعم 

والحماية 
الاجتماعية

4

الجهات الحكومية 5

الجمعيات الشريكة6

14.2 التعريف

يخي والمنصــات المختلطــة للأسر الســعودية« الأدوات  تعــرض »منظومــة الدعــم العــام والتار
ا لقطاعــات الحمايــة الاجتماعيــة المختلفة. ا عابــًرً التي تــؤدي دوًرً

ويــأتي برنامــج حســاب المواطــن في مقدمــة الدعــم العــام النقــدي القائــم؛ إذ أنشئ لحمايــة 
ــر المبــاشر وغير المبــاشر للإصلاحــات الاقتصاديــة، وإعــادة توجيــه  الأسر الســعودية مــن الأث
ــة  ــورة نقدي ــم في ص ــدم الدع ــاءة، ويق كثر كف ــورة أ ــقين بص ــة إلى المستح ــع الحكومي المناف

ــن. ) ــاشرة للمستفيدي مب
أمــا المنصــة الوطنيــة الحكوميــة فتصــف منظومــة شبــكات الأمــان الاجتماعــي في المملكــة 
ا مــن الدعــم الحكومــي المرتبــط 

ًلً
بأنهــا تشــمل إلى جانــب البرامــج المتخصصــة أشــكا

بالغــذاء والوقــود والكهربــاء والميــاه، إضافــة إلى حســاب المواطــن والدعــم الســكني والبرامــج 
ــا مــن  يًجً التعليميــة والرعايــة وغيرهــا. ولذلــك ينبغــي النظــر إلى »الدعــم العــام« بوصفــه مز

دعــم نقــدي مبــاشر ودعــم غير مبــاشر وخدمــات ومنافــع قطاعيــة.

يخي والمنصــات  جــدول رقــم )40( الجهات/المنصــات الرئيسيــة، الفئــة المستهدفــة لمنظومــة الدعــم العــام والتــار
المختلطــة
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يخي والمنصات المختلطة 14.3 مسارات الدعم العام والتار

يخي والمنصات المختلطة جدول رقم )41( مسارات الدعم العام والتار

المنفعةالفئة المستفيدةطبيعة الدعمالمسارم

دعم نقدي عام حساب المواطن1
مباشر

الأسر والأفراد 
المستحقون

قائم؛ دعم نقدي يحمي من آثار 
الإصلاحات الاقتصادية

الدعم الإضافي لحساب المواطن2
يادة مؤقتة  ز

ضمن استحقاق 
حساب المواطن

المستفيدون 
المستحقون

قائم حتى نهاية 2026؛ امتداد للدعم 
الإضافي الذي بدأ في يوليو 2022

دعم غير مباشر/الدعم العام لأسعار وخدمات أساسية4
سياسات حماية

السكان والأسر بحسب 
السياسة

قائم بمسارات وآليات مختلفة؛ لا يمثل 
ا نقديًًا موحدًًا لكل أسرة

ً
تحويلً

منصة أهلية منصة الدعم والحماية الاجتماعية5
وإدارة طلبات

مستفيدو الضمان 
والدعم الاجتماعي

قائمة؛ منصة وليست إعانة مالية 
مستقلة

مؤسسة إحسان للعمل الخيري6
منصة/مؤسسة 
ية متعددة  خير

المجالات

الأسر والحالات الأشد 
احتياجًًا عبر الشركاء

ا حكوميًًا 
ً
قائمة؛ تبرعات وليست استحقاقً

ثابتًًا

سداد التزامات تيسرت – التنفيذ القضائي7
من التبرعات

مستفيدو الضمان 
المؤهلون

قائم بشروط؛ دعم غير مباشر لسداد 
مطالبة تنفيذية

سداد إيجار من تيسرت – إيجار المساكن8
التبرعات

المواطنون المتعففون 
المؤهلون

يال  قائم؛ يصل الدعم إلى 36 ألف ر
سنويًًا وفق الشروط الحالية

سداد فاتورةتيسرت – فواتير الكهرباء9
المواطنون المعسرون 

ضمن الحالات 
المعتمدة

قائم؛ القيمة حسب الفاتورة والحالة

المحكومون سداد مديونيةفرجت عبر إحسان/القنوات المرتبطة10
المشمولون

قائم؛ دعم غير مباشر ويعرض تفصيليًًا 
في منظومة أسر السجناء

معاش اجتماعي الضمان الاجتماعي السابق11
يخي تار

المستفيدون وفق 
النظام السابق

تم الانتقال منه إلى الضمان الاجتماعي 
المطور خلال 2022

بدل نقدي بدل غلاء المعيشة12
يخي متوقف منذ يونيو 2020فئات مستحقة آنذاكتار

إعانة بحث عن حافز البحث عن عمل – القديم13
يخية عمل تار

الباحثون عن عمل 
وفق البرنامج القديم

التقديم متوقف؛ حل محله برنامج إعانة 
البحث عن عمل الحالي

يخيةحافز صعوبة الحصول على عمل14 فئات من الباحثين عن إعانة تار
التقديم متوقفعمل

مساعدات الغذاء والكهرباء ضمن 15
الضمان السابق

دعم نقدي 
يخي مرافق  تار

للمعاش

مستفيدو الضمان 
السابق

كانت تصرف ضمن النظام السابق؛ لا 
تعرض كبرامج قائمة مستقلة حاليًًا
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14.4 اشتراطات ومسارات الدعم بالتفصيل

ــاشر  ــاشر وغير المب ــر المب ــن الأث ــعودية م ــة الأسر الس ــن لحماي ــاب المواط ــج حس أنشئ برنام
المتوقــع مــن الإصلاحــات الاقتصاديــة، بمــا في ذلــك التــغيرات في تكاليــف الطاقــة والميــاه 

ــات المستحقــة. ًـا إلى الفئ ــه الدعــم نقد�ي والســلع الأســاسية، مــع توجي

طبيعة المنفعة
ا استحقاق الأسرة والتابعين. تحويل نقدي مباشر شهري إلى المستفيد الرئيسي، متضمًنً

ما الذي يحدد الاستحقاق؟
تتأثر قيمة الدعم بـ:

الحد المانع للدخل
ا أقصى للحــد  توضــح الأسئلــة الشــائعة الحاليــة أن المحــددات المطبقــة وضعــت حــًدً
يــال مــن إجمــالي الدخــل الشــهري، مــع  المانــع مــن استحقــاق الدعــم للأسرة يبلــغ 20,000 ر

ــن الأسرة ومعــايير البرنامــج. اخــتلاف الاستحقــاق الفــعلي بحســب تكوي
القدرة المالية

لا يقــتصر التقييــم على الراتــب أو الدخــل النقــدي؛ بــل أصبــح البرنامــج يأخذ في الاعتبــار القدرة 
الماليــة والأصــول القابلــة للتقويــم، مع حــدود تختلف باخــتلاف حجــم الأسرة وتركيبتها.

الفرد المستقل
المســكن  استقلاليــة  وأثبــت  الشروط  استــوفى  متى  التســجيل  المستقــل  للفــرد  يمكــن 
بالمستنــدات التي يقبلهــا البرنامــج، مثــل عقــد إيجــار ســاري أو صــك ملكيــة أو إثبــات ســكن 

ــدة. ــات المعتم ــن الجه م

ا: برنامج حساب المواطن – الدعم العام النقدي الرئيسي
ً
أولً
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ًـا  ًـا إضاف�ي
ن�
ا عــن حســاب المواطــن؛ بــل يمثــل مكو

ًلً
ــا منفــص الدعــم الإضــافي ليــس برنامًجً

داخــل الاستحقــاق الحــالي.
وبموجــب التوجيــه الصــادر في 2 ديســمبر 2025م، تــم تمديــد العمــل ببرنامــج حســاب 
ــام 2026م،  ــة الع ــن حتى نهاي ــافي للمستفيدي ــم الإض ــم الدع ــرار في تقدي ــن والاستم المواط

ــجيل. ــح التس ــرار فت ــع استم م
وتؤكــد الأسئلــة الشــائعة الحاليــة للبرنامــج أن الدعــم الإضــافي الجــاري هــو امتــداد للدعــم 

الإضــافي الــذي بــدأ في يوليــو 2022م.

لا توجد إعانة ثابتة لجميع الأسر.
ية للبرنامج بناًءً على: وتستخدم الحاسبة التقدير

ا، إلا أن هــذا 
ًلً
ــا ي وفي دفعــة يونيــو 2026 بلــغ متوســط دعــم الأسرة الواحــدة نحــو 1,470 ر

الرقــم متوســط إحصــائي وليــس قيمــة استحقــاق نظاميــة لكل أسرة.

لا ينبغي إنشاء صف مالي مستقل باسم:
“حساب المواطن” + “الدعم الإضافي”

يــر تتضمــن الدعم  ية التي يستخدمهــا التقر ًـا إذا كانــت بيانــات الصرف الشــهر ثــم جمعهمــا مع�
الإضــافي بالفعــل؛ لأن ذلك يــؤدي إلى ازدواج في الاحتســاب.

ثانيًًا: الدعم الإضافي لحساب المواطن

ا موحدًًا لكل أسرة
ً

ا: قيمة حساب المواطن ليست مبلغً
ً
ثالثً

ملاحظة 
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ا مــن 
ًلً
تــشير المنصــة الوطنيــة إلى أن شبــكات الأمــان الاجتماعــي في المملكــة تشــمل أشــكا

الدعــم الحكومــي المرتبــط بالغــذاء والوقــود والكهربــاء والميــاه، إلى جانــب البرامــج النقديــة 
)GOV.sa والقطاعيــة. )منصــة

ج هذا المسار؟ لماذا يدر
ًـا في  ًـا نقد�ي

غ�
ــم مبل ــة دون أن تستل ًـا مــن سياســة حكومي ــد اقتصاد�ي لأن الأسرة قــد تستفي

حســابها.
ا: ومن أمثلة ذلك مفاهيمًيً

رابعًًا: الدعم العام غير المباشر

:  التصنيــف: 
دعم عام غير مباشر / دعم سياساتي.

القاعدة المالية
ــمح  ــمية تس ــة رس ــد منهجي ــم توج ــا ل ــدة لكل أسرة م ــة موح ــة نقدي ــوز افتراض قيم لا يج

ــم. ــك الدع ــن ذل ــب الأسرة م ــاس نصي بقي
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منصــة الدعــم والحمايــة الاجتماعيــة هــي المنصــة الرقميــة التي تستخدمهــا وزارة المــوارد 
يــة والتنميــة الاجتماعيــة لإدارة خدمــات الضمــان الاجتماعــي المطــور والتحقــق مــن  البشر

أهليــة المستفيديــن وإدارة طلباتهــم.
ــة  ــن أهلي ــد م ك ــادل والتأ ــم الع ــق التقيي ــعى إلى تحقي ــا تس ــة بأنه ــوزارة المنص ــف ال وتص
الاستحقــاق للمستفيديــن مــن برامــج الدعــم الحكومي وتســهيل معالجــة الطلبــات. )الموارد 

ــة( التســجيل. ي البشر

التصنيف الصحيح
منصة إدارة أهلية واستحقاق

وليست:
إعانة مالية مستقلة.

قاعدة منع الازدواج
ير قيمة الضمان الاجتماعي المطور في صفحته المستقلة، فلا يضاف رقم  إذا احتسب التقر

آخر تحت عنوان »منصة الدعم والحماية الاجتماعية«.

خامسًًا: منصة الدعم والحماية الاجتماعية
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ــا على كيفيــة انتقــال المملكــة مــن أنظمــة دعــم تعتمــد  ا مهًمً
ًلً
ــا ــا مث تمثــل المنصــة أيًضً

كبر على تصنيفــات الفئــات إلى نظــام يستهــدف الأشــد حاجــة وفــق معــايير الدخــل  بدرجــة أ
ــكين. ــول والتم والأسرة والأص

ــدي الضمــان الاجتماعــي الســابق إلى منصــة  ــال مستفي ــدء انتق ــوزارة في 2022 ب ــت ال أعلن
الدعــم والحمايــة الاجتماعيــة، وكانــت الدفعــة الأخيرة للمنتقــلين مــن النظــام القديــم مقررة 

في 26 ديســمبر 2022م.
ــاجين بغــض النظــر عــن التصنيــف التقليــدي  ــه يستهــدف المحت ويؤكــد النظــام المطــور أن

ــقلال المــالي. ــة، مــع إدخــال جانــب التمــكين والاست ــة الاجتماعي للحال

ا عن المنصات الحكومية المباشرة. ا تماًمً
ًفً

ا مختل تمثل »إحسان« نموذًجً
ــا إلى  ــم صــدر في 1447هـــ أمــر ملكــي بتحويله فقــد انطلقــت منصــة إحســان بأمــر ســامٍٍ، ث
ــاء  ــوي وبن ــخيري والتنم ــاع ال ــكين القط ــل على تم ــخيري، لتعم ــل ال ــان للعم ــة إحس مؤسس

شراكات بين القطــاع الحكومــي والخــاص وغير الــربحي.
مجالات الدعم التي تجمعها إحسان

تشمل فرص الدعم:

التصنيف

يخي من الضمان السابق إلى الضمان المطور سادسًًا: الانتقال التار

سابعًًا: مؤسسة إحسان للعمل الخيري – منصة مختلطة متعددة المجالات
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ية. إحسان ليست برنامج إعانة حكومية شهر
ــد  ــن الأش ــدم إلى المستفيدي ــات يق ــن التبرع ــه م ــل علي ــا تحص ــة أن م ــح المؤسس وتوض

ــا عبر شركائهــا.  احتياًجً

التصنيف
ية متعددة المجالات ممولة بالتبرعات. منظومة وطنية خير

طبيعة المنفعة
سداد الالتزام أو جزء منه من أموال المتبرعين.

التصنيف
دعم خيري غير مباشر لسداد الدين.

ية. ا يتسلمه المستفيد لاستخدامه بحر ا نقدًيً
ًغً

ولا يمثل مبل

ا 
ًلً
تجمــع خدمــة »تــيسرت« حــالات دعــم لا تنتمــي إلى قطــاع واحــد فقــط، ولذلــك تعــد مثــا

ــا على »المنصــات المختلطــة«. واضًحً
وتوضح الشروط الحالية لمسار التنفيذ القضائي أن المستفيد يجب أن:

القاعدة المهمة

ثامنًًا: تيسرت – التنفيذ القضائي
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ا لدعم المواطنين المتعففين في سداد إيجارات مساكنهم. ا مخصًصً توفر إحسان مساًرً

شروط الاستحقاق الحالية المنشورة

التصنيف
ع موجه لسداد الإيجار. تبر

منع الازدواج
يجب عدم جمع مبلغ الإيجار المسدد عبر »تيسرت« مرتين:

مرة في “منصة إحسان”، ومرة أخرى في “منظومة الدعم السكني”.
بــل يســجل في قاعــدة البيانــات تحــت مصــدر التمويــل: إحســان – مســار ســكني مــع إحالــة 

ــتين. بين الصفح

تاسعًًا: تيسرت – إيجار المساكن
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يــن ممــن  يوجــد ضمــن تــيسرت مســار قائــم لفــواتير الكهربــاء يستهــدف المواطــنين المعسر
أثقـلـت عليـهـم الـفـواتير.

طبيعة الدعم
سداد فاتورة أو جزء منها عبر التبرعات.

القيمة
تختلف بحسب قيمة الفاتورة والحالة ولا توجد قيمة وطنية ثابتة لجميع الأسر.

التصنيف
ا. ًيً ا شهر ية موجهة لخدمة أساسية وليس بدل كهرباء حكومًيً مساعدة خير

التصنيف
ا للأسرة.

ًلً
دعم خيري غير مباشر لسداد الدين، وليس دخ

ــا بمديونيــات المحكومين  تظهــر »فرجــت« كذلــك ضمن قنــوات إحســان، إلا أنهــا ترتبط أساًسً
في القضايــا المشــمولة وتخفيــض أثر الســجن المالي. )إحســان(

ير: ح التقر ولهذا يقتر

عاشرًًا: تيسرت – فواتير الكهرباء

الحادي عشر: »فرجت« داخل المنصات المختلطة
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كان بدل غلاء المعيشة أحد أدوات الحماية النقدية المستخدمة في مرحلة سابقة.
ــا  ــات، ومنه ــات والمخصص ــض المعاش ــاف إلى بع ــه كان يض ــمية أن ــادر الرس ــر المص وتظه
مستفيــدو الضمــان الاجتماعــي، إلى جانــب المعاش الأســاسي ومســاعدات الغــذاء والكهرباء. 
ــو  ــن يوني ا م ــاًرً ــة اعتب ــدل غلاء المعيش ــاف ب ــرار إيق ــة ق ــت وزارة المالي ــو 2020 أعلن وفي ماي

2020م.
الحالة

متوقف منذ يونيو 2020.
ير قاعدة التقر

يظهر فقط في:

الحالة الحالية
ــا  ــا باعتباره ــة وتقديمه ــان القديم ــجلات الضم ــن س ــاصر م ــذه العن ــراج ه ــي استخ لا ينبغ
ــث يحمــل الاســم نفســه. ــم يوجــد مســار رســمي حدي ًـا مــا ل ــة قائمــة حال�ي برامــج مستقل

التصنيف
يخية لمنظومة الضمان السابقة. مكونات تار

تظهر السجلات الرسمية لعام 2020 أن دفعات الضمان آنذاك كانت تتضمن:

ا للأسرة”. ولا يظهر في جدول “الدعم المتاح حالًيً

يخي متوقف الثاني عشر: بدل غلاء المعيشة – برنامج تار

الثالث عشر: مساعدات الغذاء والكهرباء في الضمان السابق
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ــب  ــز البحــث عــن عمــل« أحــد أشــهر برامــج دعــم الباحــثين عــن العمــل، إلى جان كان »حاف
ــل«. ــول على عم ــة الحص ــز صعوب »حاف

ــم على البرنامــجين متوقــف،  ًـا أن التقدي ــة يؤكــد حال�ي ي ــة المــوارد البشر لكــن صنــدوق تنمي
ــة البحــث عــن عمــل الحــالي< ــه التقديــم على برنامــج إعان وأن الباحــث المؤهــل يمكن

الحالة

وجود البرامج المتوقفة مهم لثلاثة أسباب:
 أ. تحليل تطور السياسة الاجتماعية

فهو يوضح الانتقال من:
بدلات ومساعدات منفصلة

ا على البيانات والأهلية الرقمية. ا واعتماًدً
ًفً
كثر استهدا إلى: برامج أ

يخي  ب. تحليل الإنفاق التار
ا باستخــدام هيــكل برامــج 2026 

ًلً
لا يمكــن تفــسير مصروفــات الدعــم في 2018–2020 مــث

فقــط.

يخي منع الازدواج التار
ــة  ــز القديم ــغ حاف ــك أن مبال ــعني ذل ــز، فلا ي ــن حاف ــادت م ــق أن استف ــت الأسرة سب إذا كان

ــوازي. ــمين بالت ــة تمــثلان برنامــجين قائ ــة البحــث عــن عمــل الحالي وإعان

يخي الرابع عشر: برنامج حافز البحث عن عمل – مسار تار

ير؟ يخية في التقر الخامس عشر: لماذا نحتفظ بالبرامج التار
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ا في تطور منظومة الحماية الاجتماعية السعودية: ا مهًمً توضح هذه الصفحة اتجاًهً
مــن تعــدد برامــج الدعــم المنفصلــة إلى الاستهــداف الرقمــي والتكامــل بين البيانــات 

والمنصــات.
فمنصــة الدعــم والحمايــة الاجتماعيــة تركــز على تقييــم أهليــة الأسر، بينمــا يستخدم حســاب 
المواطــن بيانــات الأسرة والدخــل والقــدرة الماليــة لتحديــد الاستحقــاق، وتعمــل إحســان على 

يكــة والحــالات ذات الاحتياج. الربــط بين المــتبرعين والجهــات الشر
وهذا التحول يعني أن قياس الدعم في المستقبل ينبغي ألا يعتمد فقط على سؤال:

ا تحصل عليه الأسرة؟« »كم برنامًجً
وإنما كذلك:

ــع الازدواج  ــل يمن ــد تكام ــل يوج ــة، وه ــات المختلف ــم الأسرة عبر المنظوم ــم تقيي ــف يت كي
ــم؟ ــه الدع ــن توجي ويحس

ج.منع الخطأ في الرصد الإلكتروني
قد تبقى أخبار وصفحات قديمة على 

ا. مواقع رسمية أو في نتائج محركات البحث، رغم توقف الخدمة فعلًيً
ا خانة: ير دائًمً ولهذا يجب أن يتضمن التقر

الحالة: قائم / مؤقت / متوقف / مستبدل / منصة فقط.

امتداد استراتيجي مهم
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يخي والمنصات المختلطة 14.5 رحلة مسارات الدعم العام والتار

القاعدةالمستفيدالمسارالمرحلةم

 تحديد الاحتياج العام1

حساب 
المواطن/
الحماية 

الاجتماعية

تحديد الدخل والتركيبة والقدرة الماليةالأسرة

تحويل نقدي مباشر بحسب الاستحقاقالأسرة المؤهلةحساب المواطندعم القوة الشرائية2

منصة الدعم تقييم الحاجة الاجتماعية3
أهلية رقمية وإدارة بيانات الأسرةالأسرة المحتاجةوالحماية

 الإحالة للبرنامج المتخصص4
ضمان/سكن/
عمل/تعليم 

وغيرها
عدم تكرار الدعم في الصفحة العامةأفراد الأسرة

إحسان  وجود احتياج غير مغطى5
دراسة الحالة عبر الجهة الشريكةالأسرة الأشد حاجةوشركاؤها

تيسرت – تنفيذ ديون تنفيذية6
سداد من أموال المتبرعينالمستفيد المؤهلقضائي

دعم الإيجار وفق الحد والشروطالأسرة المؤهلةتيسرت – إيجار تعثر السكن7

تيسرت – تعثر خدمة أساسية8
سداد فاتورة وفق الحالةالأسرة المعسرةالكهرباء

ا للأسرةالمستفيد المشمولفرجتحالة مرتبطة بالسجن9
ً
سداد مديونية وليس تحويلً

يخي10 1التحليل التار
الضمان 

السابق/غلاء 
المعيشة/حافز

يخي فقطالباحث أو المحلل استخدامها للتحليل التار

سجل موحد  التحقق النهائي11
يرللدعم منع تكرار البرنامج نفسه بين التقر

المنظومات

يخي والمنصات المختلطة جدول رقم )42( رحلة مسارات الدعم العام والتار
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14.6 ملاحظات منهجية

ا، بل صفحة تجميع وتصنيف للمسارات العامة 
ً
•  هذه المنظومة ليست »برنامج دعم« مستقلً

يخية. والعابرة للقطاعات والتار
• حساب المواطن هو أهم برنامج نقدي عام قائم في هذه الصفحة.

ا يضاف مرة 
ً
• الدعم الإضافي لحساب المواطن جزء من الاستحقاق الجاري، وليس برنامجًًا مستقلً

ثانية إلى قيمة حساب المواطن.
• الدعم الإضافي الحالي مستمر حتى 31 ديسمبر 2026 وفق التوجيه القائم، ومن ثم يجب التحقق 

ير في 2027. )وكالة الأنباء السعودية( من القرار اللاحق قبل استخدام التقر
ية ثابتة لحساب المواطن لجميع الأسر؛ القيمة تختلف بحسب دخل الأسرة  • لا توجد قيمة شهر

وحجمها وأعمار التابعين والقدرة المالية.
يال للأسرة في دفعة يونيو 2026 مؤشر إحصائي ولا يستخدم كاستحقاق معياري. • متوسط 1,470 ر

• »منصة الدعم والحماية الاجتماعية« ليست منفعة مالية؛ وإنما قناة لإدارة الاستحقاق.
• الضمان الاجتماعي المطور لا يحسب تحت »المنصة« ثم يحسب مرة أخرى تحت صفحة 

الضمان.
ية، وتمويلها للمستفيدين قائم في الأصل على التبرعات وليس  • مؤسسة إحسان منظومة وطنية خير

على حق تأميني أو معاش حكومي ثابت.
• يجب الفصل في قواعد البيانات بين مصدر المال ونوع المنفعة؛ فقد يكون الدعم سكنيًًا لكن 

ية. مصدره إحسان، أو صحيًًا لكن مقدمًًا من جهة خير
ية؛ بل يوجه السداد للالتزام. • تيسرت – التنفيذ القضائي لا يسلم الأموال للمستفيد بحر

ا 
ً

يال في تيسرت إيجار هو حد أقصى سنوي للمسار وفق الشروط الحالية وليس مبلغً • مبلغ 36 ألف ر
مضمونًًا لكل أسرة.

• »فرجت« تظهر ضمن إحسان لكنها لا تجمع مرة أخرى إذا سبق إدراجها في منظومة أسر السجناء.
• بدل غلاء المعيشة ليس برنامجًًا قائمًًا في 2026؛ فقد توقف منذ يونيو 2020.

يًًا قائمًًا؛ فقد انتقل المستفيدون إلى النظام المطور في  • الضمان الاجتماعي السابق ليس نظامًًا مواز
.2022

• حافز البحث عن عمل وحافز صعوبة الحصول على عمل ليسا مساري تقديم قائمين حاليًًا.
• صفحات الإنترنت أو الأخبار الرسمية القديمة لا تكفي لإثبات أن البرنامج ما زال متاحًًا؛ يجب دائمًًا 

التحقق من حالة الخدمة الحالية.
• الدعم العام غير المباشر مثل السياسات المرتبطة بالطاقة والخدمات لا يعطى قيمة مالية للأسرة 

دون منهجية رسمية لاحتساب نصيبها.
ية« في رقم واحد دون إظهار مصدر التمويل. • يجب عدم جمع »الدعم الحكومي« و»التبرعات الخير

• عند إعداد إجمالي الدعم الوطني يفضل إنشاء حقول مستقلة:
حكومي – تأميني – تمويل مسترد – خيري – أسري ذاتي – دعم غير مباشر.

يخية تظل مهمة للتحليل الزمني، لكنها يجب أن تحمل دائمًًا وسمًًا واضحًًا باللون أو  • البرامج التار
الرمز: “متوقف/مستبدل”.
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14.7 المصادر الرسمية المستخدمة في التجميع

يف بالبرنامج وأهدافه وآلية الدعم النقدي. )حساب المواطن( o برنامج حساب المواطن – التعر
o برنامج حساب المواطن – الأسئلة الشائعة الحالية، بما فيها الدعم الإضافي حتى نهاية 2026، 

والحد المانع والقدرة المالية. )حساب المواطن(
o وكالة الأنباء السعودية – توجيه 2 ديسمبر 2025 بتمديد حساب المواطن والدعم الإضافي حتى 

نهاية 2026. )وكالة الأنباء السعودية(
o وكالة الأنباء السعودية – بيانات دفعة حساب المواطن لشهر يونيو 2026. )وكالة الأنباء السعودية(
ية( ية والتنمية الاجتماعية – منصة الدعم والحماية الاجتماعية. )الموارد البشر o وزارة الموارد البشر

ية والتنمية الاجتماعية – انتقال مستفيدي الضمان السابق إلى الضمان المطور  o وزارة الموارد البشر
ية( خلال 2022. )الموارد البشر

. )الموارد البشرية( ية والتنمية الاجتماعية – نظام الضمان الاجتماعي المطور o وزارة الموارد البشر
o المنصة الوطنية GOV.SA – مكونات منظومة الحماية الاجتماعية وشبكات الأمان الاجتماعي. 

)GOV.SA منصة(
يف بالمؤسسة ومجالات الدعم. )إحسان( o مؤسسة إحسان للعمل الخيري – التعر

o مؤسسة إحسان – تيسرت للتنفيذ القضائي. )إحسان(
o مؤسسة إحسان – تيسرت إيجار المساكن. )إحسان(
o مؤسسة إحسان – تيسرت فواتير الكهرباء. )إحسان(

o  وزارة المالية ووكالة الأنباء السعودية – إيقاف بدل غلاء المعيشة اعتبارًًا من يونيو 2020. )وزارة 
المالية(

o وكالة الأنباء السعودية – مكونات دفعات الضمان القديمة بما فيها دعم الغذاء والكهرباء وبدل 
غلاء المعيشة. )وكالة الأنباء السعودية(

ية – توقف التقديم على حافز البحث عن عمل وحافز صعوبة  o  صندوق تنمية الموارد البشر
الحصول على عمل والانتقال إلى إعانة البحث عن عمل. )هدف(
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15. التحليل البحثي للبيانات والرؤى الاستراتيجية

15.1  القراءة الكلية لبنية منظومة الدعم

ا  تكشــف نتائــج الرصــد عــن منظومــة واســعة ومتعــددة المستويــات تتكــون مــن 127 مســاًرً
ــم  ــوم الدع ــاع مفه ــس اتس ــا يعك ــو م ــة، وه ــالات رئيسي ــة على 9 مج ــة موزع وأداة ومنفع
الحكومــي للأسرة ليشــمل الحمايــة الاجتماعيــة، وبنــاء رأس المــال الــبشري، والاستقــرار 
ــل،  ــاج، والتموي ــة، والتوظيــف والإنت ــة والاقتصادي ــة مــن المخاطــر الصحي الســكني، والحماي

ــار. والادخ
ولا تعكــس كثرة المســارات بــالضرورة ارتفــاع القيمــة الماليــة للمجــال؛ فعــدد المســارات مؤشر 
على تنــوع أدوات التدخــل وليــس حجــم الإنفــاق أو القيمــة الاقتصاديــة. وعلى سبيــل المثال، 
ا، أي نحــو %20.5 مــن المنظومــة، بينمــا  ــب والابتعــاث 26 مســاًرً ي ــم والتدر ــل التعلي يمث
ــه  ــا تتحمل ــة وم ــات الصحي ــة الخدم ــط، إلا أن طبيع ــارات فق ــة 7 مس ــال الصح ــم مج يض
ــدد  ــة ع ــن دلال كبر م ــادي على الأسرة أ ــا الاقتص ــل أثره ــة يجع ــف علاجي ــن تكالي ــة م الدول
المســارات وحــده. وهــذا يقــتضي الفصــل في التحليــل بين كثافــة المســارات، وقيمــة الدعــم، 

وحجــم المستفيديــن، والأثــر الاجتماعــي والاقتصــادي. 

يكشــف التحليــل العلمــي المقــارن لمصفوفــة مســارات الدعــم الحكومــي الـــ 127 عــن عــدة 
يــة في بنــاء شبــكات الأمــان والتنميــة الاجتماعيــة بالمملكــة منــذ  تحــولات استراتيجيــة جوهر

إطلاق رؤيــة 2030:
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15.2 أين يتركز الدعم الحكومي للأسرة؟

تكشــف المصفوفــة عــن ثلاثــة مجــالات تمثــل مجتمعــة %50.4  مــن إجمــالي المســارات 
المرصــودة:

يــة: حمايــة  ا؛ إذ يعكــس ثلاث ركائــز مترابطــة في السياســة الأسر يــع عشــوائًيً ولا يبــدو هــذا التوز
دخــل الأسرة، بنــاء قــدرات أفرادهــا، وتمكينهــا مــن تكويــن أصــل ســكني مستقــر. 

يــب والتمــكين والتمويــل التنمــوي  وفي المقابــل، يمثــل مجــالا العمــل والتوظيــف والتدر
ــة مهمــة؛  ا، أي قرابــة %22 مــن المســارات، وهــي نسبــة ذات دلال ًـا 28 مســاًرً والادخــار مع�
ًـا لمعالجــة الاحتيــاج فقــط، بــل  ا مــن المنظومــة لــم يعــد موجه� ا كــبيًرً لأنهــا توضــح أن جــزًءً
ًـا إلى توليــد الدخــل وتحــسين قابليــة التوظيــف وتمويــل النشــاط الاقتصــادي  أصبــح موجه�
يــر نفســه مجــال العمــل والتوظيــف بأنــه انعــكاس  وبنــاء الســلوك الادخــاري. ويصــف التقر

ــة إلى التمــكين الاقتصــادي.  ــة التقليدي ــاشر للتحــول مــن الإعان مب

يبيةعدد المساراتالمجالم الدلالةالنسبة التقر

يب والابتعاث1 الاستثمار في رأس المال البشري%2620.5التعليم والتدر

حماية الأسرة من الفقر والاحتياج %2015.7الدخل والحماية الاجتماعية والرعاية2
والصدمات

ية4 بناء الاستقرار والأصول الأسرية%1814.2السكن والأراضي والضرائب العقار
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15.3 التحول الهيكلي في فلسفة الدعم

15.4 خمسة تحولات استراتيجية رئيسية

ا عبر ثلاث 
ًلً
يمكــن قــراءة تطــور منظومــة الدعــم منــذ إطلاق رؤيــة 2030 باعتبــاره انتقــا

مراحــل استراتيجيــة مترابطــة:
ــة والدعــم العــام وتركــز على تحمــل جانــب مــن تكاليــف المعيشــة  المرحلــة الأولى: الحماي

ــات المحتاجــة. ــوفير شبــكات الأمــان للفئ والخدمــات الأســاسية وت
المرحلــة الثانيــة: إعــادة الهيكلــة والاستهــداف وتتــميز بتوســع البرامــج القائمــة على بيانــات 
الدخــل وتركيبــة الأسرة والأهليــة، ومــن أبــرز صورهــا حســاب المواطــن والضمــان الاجتماعــي 

المطــور.
يــب والتوظيــف والعمــل  المرحلــة الثالثــة: التمــكين والاستدامــة وتتوســع فيهــا أدوات التدر

الحــر والتمويــل التنمــوي والادخــار وبنــاء الأصــول.

ًـا مــن »تعويــض الأسرة عــن تكلفــة أو احتيــاج« إلى »بنــاء  يج�ي وبذلــك انتقلــت السياســة تدر
ير. ا«، وهــو التحــول الأهــم الذي تكشــفه بيانــات التقر

ًلً
قدرتهــا على مواجهــة الاحتيــاج مستقــب

يمكن تلخيص التحولات الهيكلية التي تكشفها نتائج الرصد في خمسة اتجاهات:
1. مــن الدعــم العــام إلى الدعــم الموجــه: أصبحــت مستويــات متزايــدة مــن الدعــم مرتبطــة 

يــة والاستحقــاق بــدل تقديــم المنفعــة بصــورة موحــدة.  بالدخــل والحالــة الأسر
ــم  ــر ودع ــل الح ــف والعم ــب والتوظي ي ــعت أدوات التدر ــكين: توس ــة إلى التم ــن الإعان 2. م
ا مــن  مشــاركة المــرأة وبرامــج التمــكين المرتبطــة بالضمــان؛ بمــا يجعــل ســوق العمــل جــزًءً

ــا.  ا عنه
ًلً
ا منفــص ــة وليــس مســاًرً ــة الاجتماعي منظومــة الحماي

3. مــن دعــم الاستــهلاك إلى بنــاء الأصــول: يظهــر ذلــك بوضوح في الدعــم الســكني، والأراضي، 
والتمويــل التنمــوي، والإعفــاءات المرتبطــة بالتملك. 

4. مــن معالجــة الاحتيــاج الآني إلى بنــاء الســلوك المــالي المستــدام: مــن خلال برامــج الادخــار 
والحوافــز ومنتجــات مثــل »زود« و»زود الأجيــال«. 

5. مــن الخدمــة القطاعيــة المنفصلــة إلى البيئــة الرقميــة متعــددة المنصــات: حيــث 
ا مــن الوصــول إلى الاستحقاق  ا رئيسًيً أصبحــت منصــات مثــل ســكني ونــور وإيجــار وغيرها جــزًءً
يــر.  والخدمــة. وهــذه الخلاصــة تتفــق مــع التحــولات التي رصدهــا الملخــص التنفيــذي للتقر
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15.5 من “برنامج للمستفيد” إلى “منظومة حول الأسرة”

15.6 منظومة تجمع بين الحماية والتمكين

ــا لا  ــة وحده ــة الحكومي ــب الجه ــم حس ــراءة الدع ــر أن ق ي ــة للتقر ــج النوعي ــم النتائ ــن أه م
تكفــي لفهــم تجربــة الأسرة؛ إذ قــد تتعامــل الأسرة الواحــدة في الوقــت نفســه أو عبر مراحــل 

حياتهــا مــع عــدة جهــات وبرامــج.
ــر للأسر الأشــد حاجــة،  ي ــر هــذه النتيجــة بصــورة واضحــة في النمــاذج التي بناهــا التقر وتظه
والأيتــام والأسر الكافلــة، وكبــار الســن، والأسر المنفصلــة، وأسر الســجناء. فــعلى سبيــل المثــال، 
لا يقــتصر دعــم الأسرة الأشــد حاجــة على معــاش الضمــان، وإنمــا يمتــد إلى الغــذاء والكهربــاء 
ــدأ بتســوية  ــد يب ــة ق ــم والنقــل والســكن والتمــكين، كمــا أن دعــم الأسرة المنفصل والتعلي
الحقــوق والنفقــة والحضانــة وينتقــل بعــد ذلــك إلى مســارات حمايــة الدخــل والســكن 

والتموـيـل.
ا 

ًلً
ــب ــب مستق ــل الأنس ــدة التحلي ــر: وح ي ــة للتقر ــدلالات البحثي ــم ال ــدى أه ــر إح ــا تظه وهن

ليســت »البرنامــج«، وإنمــا »رحلــة الأسرة«.
ــر  ًـا ومخاط

ث�
ــه أحدا ــل تواج ــة؛ ب ــورة منفصل ــة بص ــات الحكومي ــش القطاع ــالأسرة لا تعي ف

مترابطــة، مثــل فقــد الدخــل أو الــطلاق أو المــرض أو الشيخوخــة أو فقــد العائــل، وتتطلــب 
ــار. ــن مس كثر م ا بين أ

ًلً
ــة تكام ــة الفعال الاستجاب

ا ضمن خمس طبقات مترابطة: يمكن إعادة تصنيف مجالات الدعم التسعة وظيفًيً
الطبقة الأولى – شبكة الأمان: الضمان، حساب المواطن، الإعانات والرعاية الاجتماعية.

يب. الطبقة الثانية – حماية رأس المال البشري: التعليم والصحة والتدر
، الوفاة وغيرها. الطبقة الثالثة – إدارة المخاطر: التأمينات، ساند، إصابات العمل، العجز

الطبقة الرابعة – بناء الاستقرار والأصول: السكن والأراضي والتمويل التنموي.
ــاج  ، الإنت ــر ــل الح ــف، العم ــادي: التوظي ــقلال الاقتص ــكين والاست ــة – التم ــة الخامس الطبق

ــار. ــل، الادخ ــي، التموي يف الر
وهــذا التصنيــف يوضــح أن نضــج منظومــة الدعــم لا يقــاس فقــط بقدرتهــا على حمايــة الأسر 
عنــد وقــوع الأزمــة، وإنمــا بمــدى قدرتهــا على نقــل الأسرة مــن الحمايــة إلى الاستقــرار ثــم إلى 

التمــكين والاستــقلال الاقتصــادي.
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15.7 الدعم الحكومي أصبح أداة لبناء الأصول وليس فقط 
لتعويض الدخل

15.8 التمكين الاقتصادي يمثل الجسر بين الحماية والاستقلال

ــن  ــاعد الأسرة على تكوي ــاع الأدوات التي تس ــات اتس ــفها البيان ــولات التي تكش ــرز التح ــن أب م
ــة الأجــل. ــة طويل أصــل أو قــدرة اقتصادي

ــم غير  ــات دع ــة، وباق ــاح التمويلي ــم الأرب ــمل دع ــد تش ا ق
ًلً
ــو ــن حل ــكني يتضم ــم الس فالدع

ية للمســكن الأول،  يبــة التصرفــات العقار مــستردة، والأراضي، والإســكان التنمــوي، وتحمــل ضر
بينمــا تقــدم منظومــة التمويــل التنمــوي أدوات لتمويــل الأسرة والعمــل الحــر والمشروعــات 

والأنشــطة الإنتاجيــة.
ًـا مــن السياســة الاجتماعيــة أصبــح يعمــل على الميزانيــة العمومية  ا مهم� وهــذا يــعني أن جــزًءً
للأسرة وليــس دخلهــا الشــهري فقــط؛ أي المســاهمة في بنــاء الأصــول والقــدرة على الإنتــاج 

وتقليــل الالتزامــات المستقبليــة، وليــس مجــرد رفــع الاستــهلاك الحــالي.

ا  توضــح مســارات »هــدف« والعمــل الحــر والتمويــل التنمــوي أن التمــكين لــم يعــد عــنصًرً
ًـا داخــل منظومــة الدعــم. ًـا بنيو�ي

ن�
ًـا، وإنمــا أصبــح مكو إضاف�ي

ــس  ــف ولي ــة بالتوظي ــق المحيط ــج العوائ ــج التي تعال ــة في البرام ــورة واضح ــك بص ويبرز ذل
ا يخفــض تكلفــة رعايــة الأطفــال بمــا يدعــم استمــرار 

ًلً
الوظيفــة وحدهــا؛ فبرنامــج »قــرة« مــث

يــب والتأهيــل  المــرأة في العمــل، بينمــا يعالــج »وصــول« تكلفــة الانتقــال، وتوفــر برامــج التدر
ــرض  ــل. ويع ــل مستق ــد دخ ــر تولي ــل الح ــات العم ــم منتج ــا تدع ــة، فيم ــة المهني ي الجاهز

يـة وتدـعـم استـمـرار الأم في العـمـل. يـر »ـقـرة« بوصـفـه أداة تخـفـض تكلـفـة الرعاـ ـ التقر
ا مــن دعــم الفــرد الباحــث عــن وظيفــة إلى معالجــة منظومــة العوائــق 

ًلً
وهــذا يعكــس تحــو

التي تؤثــر في قــدرة الأسرة على المشــاركة الاقتصاديــة.



177

15.9 الرقمنة كأداة للحوكمة وليس فقط لتقديم الخدمة

تكشــف المنظومــة عــن توســع كــبير في استخــدام المنصــات الرقميــة في التســجيل والتحقــق 
مــن الأهليــة وتقديــم الخدمــات ومتابعتهــا.

وتتمثل الدلالة الاستراتيجية لذلك في أن التحول الرقمي يوفر بنية تساعد على:

ــة أو  ــول على الخدم ــن الحص ــة في زم ــذه الرقمن ــر ه ًـا لأث ــا كم�ي ــدم قياًسً ــر لا يق ي إلا أن التقر
خفــض ازدواجيــة الدعــم؛ ولذلــك ينبغــي التعامــل مــع ذلــك باعتبــاره فرصــة تطويــر وقيــاس 

يــر. ًـا في التقر ًـا كم�ي ا مثبت� مستقبليــة وليــس أثــًرً
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15.10 أهم الفجوات البحثية التي تكشفها عملية الرصد

ــع  ــا رف ــة التي مــن شــأن معالجته ــة الرصــد عــن عــدد مــن الفجــوات البحثي تكشــف عملي
ــا ــن أبرزه ــر، وم ي ــحثي للتقر ــوى الب المست

ا – غياب مؤشر موحد لحجم الدعم الأسري:
ً
أولً

ــة  ــح والخدمــات الصحي ــروض والمن ــع، لا يمكــن جمــع الق ــة المناف ــب اخــتلاف طبيع بسب
ا 

ًلً
ــب ــب مستق ــا يتطل ــو م ــدة، وه ــة واح ــة مالي ــاءات في قيم ــات والإعف ــة والتأمين والتعليمي

ــه. ــب نوع ــم بحس ــة للدع ــة المكافئ ــة الاقتصادي ــاس القيم ــات لقي ــر منهجي تطوي

ثانيًًا – عدد المسارات لا يعكس حجم الأثر:
ــر  ــعني أن التعليــم يمثــل أربعــة أضعــاف أث ا في التعليــم و7 في الصحــة لا ي وجــود 26 مســاًرً
ــاق« و»عــدد الأسر  ــك ينبغــي الفصــل بين »عــدد المســارات« و»قيمــة الإنف الصحــة. ولذل

ــج«. ــر النات ــدة« و»الأث المستفي

يد: ا – الحاجة إلى قياس المستفيد الفر
ً
ثالثً

كثر مــن برنامــج؛ وبالتــالي فــإن جمــع أعــداد المستفيديــن  الأسرة الواحــدة قــد تستفيــد مــن أ
مــن البرامــج قــد يــؤدي إلى تكــرار الأسرة نفســها.

رابعًًا – قياس الانتقال من الدعم إلى التمكين:
مــن أهــم مــؤشرات النضــج المستقبليــة قيــاس نسبــة الأسر التي انتقلــت مــن الاعتمــاد على 

المســاعدة النقديــة إلى العمــل أو النشــاط الاقتصــادي أو الاستــقلال المــالي.

خامسًًا – قياس نتائج الدعم وليس فقط حجمه:
ًـا مــن مــؤشرات »كــم صرف؟ وكــم مستفيــد؟« إلى مــؤشرات مثــل:  يج�ي ينبغــي الانتقــال تدر
الاستقــرار الســكني، الاستــقلال الاقتصــادي، استمــرار العمــل، تحســن الدخل، بنــاء المدخرات، 

استدامــة الأسرة، وجــودة الحيــاة.
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 الخلاصة 
ــر أن التحــول الأهــم في منظومــة الدعــم الحكومــي للأسرة الســعودية  ي ــج التقر تكشــف نتائ
يــادة عــدد البرامــج أو تنــوع المنافــع، وإنمــا في  منــذ إطلاق رؤيــة 2030 لا يتمثــل فقــط في ز

تــغير الوظيفــة الاستراتيجيــة للدعــم ذاتــه.
فقــد تطــورت المنظومــة مــن أدوات تركــز على تعويــض الأسرة عــن جزء من تكاليف المعيشــة 
والمخاطــر الاقتصاديــة، إلى منظومــة أوســع تســعى بالتــوازي إلى حمايــة الدخــل، وبنــاء رأس 

المــال الــبشري، وتكويــن الأصــول، ورفــع المشــاركة الاقتصاديــة، وتحــفيز الإنتــاج والادخــار.
وبنــاًءً على ذلــك، فــإن المرحلــة المقبلــة مــن تطــور المنظومــة لا تتطلــب بــالضرورة إضافــة 
يــادة التكامــل بين البرامــج القائمــة، وربطهــا برحلــة  يــد مــن البرامــج بقــدر مــا تتطلــب ز المز
الأسرة، وتحــسين قيــاس أثرهــا، والانتقــال مــن قيــاس الدعــم المقــدم إلى قيــاس القــدرة التي 

بُُنيــت لــدى الأسرة نتيجــة هــذا الدعــم.
وبهــذا يصبــح المعيــار النهــائي لنجــاح منظومــة الدعــم ليــس فقــط “كــم حصلــت الأسرة؟” 

ا؟”. ا وازدهــاًرً
ًلً
 واستــقلا

ًةً
ا وقــدر كثر استقــراًرً وإنمــا “إلى أي مــدى أصبحــت الأسرة أ
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16- قائمة المراجع 

16.1 قائمة المراجع التفصيلية

المصدر والمرجع النظامي/التنفيذيالرمزالمصدر والمرجع النظامي/التنفيذيالرمز

نظام الضمان الاجتماعي – منصة م1
الموارد البشرية: بطاقة تسهيلات والتسهيلات م55التشريعات السعودية. 

ية.  المرور

وزارة الموارد البشرية: التوسع النوعي في م2
الموارد البشرية: إعفاء رسوم التأشيرات للأشخاص م56الضمان الاجتماعي )2026(. 

ذوي الإعاقة. 

ية م57البوابة الرسمية لبرنامج حساب المواطن. م4 الموارد البشرية: تحمل الدولة رسوم الرعاية النهار
غير الحكومية. 

وكالة الأنباء السعودية: دفعة حساب م5
الموارد البشرية: مكافأة نهاية الحضانة للأسر م58المواطن لشهر أغسطس 2026. 

الحاضنة. 

وكالة الأنباء السعودية: تمديد حساب م6
الموارد البشرية: إعانة الزواج للأيتام. م59المواطن والدعم الإضافي حتى نهاية 2026. 

وزارة الموارد البشرية: برامج الدعم المساند م7
الموارد البشرية: طلب التسجيل بدور الرعاية لكبار م60لمستفيدي الضمان. 

السن. 

وزارة الموارد البشرية: دعم الحقيبة م8
الموارد البشرية: بطاقة امتياز لكبار السن. م61المدرسية. 

وزارة الموارد البشرية: معونة رمضان م9
الموارد البشرية: اللجنة الوطنية لرعاية السجناء م62لمستفيدي الضمان. 

وأسرهم )تراحم(. 

وزارة البلديات والإسكان: باقات الدعم م10
سكني: أرضك دعمك. م63السكني. 

ية م11 يبة التصرفات العقار سكني: تحمل ضر
يدة أم القرى: اللائحة التنفيذية لتنظيم الدعم م64للمسكن الأول.  جر

السكني 2025. 

وزارة البلديات والإسكان: دعم المتعثرين م13
وزارة البلديات والإسكان: الاستعلام عن منح م65عن سداد أجرة المسكن. 

الأراضي. 

وزارة البلديات والإسكان: بيانات منح الأراضي لعامي م66وزارة البلديات والإسكان: الإسكان التنموي. م14
2017 و2018. 

وزارة الموارد البشرية: الإعانة المالية م15
ية: برنامج الدعم السكني. م67للأشخاص ذوي الإعاقة.  صندوق التنمية العقار

وزارة الموارد البشرية: تخفيض أجور الإركاب م16
سكني: منتج الوحدات الجاهزة وحلول الدعم م68وإعفاء رسوم التأشيرات. 

والرهن الميسر. 

وزارة الموارد البشرية: صرف الأجهزة الطبية م17
سكني: وحدات البيع على الخارطة والحلول السكنية. م69المعينة. 

وزارة الموارد البشرية: تمكين الأيتام والأسر م18
سكني: الحلول السكنية والتمويلية وضمانات م70الكافلة. 

التمويل. 

ــق  ــة في توثي ــة الـــ 101 المستخدم ــة والتنفيذي ــع النظامي ــل للمراج ــجل الكام ــا يلي الس فيم
يــر الـــ 127:  مســارات التقر
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وزارة التعليم: خدمة النقل المدرسي. م71وزارة الموارد البشرية: رعاية كبار السن. م19

تنظيم نفقات المرضى السعوديين م20
وزارة التعليم: الأسئلة الشائعة للنقل المدرسي م72ومرافقيهم – منصة التشريعات. 

وإعفاء الضمان. 

النظام الصحي – منصة التشريعات م21
ياض: فئات مكافآت وإعانات طلاب التعليم م73السعودية.  تعليم الر

العام. 

وزارة الصحة: الرعاية الصحية المجانية م22
جامعة الملك سعود: المكافآت والبدلات الطلابية. م74للمواطنين وخدمات كبار السن. 

جامعة تبوك: المكافآت وبدل الإعاقة. م75التأمينات الاجتماعية: ساند. م23

التأمينات الاجتماعية: نظام التأمينات م24
جامعة طيبة: القروض والإعانات والخدمات م76الجديد وتعويض الأمومة. 

الطلابية. 

ع الأخطار م25 التأمينات الاجتماعية: منافع فر
يب التقني والمهني: م77المهنية.  المؤسسة العامة للتدر

المكافآت. 

صندوق تنمية الموارد البشرية: إعانة م26
جامعة جدة: الحقوق والمزايا المالية للمبتعث م78البحث عن عمل. 

ا.  خارجًيً

ج المملكة. م79صندوق تنمية الموارد البشرية: تمهير. م27 وزارة الصحة: آلية الإحالة للعلاج خار

صندوق تنمية الموارد البشرية: دعم م28
وزارة الصحة: حقوق وخدمات الرعاية الصحية م80التوظيف ومبادرات التعليم. 

المنزلية. 

وزارة الصحة: تأمين المنتجات الخالية من الجلوتين.م81صندوق تنمية الموارد البشرية: قرة. م29

يبة الخدمات الصحية م82صندوق تنمية الموارد البشرية: وصول. م30 وزارة الصحة: تحمل ضر
الخاصة للمواطنين. 

صندوق تنمية الموارد البشرية: دعم النقل م31
صندوق تنمية الموارد البشرية: دليل برامج الأفراد م83الموجه. 

 .2026

صندوق تنمية الموارد البشرية: دعم م32
هدف: دعم العمل الحر - المسار العام للمسجلين في م84العاملين في تطبيقات التوصيل. 

منصة بحر. 

بنك التنمية الاجتماعية: منتجات تمويل م34
يب الإلكتروني دروب. م85الأفراد.  هدف: التدر

يف ودعم م35 وزارة البيئة والمياه والزراعة: ر
هدف: دعم أجر أيام غسيل الكلى. م86صغار الصيادين. 

وزارة البيئة والمياه والزراعة: دعم صغار م36
التأمينات الاجتماعية: تعويض الأمومة. م87مربي الماشية. 

التأمينات الاجتماعية: التعويضات ومنحة الوفاة م88وزارة التعليم: برنامج المكافآت والإعانات. م37
وإعانة الغير. 

وزارة التعليم: شراكات مؤسسة تكافل م38
نظام التأمينات الاجتماعية الجديد - منصة م89ودعم الطلاب. 

التشريعات. 

بنك التنمية الاجتماعية: الأسر المنتجة - التمويل م90صندوق النفقة: الخدمات ولوحة الأثر. م39
المباشر. 

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك: تحمل م40
يبة التعليم الأهلي.  بنك التنمية الاجتماعية: التمويل النقدي للعمل م91ضر

الحر. 

وزارة المالية: أوامر 2018 وبدل الغلاء م41
بنك التنمية الاجتماعية: تمويل الأصول والبطاقات م92وتحمل الضرائب. 

البنكية. 
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وزارة المالية: إيقاف بدل غلاء المعيشة من م42
بنك التنمية الاجتماعية: منتجات الأفراد والتمويل م93يونيو 2020. 

الموسمي. 

وزارة المالية: الميزانية العامة للدولة م43
بنك التنمية الاجتماعية: حوافز العمل الحر. م202594. 

وكالة الأنباء السعودية: حزمة 20 مليار م45
بنك التنمية الاجتماعية: برنامج زود الادخاري. م95لمواجهة ارتفاع الأسعار 2022. 

وزارة المالية: دعم ساند للمنشآت المتأثرة م46
بنك التنمية الاجتماعية: برنامج زود الأجيال. م96بكوفيد19-. 

نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة – م49
صندوق التنمية الزراعية: الخدمات والمنتجات م97منصة التشريعات. 

التمويلية. 

ية – منصة م50 يبة التصرفات العقار نظام ضر
يف م98التشريعات.  وزارة البيئة والمياه والزراعة: إطلاق بوابة ر

والقطاعات الثمانية. 

وزارة المالية: الاستعلام عن إعفاءات م51
ية م99القروض.  وزارة البيئة والمياه والزراعة: الخدمات البيطر

ودعم صغار المربين. 

نظام التأمين ضد التعطل عن العمل )ساند( م53
منصة جود الإسكان. م100– منصة التشريعات. 

الموارد البشرية: تخفيض قيمة حليب م54
المنصة الوطنية للعمل الخيري إحسان. م101الأطفال لمستفيدي الضمان. 
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يدة أم القرى م1، م20، م21، م49، م50، م53، م64، م89منصة التشريعات الرسمية وجر
الأنظمة واللوائح التنفيذية )الضمان، الصحة، 

ية، ساند، اللائحة  حقوق الإعاقة، التصرفات العقار
ة، والتأمينات(.  السكنّيّ

م2، م7، م8، م9، م15، م16، م17، م18، م19، م54، وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
م55، م56، م57، م58، م59، م60، م61، م62

، إعانات الأشخاص ذوي  برامج الضمان المطور
الإعاقة، تمكين الأيتام، رعاية كبار السن، ولجنة 

تراحم. 

البوابة الرسمية وضوابط الاستحقاق. م4برنامج حساب المواطن

البيانات والقرارات الرسمية المتعلقة بدفعات م5، م6، م45وكالة الأنباء السعودية )واس(
الدعم والتمديدات الملكية. 

م10، م11، م13، م14، م63، م65، م66، م68، م69، وزارة البلديات والإسكان / منصة سكني
م70

باقات الدعم السكني، تحمل الضرائب، الإسكان 
التنموي، حلول التمويل، والاستعلام عن المنح. 

ية ية. م67صندوق التنمية العقار برنامج الدعم السكني ودعم الأرباح العقار

م22، م79، م80، م81، م82وزارة الصحة
خدمات الرعاية الصحية المجانية، العلاج 
ج، الرعاية المنزلية، وبرامج مرضى  بالخار

السيلياك. 

نظام التأمينات الجديد، تعويضات الأمومة، م23، م24، م25، م87، م88المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
ساند، ومنافع الأخطار المهنية والوفاة. 

م26، م27، م28، م29، م30، م31، م32، م83، صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(
م84، م85، م86

إعانات البحث عن عمل، تمهير، قرة، وصول، دعم 
يب.  العمل الحر، وتطبيقات التوصيل والتدر

م34، م90، م91، م92، م93، م94، م95، م96بنك التنمية الاجتماعية
التمويلات الاجتماعية )الأسرة، الزواج، كنف(، 

، الأسر المنتجة، وبرامج زود  تمويل العمل الحر
ية.  الادخار

يف للقطاعات الزراعية، دعم صغار م35، م36، م98، م99وزارة البيئة والمياه والزراعة برنامج ر
ية.  الصيادين ومربي الماشية، والخدمات البيطر

المنتجات والقروض التمويلية المباشرة م97صندوق التنمية الزراعية
للمزارعين. 

م37، م38، م71، م72، م73، م74، م75، م76، م77، وزارة التعليم والجامعات والمؤسسات التعليمية
م78

مكافآت وحوافز الطلاب، النقل المدرسي، تكافل، 
واللوائح المالية للمبتعثين والجامعات. 

خدمات وسداد أحكام ومحاضر النفقة. م39صندوق النفقة

يبة القيمة المضافة م40هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ضوابط وآليات تحمل ضر
للتعليم الأهلي. 

الميزانية العامة، حزم الدعم الاستثنائية، م41، م42، م43، م46، م51وزارة المالية
الاستعلام عن الإعفاءات، وبدل غلاء المعيشة. 

منصة جود الإسكان، والمنصة الوطنية للعمل م100، م101المنصات التكافلية الوطنية
الخيري )إحسان(. 

16.1 قائمة المراجع المدمجة

توضــح القائمــة المصفــاة أدنــاه دمــج وتصفيــة المراجــع المعتمــدة وفــق الجهــة والمصــدر 
الرئــيسي لتجنــب التكــرار وتســهيل التصفــح والوصــول المرجعــي: 
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